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En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal

EXTRACTO DE ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA EL DIA 3 DE JULIO DE 2019

Sesion Extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 3 de julio de 2019 en el
Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Getafe.

Presidenta:

Dofia Sara Hernandez Barroso

Secretario:

Don Pedro Bocos Redondo, Secretario General del Pleno

Concejales/as asistentes por el Grupo Municipal Socialista

Don Herminio Vico Algaba

Dofia Maria Nieves Sevilla Urban
Don Jorge Juan Rodriguez Conejo
Dofia Maria Teresa Mellado Suela
Don Francisco Javier Santos Gomez
Dofia Gema Céceres Martin

Don Angel Mufioz Gonzélez

Dofia Angeles Garcia Rodriguez
Don Luis José Dominguez Iglesias
Dofia Elisabeth Melo Suarez

Concejales/as asistentes por el Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe

Don Carlos Gonzalez Pereira
Dofia Mirene Presas De Castro
Don Antonio José Mesa Garrido
Don Fernando Larazo Soler

Dofia Maria Africa Sanchez Marin

Concejales/as asistentes por el Grupo Municipal Ciudadanos Getafe

Dofia Mdnica Cobo Magania

Don Fernando De Gracia Navio

Don Fernando Alvarez Garcia

Don Antonio Soubrie Gutiérrez-Mayor



Concejales/as asistentes por el Grupo Municipal Podemos

Dofiia Alba Leo Pérez

Don Daniel Pérez Pinillos

Dofia Ana Isabel Calcerrada Torrente
Carlos Daniel Enjuto Dominguez

Concejales asistentes por el Grupo Municipal Vox

Don José Manuel Fernandez Testa
Don Ignacio Diaz Lanza

Concejal asistente por el Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso Con Getafe

Don Jesus Pérez Gomez

Existe, en consecuencia, el quérum que exige el articulo 46.2.c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para su vdlida constitucidn, por
lo que la Presidencia declara abierta y publica la sesidn, siendo las nueve horas y cuaren-
ta y dos minutos. Este quérum minimo preceptivo se mantiene durante toda la sesién.

ORDEN DEL DIiA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA DE LA NUEVA CORPORACION
CELEBRADA EL DiA 15 DE JUNIO DE 2019.

Por la Presidencia se da cuenta del acta de la sesidn Constitutiva de la Nueva
Corporacién celebrada el 15 de junio de 2019, previamente distribuida entre los sefiores
Concejales y Concejalas, y no formulandose observacion alguna por los asistentes queda
aprobada.

Interviene:

- D.2Sara Hernandez Barroso

PARTE RESOLUTIVA

2.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LA RELACION DE CARGOS
DE LA CORPORACION A DESEMPENAR EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL, ASi COMO MODIFICACION DE LA
PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE.

Vista la Proposicion de referencia de fecha 28 de junio de 2019; el informe fiscal
de la Intervencién General Municipal n? 739/19 de 28 de junio de 2019; y demas docu-
mentacién obrante en el expediente.

Intervienen:

- D.Jesus Pérez Gomez.

- D.2 Alba Leo Pérez.

- D.2 Mdnica Cobo Magana.
- D. Carlos Gonzalez Pereira.
- D. Herminio Vico Algaba.



- D.2 Sara Hernandez Barroso

Sometido el asunto a votacion, el resultado es el siguiente:

- Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso con Getafe: 1 voto en sentido de

abstencion.

- Grupo Municipal Vox: 2 votos a favor.

- Grupo Municipal Podemos: 4 votos a favor.
- Grupo Municipal Ciudadanos Getafe: 4 votos a favor.
- Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe: 5 votos en sentido de absten-

cion.

- Grupo Municipal Socialista: 11 votos a favor.

En consecuencia, por mayoria de 21 votos a favor y 6 votos en sentido de abs-

tencién, SE ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de cargos a desempeiiar en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial y autorizar el gasto, con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias 9129120110000, denominada “Retrib. Altos Cargos. Organos de Gob.” y
9129120116000, denominada “Seg. Soc. Altos Cargos Organos de Gobierno”:

a) Dedicacién exclusiva:

RETRIBUCION ANUAL | RETRIBUCION
. . POR CONCEJAL ANUAL TOTAL
NUMERO DENOMINACION (14 PAGAS EUROS (16 CONCEJALES)
BRUTOS/ANO)
1 Alcaldesa 66.704,82 66.704,82
10 Concejales/as Delegados 60.034,28 600.342,80
5 Concejales/as de los 54.030.85 270.154.25
Grupos Municipales: PP (2),
Ciudadanos (1), Vox (1) y Mas
Madrid Compromiso con Getafe
(1) a designar por el/la portavoz
16 TOTAL 180.769,95 937.201,87
b) Dedicacidn parcial:
RETRIBUCION ANUAL | RETRIBUCION
. < POR CONCEJAL ANUAL TOTAL
NUMERO DENOMINACION (14 PAGAS EUROS (4 CONCEJALES)
BRUTOS/ANO)
3 Concejal/a del Grupo Municipal 42.927,31 128.781,93
Podemos Ahora Getafe (79%)
1 Concejal/a del Grupo Municipal 40.703,18 40.703,18
Partido Popular (75%)
4 TOTAL 83.630,49 169.485,11

Todo ello con efectos econdmicos de 15 de junio de 2019, siendo abonado en 14

pagas.




Estas cuantias deberan verse actualizadas anualmente en funcién de lo que es-
tablezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado con respecto a los cargos publicos.

No obstante, cada uno de los afectados deberd regularizar su situacién econé-
mica por posibles prestaciones de cualquier otro tipo que pudiera percibir de otras Ad-
ministraciones Publicas.

SEGUNDO.- El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de es-
tos cargos sdélo supondra la aplicacidn del régimen de dedicacion exclusiva si es acepta-
do expresamente por aquél, en cuyo caso, esta circunstancia sera comunicada al Pleno
en la siguiente sesién ordinaria.

TERCERO.- Aprobar la plantilla de Personal Eventual, con las siguientes caracte-
risticas y retribuciones:

RETRIBUCION ANUAL RETRIBUCION
NUMERO DENOMINACION (1apacaseuros | ANUALTOTAL
BRUTOS/ARO) (26 PERSONAL
EVENTUAL)
1 Jefe/a de Gabinete Alcaldia 60.034,28 60.034,28
1 Asesor/a Adjunto/a del Gobierno 60.034,28 60.034,28
Municipal
1 Asesor/a de Comunicacion Ad- 60.034,28 60.034,28
junto/a Alcaldia
14 Consejeros/as Adjuntos/as 48,324,00 676.536,00
5 Adjuntos/as a los Portavoces de 40.703,18 203.515,90
los Grupos Municipales: PSOE (1),
CIUDADANOS (2), VOX (1), MAS
MADRID COMPROMISO CON
GETAFE (1)
4 Adjuntos/as a los Grupos Munici- 22.684,20 90.736,80
pales: PP (1), PODEMOS AHORA
GETAFE (2) Y CIUDADANOS (1).
26 TOTAL 291.814,22 1.150.891,54

Considerando que lo anterior conlleva la necesidad de actualizar la Plantilla, dispon-
go se inicie el expediente para la modificacidn en los términos indicados.

CUARTO.-

1.- Modificar la Plantilla orgdnica del Ayuntamiento en el sentido de crear tres plazas
de Coordinadores/as Generales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del ROGA,
con la siguiente denominacidn y autorizar el gasto con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias, denominaciones e importe que se sefialan a continuacion:

CARGO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA TOTAL
EUROS
(14 PAGAS EUROS
BRUTOS/ANO)

COORDINADOR/A 9310110100 RETRIB. BASICAS PERSONAL DIREC-
GENERAL DE TIVO PLANIFICACION Y GESTION
HACIENDA ECONOMICA

9310116000 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DI-

RECTIVO PLANIFICACION Y GESTION




CARGO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA TOTAL
EUROS
(14 PAGAS EUROS
BRUTOS/ANO)
ECONOMICA
COORDINADOR/A 3300110100 RETRIB. BASICAS PERSONAL DIREC-
GENERAL DE CULTURA TIVO ADMINISTRACION GENERAL DE
CULTURA
3300116000 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DI-
RECTIVO ADMINISTRACION GENERAL
DE CULTURA
COORDINADOR/A 2310110100 RETRIB. BASICAS PERSONAL DIREC-
GENERAL DE TIVO ADMINISTRACION SERVICIOS
BIENESTAR SOCIAL SOCIALES
2310116000 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DI-
RECTIVO ADMINISTRACION SERVI- 190.532.46
CIOS SOCIALES

Asimismo, en virtud del articulo 29.1 del ROGA, y en atencién a las caracteristicas
especificas de estos cargos directivos, sus titulares podran no reunir la condicidon de
funcionario, con arreglo a la siguiente motivacion:

- Caracter multidisciplinar y heterogéneo de los ambitos competenciales propios del
area que dirige, considerandose la dificultad de que en un solo ambito, como seria el
funcionarial, existan perfiles de tal amplitud, lo que aconseja su apertura al mayor
numero de candidatos potenciales, en el sector publico y en el privado.

En este sentido, con la apertura a la totalidad del sector publico, se posibilita atender
aquellas posibles situaciones de empleados publicos que también han accedido a la
administracion respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad pero no retinen
la condicién de funcionario.

- El desempeiio de este cargo exige habilidades de corte gerencial al mas alto nivel,
coordinando entramados organizativos complejos y que demandan una constante
innovacién en las funciones que le son propias, en consonancia con técnicas directivas
que rebasan las propias del ambito tradicional de la funcién publica.

3.- PROPOSICION DE LA ALCALDIA SOBRE DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE
SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO.

Vista la Proposicién de referencia de fecha 24 de junio de 2019.
Sometido el asunto a votacion, el resultado es el siguiente:

- Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso con Getafe: 1 voto a favor.
- Grupo Municipal Vox: 2 votos a favor.

- Grupo Municipal Podemos: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal Ciudadanos Getafe: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe: 5 votos a favor.

- Grupo Municipal Socialista: 11 votos a favor.

En consecuencia, por unanimidad SE ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:




Celebrar sesidn ordinaria con caracter mensual el primer miércoles por la tarde.
En el caso de que dicha fecha coincida con dia festivo se celebrara el dia habil inmediato
posterior.

4.- PROPOSICION DE LA ALCALDESA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMI-
SIONES PERMANENTES ORDINARIAS, DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS Y DE LA
COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

Vista la Proposicion de referencia de fecha 25 de junio de 2019; los escritos de
los Grupos Municipales Socialista, Ciudadanos, Mas Madrid Compromiso con Getafe,
Partido Popular de Getafe, presentados en la Secretaria General del Pleno el 24, 27, 28
y 28 de junio de 2019 respectivamente; y demas documentacién obrante en el expe-
diente.

Sometido el asunto a votacion, el resultado es el siguiente:

- Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso con Getafe: 1 voto a favor.
- Grupo Municipal Vox: 2 votos a favor.

- Grupo Municipal Podemos: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal Ciudadanos Getafe: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe: 5 votos a favor.

- Grupo Municipal Socialista: 11 votos a favor.

En consecuencia, por unanimidad SE ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:
PRIMERO.- Crear las siguientes Comisiones Permanentes:

)] AREA SOCIAL.
Ambito competencial:

- Bienestar Social.

- Mayores.

- Dependencia.

- Voluntariado.

- Juventud.

- Cooperacion al Desarrollo.
- Interculturalidad.

- Mujer e lgualdad.

- Atencion Ciudadana y Padrén Municipal.
- Educacién.

- Cultura.

- Bibliotecas.

- Deportes.

- Salud.

- Consumo.

- Laboratorio Municipal.

- Comunicacién y Prensa.

- Imagen Institucional.

- Relaciones Institucionales.
- Coordinacion de Barrios.

- Participacién Ciudadana.

) HACIENDA, COMERCIO, INDUSTRIA Y HOSTELERIA



)

Ambito competencial:

- Intervencién General.

- Organo de Contabilidad.

- Planificaciéon Financiera y Tesoreria.
- Organo de Gestién Tributaria.

- Planificacién y Gestidon Econdmica.
- Contratacién y Compras.

- Archivo Municipal.

- Modernizacién y Calidad.

- Comercio.

- Industria y Hosteleria.

- Ocupacion de la via publica.

- Policia Local.

- Tréfico.

- Proteccion Civil.

- Movilidad y Transporte.

- Régimen Interior.

- Recursos Humanos y Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.
- Empleo.

- Turismo.

URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS
Ambito competencial:

- Planeamiento y Gestion Urbanistica.
- Aparcamientos.

- Sostenibilidad.

- Vivienda.

- Mantenimiento.

- Parques y Jardines.

- Limpieza.

- Patrimonio.

- Informatica y Nuevas Tecnologias.

- Obras Publicas.

SEGUNDO.- Crear la Comisiéon Especial de Cuentas.
Ambito Competencial:

Examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresu-

puestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

TERCERO.- Crear la Comisidon Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
Ambito Competencial:

Atender las sugerencias y reclamaciones de los vecinos y vecinas cuando estas
no hayan sido debidamente atendidas o gestionadas por parte de la Oficina de
Informacién y Atencién a la ciudadania. Se e recibiera en el Ayuntamiento una
sugerencia, queja o reclamacion dirigida a esta Comisién que no hubiera sido
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gestionada previamente por dicha Oficina, se dirigird esta a la Oficina de Infor-
macion y Atencidn a la Ciudadania para tramitar.
Supervisar y controlar la actividad de las Oficinas de Informacién y Atencidén a la

Ciudadania.

Debatir cada tres meses el informe que presente el responsable politico de la
Un9idad de Informacidn y Atencién a la Ciudadania sobre las quejas y sugeren-

cias recibidas.

Debatir y aprobar proposiciones derivadas del debate anterior. Dichos debates y
acuerdos seran tratados en el Pleno del Consejo Social de la Ciudad.

CUARTO.- Fijar la composiciéon para cada una de las Comisiones Permanentes
que se crean, asi como de la Comision Especial de Cuentas y la Comisién Especial de
Sugerencias y Reclamaciones, haciendo uso del voto ponderado, de la forma siguiente:

Valor del voto
de cada Concejal

GRUPOS .
MUNICIPALES N2 DE CONCEJALES Ne DE VOTOS que asista, por
su orden de
designacion

MAS MADRID COM- 1 1 1
PROMISO CON GETA-
FE
VOX 2 2
PODEMOS  AHORA 4 3
GETAFE 1
CIUDADANOS 3 4 2

1

1
PARTIDO POPULAR 3 5 2

2

1
PARTIDO SOCIALISTA 5 11 4
OBRERO ESPANOL 3

2

1

1
TOTAL 15 27 27

5.- PROPOSICION DE LA ALCALDESA SOBRE APROBACION DE LA DOTACION ECONOMI-

CA A LOS SEIS GRUPOS MUNICIPALES INTEGRANTES DE LA CORPORACION: PARTIDO

SOCIALISTA OBRERO ESPANOL, PARTIDO POPULAR, CIUDADANOS, PODEMOS AHORA

GETAFE, VOX Y MAS MADRIDCOMPROMISO CON GETAFE.

Vista la Proposicion de referencia de fecha 28 de junio de 2019; el informe fiscal
de la Intervencién General Municipal n2 737/19 de 28 de junio de 2019; y demas docu-
mentacién obrante en el expediente.

Intervienen:

D. Jesus Pérez Gomez.
D. Herminio Vico Algaba.

Sometido el asunto a votacion, el resultado es el siguiente:




- Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso con Getafe: 1 voto a favor.

- Grupo Municipal Vox: 2 votos a favor.

- Grupo Municipal Podemos: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal Ciudadanos Getafe: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe: 5 votos a favor.

- Grupo Municipal Socialista: 11 votos a favor.
En consecuencia, por unanimidad SE ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Asignar a los Grupos Municipales de la Corporacion la siguiente do-
tacién econdmica anual para el periodo 2019-2023.

- Cuantia fija por Grupo Municipal

- Cuantia fija por Concejal/a5.004,00 €/afio

(417,00 €/mes x 12 meses)

10.500,00 €/afio

Resultando en consecuencia, la siguiente distribucion por grupos:

GRUPOS CUANTIA POR | CUANTIA POR TOTAL
GRUPO CONCEJAL ANUAL
PSOE 10.500,00 € 55.044,00 € 65.544,00 €
PP 10.500,00 € 25.020,00 € 35.520,00 €
CIUDADANOS 10.500,00 € 20.016,00 € 30.516,00 €
PODEMOS AHORA GETAFE 10.500,00 € 20.016,00 € 30.516,00 €
VOX 10.500,00 € 10.008,00 € 20.508,00 €
MAS MADRID COMPROMISO 10.500,00 € 5.004,00 € 15.504,00 €
CON GETAFE
TOTAL 63.000,00 € | 135.108,00 € | 198.108,00 €

SEGUNDO.- Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica
de dicha dotacidn que pondran a disposicion del Pleno, cuando este se lo requiera.

TERCERO.- Autorizar el gasto, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
912.01.48000 denominada “Transferencias Corrientes a familias e instituciones sin fines

de lucro. Organos de Gobierno”, con el siguiente reparto por anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE
2019 99.054
2020 198.108
2021 198.108
2022 198.108
2023 99.054

CUARTO.- Comprometerse a consignar las cantidades sefialadas anteriormente
en el presupuesto que para cada uno de los ejercicios se confeccione para este Ayunta-

miento.

6.- PROPOSICION DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE ASISTENCIAS POR LA CONCU-

RRENCIA A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS.

Vista la Proposicién de referencia de fecha 24 de junio de 2019.

Sometido el asunto a votacion, el resultado es el siguiente:




- Grupo Municipal Mas Madrid-Compromiso con Getafe: 1 voto a favor.
- Grupo Municipal Vox: 2 votos a favor.

- Grupo Municipal Podemos: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal Ciudadanos Getafe: 4 votos a favor.

- Grupo Municipal del Partido Popular de Getafe: 5 votos a favor.

- Grupo Municipal Socialista: 11 votos a favor.

En consecuencia, por unanimidad SE ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

Establecer las siguientes asistencias por la concurrencia efectiva a los siguientes
drganos colegiados:

— Doscientos euros (200,00€) por cada Comisién Permanente.

— Trescientos euros (300,00 €) por cada Pleno.
— Doscientos euros (200,00 €) por cada Junta de Gobierno.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

7.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, ASi COMO
DE SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito del Grupo Municipal Socialis-
ta con entrada en la Secretaria General del Pleno el 17 de junio de 2019.

Se da cuenta de la Constitucion del Grupo Municipal, sus integrantes y portavoz,
qguedando del siguiente modo:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:
Constituido por los siguientes Concejales:

Dofia Sara Hernandez Barroso
Don Herminio Vico Algaba

Dofia Maria Nieves Sevilla Urban
Don Jorge Juan Rodriguez Conejo
Dofia M2 Teresa Mellado Suela
Don Francisco Javier Santos Gomez
Dofia Gema Caceres Martin

Don Angel Mufioz Sudrez

Dofia Angeles Garcia Rodriguez
Don Luis Dominguez Iglesias
Dofia Elisabeth Melo Suarez

Portavoz: Don Herminio Vico Algaba
Portavoz Suplente: Dofia Maria Nieves Sevilla Urban

Los sefores asistentes quedan enterados.

10



8.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR
DE GETAFE, ASi COMO DE SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito del Grupo Municipal del Par-
tido Popular de Getafe con entrada en la Secretaria General del Pleno el 18 de junio de
2019.

Se da cuenta de la Constitucion del Grupo Municipal, sus integrantes y portavoz,
guedando del siguiente modo:
GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR DE GETAFE:

Constituido por los siguientes Concejales:

Don Carlos Gonzalez Pereira
Dofia Mirene Presas de Castro
Don Antonio José Mesa Garrido
Don Fernando Lazaro Soler

Dofia Maria Africa Sdnchez Marin

Portavoz: Don Carlos Gonzalez Pereira
Portavoz Adjunto: Dofia Mirene Presas de Castro
Portavoz Adjunto Suplente: Don Antonio José Mesa Garrido

Los sefiores asistentes quedan enterados.

9.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS GETAFE,
ASI COMO DE SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito presentado por el Grupo
Municipal Ciudadanos con entrada en la Secretaria General del Pleno el 20 de junio de
2019.

Se da cuenta de la Constitucidn del Grupo Municipal, sus integrantes y portavoz,
quedando del siguiente modo:

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS:
Constituido por los siguientes Concejales:
Dofia Mdnica Cobo Magafia

Don Fernando de Gracia Navio

Don Fernando Alvarez Garcia

Don Antonio Soubrie Gutiérrez-Mayor

Portavoz: Dofia Mdnica Cobo Magafia
Portavoz Suplente: Don Antonio Soubrie Gutiérrez-Mayor

Los sefiores asistentes quedan enterados.
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10.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL PODEMOS, ASi COMO
DE SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito presentado por el Grupo
Municipal Podemos con entrada en la Secretaria General del Pleno el 19 de junio de
2019.

Se da cuenta de la Constitucion del Grupo Municipal, sus integrantes y portavoz,
guedando del siguiente modo:

GRUPO MUNICIPAL PODEMOS:
Constituido por los siguientes Concejales:
Dofia Alba Leo Pérez

Don Daniel Pérez Pinillos

Dofia Ana Isabel Calcerrada Torrente

Don Carlos Daniel Enjuto Dominguez
Portavoz: Dofia Alba Leo Pérez

Los sefiores asistentes quedan enterados.

11.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX, ASi COMO DE
SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito presentado por el Grupo
Municipal VOX Getafe con entrada en la Secretaria General del Pleno el 17 de junio de
2019.

Se da cuenta de la Constitucidn del Grupo Municipal, sus integrantes y portavoz,
quedando del siguiente modo:

GRUPO MUNICIPAL VOX GETAFE:
Constituido por los siguientes Concejales:

Don José Manuel Fernandez Testa
Don Ignacio Diaz Lanza

Portavoz: Don José Manuel Fernandez Testa
Portavoz Suplente: Don Ignacio Diaz Lanza

Los sefiores asistentes quedan enterados.

12.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DEL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COM-
PROMISO CON GETAFE, ASi COMO DE SUS INTEGRANTES Y PORTAVOCES.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 73.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el escrito presentado por el Grupo
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Municipal Mds Madrid Compromiso con Getafe, con entrada en la Secretaria General del
Pleno el 17 de junio de 2019.

Se da cuenta de la Constitucion del Grupo Municipal, su integrante y portavoz,
quedando del siguiente modo:

GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COMPROMISO CON GETAFE:
Constituido por el siguiente Concejal:
Don Jesus Pérez Gdmez

Portavoz: Don Jesus Pérez Gémez
Los sefiores asistentes quedan enterados.

13.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE DE
LA SRA. ALCALDESA DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2019.

Se da cuenta por el Secretario General del Pleno del Decreto de fecha 17 de ju-
nio de 2019, en base a lo establecido en el art. 124.4, e) y 124.5 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 6.2 e) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracidon del Ayuntamiento de Getafe. Este Decreto que
todos los sefiores concejales han tenido a su disposicion, han podido ver, examinar y
que fue emitido y que se encuentra en vigor desde la misma fecha en que este fue emi-
tido, quedando en consecuencia resuelto de la forma siguiente:

“Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales:

- PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. HERMINIO VICO ALGABA

- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D.2 MARIA NIEVES SEVILLA URBAN

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su firma y se dard cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que éste celebre, debiéndose publicar en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

Los sefiores asistentes quedan enterados.

14.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
FECHA 17 DE JUNIO DE 2019.

Se da cuenta por el Secretario General del Pleno del Decreto de fecha 17 de ju-
nio de 2019, en base a lo establecido en el art. 126.2 y 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 13 del Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracidon del Ayuntamiento de Getafe, quedando en consecuencia
resuelto de la forma siguiente:

“PRIMERO.- Constituir la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento con eficacia
desde la presente fecha que quedard integrada bajo la Presidencia de esta Alcaldia por
los siguientes miembros:

- D. HERMINIO VICO ALGABA
- D2 MARIA NIEVES SEVILLA URBAN

- D. JORGE JUAN RODRIGUEZ CONEJO
- D.2 MARIA TERESA MELLADO SUELA
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- D. FRANCISCO JAVIER SANTOS GOMEZ
- D.9 GEMA CACERES MARTIN
- D. ANGEL MUNOZ GONZALEZ.

SEGUNDO.- Designar a D. HERMINIO VICO ALGABA como Secretario Titular de la
Junta de Gobierno y como Secretaria Suplente a D.2 MARIA NIEVES SEVILLA URBAN .

TERCERO.- Ademds de las competencias establecidas en el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local delegar en la Junta de Gobierno las
siguientes competencias:

1.- La aprobacion de convocatorias, bases y concesion de subvenciones, conforme
a la Ordenanza General Reguladora de las Bases para la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Getafe, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organos
municipales por decreto u ordenanza municipal, asi como las correspondientes
autorizaciones y disposiciones de gastos y la aprobacion, tras los tramites oportunos, de la
justificacion de los fondos aportados por subvenciones.

2.- La solicitud de subvenciones a otras Administraciones Publicas o entidades y
aprobacion de los reintegros que, en su caso, procedan.

3.- La autorizacion, disposicion y reconocimiento de las obligaciones de gasto
siguientes:

- Aportaciones y Transferencias a Empresas y Organismos Municipales.

- Cuotas o aportaciones por pertenencia a asociaciones, fundaciones,
mancomunidades, consorcios, juntas de compensacion o aquellas otras en
las que se haya aprobado por el drgano competente su pertenencia o
adhesion.

- Gastos derivados de resoluciones judiciales, incluidas costas y tasas
judiciales.

4.- La autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de obligaciones del
ejercicio por reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que exista dotacion
presupuestaria.

5.- La aprobacion de convenios de colaboracion, protocolos de intenciones, etc., a
suscribir con la Administracion General del Estado, la Comunidad de Madrid,
Ayuntamientos y otras Entidades en materias de su competencia.

6.- La resolucion de las reclamaciones por responsabilidad patrimonial, asi como la
autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligaciones derivadas de la misma.

7.- Las autorizaciones o acuerdos de encargos de gestion a entidades que tengan
reconocida expresamente en sus estatutos o actos de creacion la consideracion de medio
propio personificado del Ayuntamiento de Getafe, conforme a lo dispuesto en los articulos
30.5,31.1.a) y 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

8.- La autorizacion de la ejecucion directa de obras y de la fabricacion de bienes
muebles y, en su caso, la aprobacion del proyecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

9.- La aprobacion de cuantos planes y programas correspondan al Ayuntamiento y
no estén atribuidos por la correspondiente normativa sectorial al Pleno.
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10.- La emision de informes que correspondan al Ayuntamiento a solicitud de otras
Administraciones en la tramitacion de Proyectos, Planes o programas de su competencia,
en los tramites de informacion publica urbanisticos o medioambientales.

11.- La resolucion de los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de
revision contra actos dictados en ejercicio de atribuciones delegadas.

CUARTO.- La periodicidad de las sesiones a celebrar con cardcter ordinario serd
semanalmente los miércoles. Si dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladard al
dia siguiente habil inmediato.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su firma y se dard cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que éste celebre, debiéndose publicar en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

Los sefiores asistentes quedan enterados.

15.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE DELEGACIONES DE LA SRA. ALCALDESA DE FECHA
18 DE JUNIO DE 2019.

Se da cuenta por el Secretario General del Pleno del Decreto de fecha 18 de ju-

nio de 2019, en base a lo establecido en el art. 124.4, k) y 124.5) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 4 y capitulo 1 del Titulo Il
del Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Getafe.
Este Decreto que todos los sefiores concejales han tenido a su disposicion, han podido
ver, examinar y que fue emitido y que se encuentra en vigor desde la misma fecha en
que este fue emitido, quedando en consecuencia resuelto de la forma siguiente:

“PRIMERO.- Los drganos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Getafe,
se estructuran y organizan en las siguientes delegaciones que a continuacion se especifi-
can:
I.- DELEGACION DE HACIENDA Y PERSONAS MAYORES.
Il.- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, CONVIVENCIA Y COOPERACION.

Ill.- DELEGACION DE URBANISMO, MODERNIZACION, PARTICIPACION Y ATENCION
CIUDADANA.

IV.- DELEGACION DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA.

V.- DELEGACION DE DEPORTES, SALUD Y CONSUMO.

VI.- DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO.

VIl.- DELEGACION DE VIVIENDA, MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD.
VIIl.- DELEGACION DE EDUCACION, MUJER E IGUALDAD.

IX.- DELEGACION DE CULTURA Y JUVENTUD.

X.- DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA.
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Todas las delegaciones que se confieren por el presente Decreto abarcan la di-
reccion y gestion de los servicios adscritos, y la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros, incluyendo la resolucion de los recursos de reposi-
cion y los recursos extraordinarios de revision contra actos dictados en ejercicio de atri-
buciones delegadas y todas las facultades que correspondan al érgano delegante en
cada materia.

SEGUNDO.- Se confiere la DELEGACION DE HACIENDA Y PERSONAS MAYORES, a
D. HERMINIO VICO ALGABA, que comprende los siguientes érganos y unidades adminis-
trativas:

Secretaria General del Pleno

Oficina de la Junta de Gobierno

Asesoria Juridica

Intervencion General

Organo de Gestion Tributaria

Contabilidad, Planificacion Financiera y Tesoreria
Tesoreria

Planificacion y Gestion Econémica

Contratacion

Unidad de seguimiento y control del drea de Hacienda
Mayor

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacidn.

7.- Planificar la actuacion econdmica y financiera de la Corporacion, proponiendo

las directrices generales de la politica econdmica municipal, la programacion financiera

a medio y largo plazo y el estudio y adopcion de las medidas que hagan aconse-

jable la buena marcha dela  economia municipal y el desarrollo de la gestion econd-
mica de acuerdo con el presupuesto  aprobado.

8.- Establecer las directrices, criterios, procedimientos e instrucciones en las funcio-
nes de gestion de gastos e ingresos que se efectten por los servicios, sin perjuicio de la
competencia y dependencia orgdnica de las delegaciones a la que pertenezcan.

9.- La aprobacion del Plan presupuestario a medio plazo.

10.-  Formar el Presupuesto General municipal, asi como los expedientes de modifica-
cion de créditos presupuestarios y elevar la propuesta de resolucion al érgano compe-
tente.

11.-  Laaprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

12.-  Rendir la Cuenta General formada por el rgano competente.

13.-  La aprobacion del Plan de Tesoreria, del Plan de disposicion de fondos y la orde-
nacion de pagos.

14.-  La autorizacion de los anticipos de caja fija, asi como la aprobacion, tras los trd-

mites oportunos de las cuentas justificativas de los mismos.
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15.-  Proponer la aprobacion de operaciones de crédito y las destinadas a cobertura y
gestion de riesgos derivados de la evolucion de los tipos de interés y tipos de cam-
bio.

16.-  Formalizar las operaciones de crédito a corto y largo plazo, en cualquiera de sus
modalidades y las destinadas a cobertura y gestion de riesgos.

17.-  El reconocimiento y la liquidacion de obligaciones derivadas de compromisos o
disposiciones de gastos legalmente adquiridos, sin perjuicio de las facultades atribui-
das en esta materia a otros érganos municipales.

18.-  La autorizacion y disposicion de los gastos de formalizacion de préstamos, ava-
les, gastos registrales e intereses de préstamos a tipo de interés variable por varia-
ciones en el mismo; todo tipo de intereses de demora e indemnizaciones por costes
de cobro; tasasy precios publicos; dietas Jurado Territorial de Expropiaciones;
sanciones de todo tipo; aranceles y pagos a comunidades de bienes y derechos de
autor.

19.-  Elaborar los proyectos relativos a la imposicion, supresion y ordenacion de los
tributos municipales y precios publicos. Elevar al drgano competente para su
aprobacion los proyectos de ordenanzas de gestion, recaudacion e inspeccion, de orde-
nanzas fiscales reguladoras de los tributos y precios publicos, su modificacion o deroga-
cion.

20.-  Dirigir, una vez aprobadas, la aplicacion de las ordenanzas reguladoras de los
distintos ingresos del Ayuntamiento, dictando, en su caso, las oportunas instruc-
ciones interpretativas a las que habrd de atenerse su aplicacion por los distintos érga-
nos y servicios municipales.

21.-  Las decisiones que en materia electoral atribuye la Ley Orgdnica 5/1995, de 19
de junio de Régimen Electoral General a los Ayuntamientos.
22.-  Formalizacion de los contratos.

23.- Tramitacion de peticiones de informacion formuladas por los Concejales en el ejer-
cicio de las funciones de control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.
24.-  Desarrollo y gestion del Plan Integral del Mayor.

Asimismo nombrar a dicho Concejal Vicepresidente del Consejo Rector del Orga-
nismo Auténomo “Agencia Local de Empleo y Formacidn”.

TERCERO.- Se confiere la DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, CONVIVENCIA Y
COOPERACION a D.2 MARIA NIEVES SEVILLA URBAN, y que comprende las siguientes

unidades administrativas:

Servicios Sociales
Cooperacion al Desarrollo y Convivencia

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

cionesy circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de concesion de subvenciones en su dmbito compe-

tencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Deteccion y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.
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8.- Planificacion y programacion de los servicios sociales en el dmbito del municipio
de Getafe de  conformidad con la legislacion vigente.

9.- Coordinacion de todas las actuaciones en materia de servicios sociales que se
gestionen en el municipio.

10.-  Garantizar la prestacion de los servicios sociales a la ciudadania de Getafe.

11.-  Gestion de los equipamientos para la atencidn social especializada.

12.-  Fomento de la sensibilizacion social y la participacion ciudadana en la prevencion
y resolucion de los problemas sociales.

13.-  Las competencias que en materia de atencion a menores atribuya a las entida-
des locales la  Ley 6/1995 de 28 de marzo de garantias de los derechos de la infancia y
adolescencia de la Comunidad de Madrid.

14.-  Plan Integral de Familias.

15.-  La autorizacion y disposicion de gastos y el reconocimiento de las obligaciones

correspondientes a la concesion las prestaciones sociales de cardcter econémico
(emergencia  social, cobertura de necesidades bdsicas, comedor escolar, escuelas in-
fantiles o guarderias  privadas y residencias de personas mayores).

16.- La autorizacion y disposicion de gastos y el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes a la concesion de la ayuda a domicilio, teleasistencia, comida a

domicilio, ayudas para la mejora de las condiciones de habitabilidad de la vivien-

da.

17.-  Las competencias que en materia de promocion de la autonomia personal y

atencion a las personas en situacion de dependencia atribuye a las entidades locales la
Ley 39/2006 de 14 de diciembre.

18.-  Plan integral de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
con dependencia.

19.-  Plan de Inclusion Social.

20.-  Tramitacion y Sequimiento de los hermanamientos.

21.-  Gestiones para la interculturalidad y gestion y sequimiento de la Ordenanza y del
Plan de Convivencia.

CUARTO.- Se confiere la DELEGACION DE URBANISMO, MODERNIZACION,
PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA a D. JORGE JUAN RODRIGUEZ CONEJO, y que
comprende las siguientes unidades administrativas:

Planeamiento y Gestion Urbanistica

Licencias, Disciplina e Inspeccion Urbanistica

Juridica

Proyectos y Obras de Infraestructuras

Proyectos y Obras de Edificacion y Espacios Publicos

Ocupacion de la Via Publica

Patrimonio

Informdtica, Administracidn Electrdnica, Informacion y Transparencia
Participaciéon Ciudadana (Asambleas de Barrios, Consejo Social de la Ciudad,

Consejos Sectoriales, etc.) y Coordinacion de Barrios (Centros Civicos, etc.),

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-
ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y

departamentos que comprende la delegacion.
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6.- Tramitacion de expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.
7.- La concesion de las siguientes licencias:
a) Licencia de parcelacion rustica o urbanistica.
b) Licencia de obras de urbanizacion no incluidas en los Proyectos de Urbanizacion.
c) Licencias de obras de nueva planta y obras de ampliacion.
d) Licencias de obras de edificacion en edificios existentes (restauracion,
reestructuracion, conservacion, mantenimiento, consolidacion, reparacion o
acondicionamiento).
e) Licencias de obras de demolicion.
f) Licencias para otras actuaciones urbanisticas: obras civiles singulares, ac-
tuaciones estables y actuaciones temporales.
g) Licencias de primera ocupacion.
h) Licencias de actividad e instalacion.
i) Licencias de funcionamiento.
j) Cualquier otra que especificamente establezca la legislacion  sectorial y urba-

nistica.

8.- La aprobacion de proyectos de ejecucion y autorizacion de inicio de obras corres-
pondientes a licencias ya concedidas.

9.- La firma de los Convenios Urbanisticos.

10.-  La declaracion de ruina.

11.-  Las Ordenes de Ejecucion.

12.-  La proteccion de la legalidad urbanistica.

13.-  Laimposicion de medidas correctoras en actividades.

14.-  La devolucion de fianzas de cardcter urbanistico.

15.-  Asistencia y firma de las actas de ocupacion y pago de las expropiaciones

16.-  Llevar a cabo las funciones de inspeccion de la ciudad.

17.-  Construccion y gestion de los aparcamientos publicos.

18.- Las competencias atribuidas por la Ordenanza Reguladora de la venta ambulante o
no sedentaria en el término municipal de Getafe a esta Alcaldia.

19.-  La formalizacion y elevacion a escritura publica de los negocios juridicos patri-
moniales, sin  perjuicio de las facultades especificas atribuidas a otros érganos munici-
pales.

20.-  La elevacion a escritura publica de las cesiones obligatorias efectuadas por los

particulares  derivadas de la ejecucion del planeamiento y de los demds acuerdos en
el dmbito de sus competencias.
21.-  Gestion del patrimonio municipal del suelo.

22.-  Larepresentacion del Ayuntamiento en las recepciones de las obras de urbaniza-
cion.

23.-  La representacion del Ayuntamiento en las Entidades urbanisticas de Conserva-
cion.

24.-  Desarrollar la Administracion Electronica.

25.-  Promocion impulso y directrices en materia de Transparencia
26.-  Remitir a la BDNS la informacion de las subvenciones y ayudas en el ambito del
Ayuntamiento y Organismo Autonomo “Agencia Local de Empleo y Formacion”.

27.-  Las resoluciones en materia de gestion del padréon municipal.

28.-  Las resoluciones de los procedimientos de solicitud de acceso a la informacion de
los ciudadanos.

29.- Promover las actuaciones necesarias para la optimizacion de servicios y recursos
del Ayuntamiento.

30.- Direccion, gestion y coordinacion de los Centros Civicos: La Alhdndiga, Juan de la

Cierva, Cerro Buenavista, Perales del Rio, San Isidro, El Bercial, Getafe Norte y Las Mar-
garitas.
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31.- Llevar a cabo la coordinacion de las Asambleas de Barrio: Centro, San Isidro,
Juan de la Cierva, Las Margaritas, La Alhdndiga, El Bercial, Perales del Rio, Sector Il
, Getafe Norte, Los Molinos y Buenavista.

32.-  Coordinacidn y relaciones con la Fundacion Kaleidos Red.

33.- Desarrollo y aplicacion del Reglamento de Participacion Ciudadana y Descentra-
lizacion.

34.- Presupuestos Participativos.

35.- Voluntariado.

QUINTO.- Se confiere la DELEGACION DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, a D.2
MARIA TERESA MELLADO SUELA, que comprende las siguientes unidades administrati-
vas:

Mantenimiento y Alumbrado
Parques y Jardines

La adscripcion de la Empresa Municipal de Limpieza y Medio Ambiente,

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

cionesy circulares para reqular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitar expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Mantenimiento y conservacion de la ciudad, estética urbana y mobiliario urbano.

8.- Mantenimiento y conservacion de los parques y jardines.

9.- Mantenimiento de:

a) La via publica, alcantarillado y saneamiento municipal.

b) De colegios, instalaciones deportivas y edificios municipales y demds mante-
nimientos de  cardcter general.
10.-  Alumbrado publico.

11.-  Reconocimiento de obligaciones derivadas de contratos de suministro de energia
eléctrica, agua y gas.
12.-  Autorizacion de tala de drboles.

SEXTO.- Se confiere la DELEGACION DE DEPORTES, SALUD Y CONSUMO a D.
FRANCISCO JAVIER SANTOS GOMEZ, que comprende las siguientes unidades administra-
tivas:

Deportes,

Centro Municipal de Salud

Centro de Atencion Integral al Drogodependiente
Laboratorio municipal

Consumo,

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.
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2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitar expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Fijar la politica deportiva municipal.

8.- Gestionar las diferentes instalaciones deportivas municipales.

9.- Planificar y gestionar las diferentes competiciones locales y otras actividades

fisicas y deportivas que se promuevan en el Ayuntamiento.

10.-  Llevar a cabo las relaciones municipales con el Getafe Club de Futbol, y aquellos

otros clubes  que se consideren de interés para el desarrollo del deporte de alta com-
peticion en el municipio.

11.-  Desarrollo, gestion y seguimiento del Plan Local de Prevencion de las Drogode-
pendencias.

12.- Coordinacion entre el Ayuntamiento y la Administracion Sanitaria.

13.-  La gestion, supervision y control de: Cementerio y Tanatorio.

14.-  El ejercicio de las competencias atribuidas a las Entidades Locales por la legisla-

cion en materia de consumo.

SEPTIMO.- Se confiere la DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMI-
CO, a D.2 GEMA CACERES MARTIN, que comprende las siguientes unidades administrati-
vas:

Empleo, (con los siguientes Centros de formacion: el sito en la Calle Diaz y
Barcala, Pedro Patifio, Prado Acedinos y Cerro Buenavista), a la que se adscribe el Orga-
nismo Auténomo Agencia Local de Empleo y Formacion

Comercio, Industria y Hosteleria, asi como la adscripcion de la Empresa
Municipal Getafe Iniciativas, SA

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir en los Servicios y Uni-

dades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de concesion de subvenciones en su dmbito compe-

tencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Planificacion y gestion de planes de actividades formativas dirigidas a deman-

dantes de empleo.

8.- Planificacion y gestion de las politicas y planes de turismo, hosteleria, comercio e

industria.

Asimismo designar a dicha Concejala como Presidenta del Consejo Rector del
Organismo Autonomo “Agencia Local de Empleo y Formacion”.
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OCTAVO.- Se confiere la DELEGACION DE VIVIENDA, MOVILIDAD Y SOSTENIBI-
LIDAD, a D. ANGEL MUNOZ GONZALEZ, que comprende las siguientes unidades admi-
nistrativas:

Medio Ambiente
Vivienda, asi como la adscripcion de la Empresa Municipal de Suelo y la Vivienda
Movilidad, Accesibilidad y Transporte

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en

virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de concesion de subvenciones en su dmbito compe-

tencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Gestion del Censo de Animales de Compafiia (perros y gatos), aplicar las medidas

de control de animales vagabundos y abandonados y realizar campafias de identi-

ficacion y vacunacion obligatoria de los mismos.

8.- Gestion del Centro de Proteccion Animal.

9.- Ejercer las facultades atribuidas a la Alcaldia por la Ordenanza de Medio Am-

biente.

10.-  Sedalar las directrices de la actividad municipal en las siguientes materias: sumi-

nistro de agua y saneamiento, contaminacion atmosférica, ecologia urbana y calidad
ambiental, energias  renovables y politicas contra el cambio climdtico.

11.-  Programa de control de la calidad del agua.

12.-  Programa de educacion ambiental.

13.- Relaciones con el Consorcio Regional de Transportes.
14.- Gestion y sequimiento del Plan de Movilidad.

15.-  Areas de rehabilitacion y regeneracion urbana.

16.-  Gestion y sequimiento del Plan de Accesibilidad.

NOVENO.- Se confiere la DELEGACION DE EDUCACIéN, MUIJER E IGUALDAD, a D¢
ANGELES GARCIA RODRIGUEZ, que comprende las siguientes unidades administrativas:

Educacion

Servicio Educativo de Personas Adultas
Escuelas Infantiles Municipales

Casas de Nifios

Mujer e Igualdad

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-
cionesy circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.
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6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Coordinacion de todas las actividades educativas de formacion permanente,
ocupacional y reglada de adultos, de infancia y adolescencia, que se realizan en el mu-
nicipio.

8.- Velar por el derecho a la Educacion: Escolarizacion y Mesa de Escolarizacion
permanente.

9.- Coordinacion entre la Escuela y el Municipio: entre los centros educativos, el
Ayuntamiento y otras Administraciones.

10.- Consejo Escolar Municipal de Educacion y participacion en todos los Consejos
Escolares de  los centros educativos.

11.-  Presidencia del Consejo Local de Atencion a la Infancia y Adolescencia.

12.- Orientacion Escolar y Profesional y Atencion Psicoeducativa.

13.-  Fijar la politica educativa municipal mediante la elaboracion del Plan Educativo
Local.

14.-  Gestion y seguimiento del Plan de Absentismo escolar.

15.-  Gestidn y seguimiento del Plan de Infancia y Adolescencia.

16.-  -Plan de Actividades Extraescolares, actividades en periodos vacacionales y fines
de semana.

17.-  Planificacion y gestion de actividades educativas, preventivas y de compensa-
cion.

18.-  Difusion, promocion y defensa de los derechos del Nifio.

19.-  Planificacion y programacion del servicio y actividades de la Educacion de Perso-
nas Adultas.

20.-  Planificacion y programacion del servicio y actividades de las Escuelas Infantiles
Municipales 'y Casas de Nifios.

21.-  Dirigir la politica municipal en materia de igualdad y Desarrollo del Plan de
Igualdad de  oportunidades entre mujeres y hombres.

22.-  Fomentar, coordinar y ejecutar las estrategias y programas de actividades ten-
dentes a conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

23.-  Fomentar, coordinar y ejecutar los programas y actuaciones de prevencion e
intervencion en materia de violencia de género.

DECIMO.- Se le confiere DELEGACION DE CULTURA Y JUVENTUD, a DON LUIS
JOSE DOMINGUEZ IGLESIAS, que comprende las siguientes unidades administrativas:

Archivo Municipal

Cultura

Biblioteca central y bibliotecas de barrio
Escuela de Musica “Maestro Gombau”
Juventud,

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-
cionesy circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.- Tramitacion de los expedientes de concesion de subvenciones en su dmbito com-
petencial.
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6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Gestion de las relaciones con instituciones de cardcter cultural.

8.- Direccion y gestion de Museos municipales.

9.- Gestion de las relaciones con el Centro de Poesia José Hierro.

10.-  Coordinary gestionar la celebracion de Fiestas Patronales, Carnavales, Navidad y
Reyes y demds de arraigo popular.

11.-  Solicitud y gestion de exposiciones.

12.-  Gestion y programacion del Teatro Federico Garcia Lorca y demds equipamientos
culturales.

13.-  Planificacion y programacion de los servicios, actividades y gestion de las Biblio-
tecas Municipales.

14.-  Planificacion y programacion de los servicios, actividades y gestion de la Escuela
de Musica.

15.-  Dirigir la politica municipal en materia de juventud analizando y canalizando sus
necesidades y peticiones.

16.-  Planificar, coordinar y gestionar todas las actividades para jovenes que se pro-
muevan en el Ayuntamiento.

17.-  Fomentary canalizar el asociacionismo juvenil.

18.-  Informar y asesorar a los jovenes a través del Servicio de Informacion y Asesora-
miento Juvenil.

19.-  Desarrollar y gestionar el Plan Local de Juventud.

20.-  Gestionar las distintas instalaciones juveniles.

UNDECIMO.- Se confiere la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURI-
DAD CIUDADANA a DONA ELISABETH MELO SUAREZ, que comprende las siguientes
unidades administrativas:

Personal

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Régimen Interior

Policia Local, Trdfico y Proteccion Civil

delegdndose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar instruc-

ciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento

envirtudde  convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de concesion de subvenciones en su dmbito compe-

tencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Autorizar y disponer el gasto asi como reconocer la obligacion en todos los expe-

dientes en materia de Personal atribuidos a esta Alcaldia.

8.- Ejercer la superior direccion del personal al servicio del Ayuntamiento, sin perjui-

ciode la Jefatura inmediata de cada Concejal Delegado respecto del personal de

las Unidades a su cargo.

9.- Mantener relaciones con las organizaciones sindicales.

10.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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11.-  La Gestion, supervision y control de Mensajeria, Comunicaciones postales, adqui-
sicion y mantenimiento de mobiliario municipal, fotocopiadoras, y otros equipamientos
de oficina y gestion del Almacén Municipal.

12.-  La gestion de la instalacion y el traslado de teléfonos, instalacion, revision repo-
sicion de extintores.
13.-  La gestion de los gastos de comunidad de inmuebles arrendados por el Ayunta-

miento, asf como la autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion co-
rrespondiente a los mismos.

14.-  La gestion del suministro de comunicaciones telefonicas.

15.-  La gestion de servicios de cardcter general, que sirvan de apoyo al resto de Servi-
cios y que no  hayan sido delegados expresamente en otros drganos municipales.

16.- Gestion del Parque de Vehiculos Municipales.

17.-  Fijar los criterios con arreglo a los cuales se desarrollard la accion permanente
municipal en  materia de Proteccion Civil.

18.-  Presidencia de la Junta Local de Seguridad y de la Junta Local de Proteccion Civil.
19.-  La concesion de tarjetas de armas de categoria.

20.- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trdfico a realizar por los efec-
tivos de la Policia municipal.

21.- La concesion de autorizaciones excepcionales en materia de trdfico.

22.- Concesion de la tarjeta de estacionamiento de las reservas de plazas y ejercicio

dela potestad sancionadora en materia de estacionamiento de vehiculos para perso-
nas con movilidad reducida.

DECIMO SEGUNDO- Dependerd directamente de ALCALDIA las competencias
relacionadas con COMUNICACION que comprende las siguientes unidades administrati-
vas:

Imagen Institucional
Relaciones Institucionales

Comunicacion y Prensa

correspondiendo a la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplir las directrices generales de las materias.

2.- Coordinar todas las actuaciones con facultad de dictar instrucciones y circulares
para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos.

4.- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

DECIMO TERCERO.- Delegar el ejercicio de la potestad sancionadora atribuida a
esta Alcaldia por Ley, en los Concejales Delegados, en sus diferentes dmbitos competen-
ciales, incluyendo la devolucion de los ingresos correspondientes a sanciones cuya anula-
cion resuelva y demds obligaciones accesorias a dicha anulacion.

DECIMO CUARTO.- Delegar la superior autoridad sobre el Personal de las Unida-
des administrativas dependientes en los Concejales Delegados, en sus diferentes dmbitos

competenciales.

DECIMO QUINTO.- En caso de ausencia o vacante de los Concejales Delegados
asumird las competencias que les son delegadas por el presente Decreto la Alcaldesa.
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DECIMO SEXTO- Conferir la delegacion para autorizar el matrimonio civil atri-
buida por el articulo 51 del Cédigo Civil a todos los Concejales de este Ayuntamiento.

DECIMO SEPTIMO.- Que por la unidad administrativa de Personal se lleve a cabo
la tramitacion de la modificacion de la Relacion de los Puestos de Trabajo para adaptarla
a las modificaciones contenidas en el presente Decreto.

El presente Decreto surtird efectos desde el dia de la fecha, ddndose cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que éste celebre, debiéndose publicar en el
BOCM”.

Los sefiores asistentes quedan enterados.

16.- DAR CUENTA DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE 19 DE
JUNIO DE 2019 SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES.

Se da cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de fecha 19 de ju-
nio de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPOSICION DE LA ALCALDESA SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUN-
TA DE GOBIERNO EN CONCEJALIAS DELEGADAS

En virtud de lo preceptuado en el art. 127.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 del
Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Getafe y con el
fin de agilizar el funcionamiento en los diferentes dmbitos materiales de la gestion muni-
cipal, y conforme al Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de junio de 2019, por el que se
establece la nueva estructura y organizacion de las Delegaciones Municipales, se propo-
ne a la Junta de Gobierno la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA Y PERSONAS
MAYORES las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion de las érdenes de pago a justificar, asi como la aprobacion, tras
los tramites oportunos de las cuentas justificativas de los mismos.

b) Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes por
operaciones no presupuestarias.

c) Aprobar la rectificacion de los saldos iniciales de derechos y obligaciones de pre-
supuestos cerrados.

d) El sequimiento y el control de la ejecucion presupuestaria de los gastos e ingre-
sos municipales.

e) La concertacion de operaciones de Tesoreria, cuyo importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no superen el 15 por 100 de los ingresos li-
quidados en el ejercicio anterior.

f) La autorizacion y disposicion de gastos anuales de las cuotas de amortizacion e
intereses de préstamos concertados, asi como de amortizaciones anticipadas.

g) La disposicion del gasto correspondiente a las dotaciones econdmicas estableci-
das para el funcionamiento de los grupos politicos, previamente autorizado por
el Pleno.

h) La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

i) La devolucion de las fianzas de contrataciones y concesiones no patrimoniales.
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J)

k)
l)

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion de apertura de las cuentas corrientes.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

SEGUNDO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL,

CONVIVENCIA Y COOPERACION las siguientes atribuciones:

a) La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion de
actuaciones en su caso.

b) Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

¢) La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

TERCERO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, MODERNI-

ZACION, PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA, las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)
d)
e)
/)

g)

h)
i)
j)
k)

l)

La concesion de licencias, autorizaciones y concesiones sobre el dominio publico
vinculadas al otorgamiento de licencias urbanisticas.

Aprobacion de Planes de Seguridad y salud de las obras adjudicadas por la Junta
de Gobierno de su dmbito competencial.

Otorgar el Visto Bueno de las certificaciones de obra de su dmbito competencial.
La devolucion de garantias de los proyectos de urbanizacion.

La devolucion de las fianzas de los negocios juridicos patrimoniales.

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrda los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

Las autorizaciones de venta ambulante en mercadillos o enclaves aislados.
Autorizacion de utilizacion del dominio publico con terrazas y veladores.

Las autorizaciones de contenedores de residuos de construccion o demolicion y
de casetas de obra.

La tramitacion de concesiones demaniales de quioscos destinados a la venta de
prensa, publicaciones periddicas, golosinas y flores, asi como quioscos de hoste-
leria.

CUARTO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

Otorgar el Visto Bueno de las certificaciones de obra de su dmbito competencial.
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e) Aprobacion de Planes de Seguridad y salud de las obras adjudicadas por la Junta
de Gobierno de su dmbito competencial.

f) La formalizacion de los contratos de suministro y aparato de medida correspon-
dientes a las acometidas de dependencias y servicios municipales de conformi-
dad con el convenio de gestion integral del servicio de distribucion de agua de
consumo humano entre la Comunidad de Madrid, Canal de Isabel Il y el Ayunta-
miento de Getafe.

QUINTO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DEPORTES, SALUD Y CONSU-
MO las siguientes atribuciones:

a) Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

b) La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

¢) La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

d) Las autorizaciones directas de uso de las instalaciones deportivas.

SEXTA.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE EMPLEO Y DESARROLLO ECO-
NOMICO las siguientes atribuciones:

a) Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

b) La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

¢) La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extre-
mos previstos en el articulo 28 de la LCSP.

SEPTIMO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA VIVIENDA, MOVILIDAD Y SOS-
TENIBILIDAD las siguientes atribuciones:

a) La concesion de licencias de tenencia de animales potencialmente peligrosos.

b) La concesion de autorizaciones en materia de vertidos industriales al sistema in-
tegral de saneamiento.

¢) La concesidn de autorizaciones para la participacion de animales en ferias, expo-
siciones, concursos, filmaciones, exhibiciones o cualquier otra actividad.

d) Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

e) La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

f) La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

g) La concesion de licencias, autorizaciones y habilitaciones en materia de movili-
dad y transportes que no estén expresamente atribuidas por la legislacion secto-
rial al Pleno o al Alcalde.

OCTAVO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION, MUJER E
IGUALDAD las siguientes atribuciones:
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a)

b)

c)

d)

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

La autorizacion directa de uso de instalaciones educativas.

NOVENO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA Y JUVENTUD las

siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP.

La autorizacion directa de uso de instalaciones culturales.

DECIMO.- Delegar en la CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y

SEGURIDAD CIUDADANA las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Vj
k)

l)

El nombramiento y contratacion del personal funcionario y laboral, respectiva-
mente.

La pérdida de la condicion de funcionario por cualquier causa, salvo la separa-
cion del servicio, e incluyendo el cese en el desemperio de puestos de trabajo.

La rescision o extincion contractual del personal laboral, asi como las modifica-
ciones contractuales.

Aprobacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos a la
participacion en cualquier proceso de seleccion de personal funcionario y laboral,
asi como de provision de puestos de trabajo, incluyendo la designacion nominal
de los miembros del drgano de seleccidon o de valoracion, y la fijacion de fecha y
lugar, en su caso, del comienzo del proceso.

Aprobacion de las listas de espera derivadas de procesos selectivos.

Las resoluciones en materia de provision de puestos de trabajo.

Las resoluciones en materia de permutas, traslados de puestos por necesidades
del servicio, asignacion de tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto desempefado que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, pase a sequnda
actividad y movilidad funcional del personal laboral.

Las resoluciones en materia de situaciones administrativas y sobre reingreso de
personal laboral con o sin reserva de puesto.

Autorizacion de comisiones de servicios a peticion de otras Administraciones Pu-
blicas, respecto del personal funcionario de este Ayuntamiento.

Resolucion sobre solicitudes de prorroga en la permanencia en servicio activo del
personal funcionario.

Las resoluciones en materia de jornada, licencias, permisos, vacaciones, calenda-
rio laboral, cuadrantes u horarios.

Resolucion de las solicitudes de particulares sobre expedicion de certificados en
materia de recursos humanos, asi como solicitudes de aspirantes relacionadas
con su participacion en procesos selectivos, sin perjuicio de las correspondientes
al érgano calificador.
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m) Cualesquiera actos administrativos sobre emision de informes, autorizaciones o

n)

propuestas relacionadas con la provision de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional que no estén atribuidas a otros érganos.

La resolucion en materia de retribuciones y condiciones de trabajo, tanto del per-
sonal laboral como funcionario, que no impliquen modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo u otro instrumento organizativo similar.

) Ejecucion de resoluciones judiciales en materia de personal, sin perjuicio de aque-
llas que impliquen el ejercicio de competencias reservadas a otros drganos.

o)

p)

q)

y)

a)

b)

Ejercitar todas las facultades disciplinarias respecto a todo el personal, excepto
la separacion del servicio de los funcionarios y despido del personal laboral. La
tramitacion de expedientes disciplinarios de la Policia Local se llevard a cabo por
dicha unidad administrativa.

La gestion y resolucion de la némina: firma, concesion de anticipos sobre la mis-

ma y sobre la paga extraordinaria, préstamos reintegrables, documentos de alta

y baja de la Seguridad Social, oficios y comunicaciones a la sequridad Social, etc.

Las resoluciones sobre deduccion proporcional de haberes percibidos en ndmina.

Resolucion de prestaciones y ayudas sociales previstas en los pactos de negocia-

cion colectiva, de reconocimiento de la antigiiedad y del grado personal consoli-

dado, de gratificaciones por servicios extraordinarios del personal funcionario y

horas extras del personal laboral y asignacion individual del complemento de

productividad.

Las resoluciones sobre indemnizaciones por razon del servicio tanto de personal

como de miembros de la Corporacion.

La programacion y gestion de los planes de formaciéon municipal.

La autorizacion y disposicion de gastos, asi como el reconocimiento de la obliga-
cion en todos los expedientes en materia de personal atribuidos a la competen-
cia de la Junta de Gobierno.

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso

de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito

competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion

de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos

previstos en el articulo 28 de la LCSP.

Las autorizaciones de ocupaciones o reservas de la via publica para la realiza-

cion de mudanzas, rodajes, mesas o vehiculos informativos, plataformas eleva-

doras (en vehiculo) y similares.

UNDECIMO.- Delegar en la ALCALDIA las siguientes atribuciones:

Los contratos de patrocinio publicitario, asi como la autorizacion y compromiso
de gasto correspondiente, en su caso, a dichas obligaciones.

La contratacion que tenga la consideracion de contrato menor en su dmbito
competencial, asi como la autorizacion y compromiso de gasto y convalidacion
de actuaciones en su caso.

La suscripcion del informe de necesidad del contrato que contendrd los extremos
previstos en el articulo 28 de la LCSP

DUOCECIMO.- Delegar en todos los Concejales Delegados la resolucion de los re-

cursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision contra los actos dictados
en ejercicio de atribuciones delegadas en el presente acuerdo.

DECIMO TERCERO.- Delegar en todos los Concejales Delegados el ejercicio de la

potestad sancionadora en sus diferentes dmbitos competenciales, incluyendo la devolu-
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cion de ingresos correspondientes a sanciones pecuniarias cuya anulacion resuelvan y
demds obligaciones accesorias a dicha anulacidn.

DECIMO CUARTO.- En caso de ausencia o vacante de los Concejales Delegados
asumird las competencias que les son delegadas por el presente acuerdo la Alcaldesa.

DECIMO QUINTO.- El presente acuerdo entrard en vigor desde su adopcion, sin
perjuicio de su notificacion directamente a los interesados y a todos los grupos politicos
municipales y su publicacién en el BOCM”.

Los sefiores asistentes quedan enterados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, siendo las diez horas y

siete minutos del expresado dia, se da por terminada la sesion y de ella se extiende el
presente extracto de acuerdos, de lo que como Secretario General del Pleno doy fe.
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