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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria. anezpcion Mufioz Yilers

N° Plazas: 2.- Denominacion: Auxiliar de Biblioteca.- Grupo: Cl.- Esecala: Administracion
Especial.- Subescala: Técnica- Clase: Auxiliar- Régimen: Funcionario/ de Carrera.-
Denominacion: Auxiliar de Bibliotecas. Nivel de titulacion: Bachiller 5uperior7o equivalente.-
Sistema selectivo: concurso-oposicion libre. f

!
Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Phblico de 2018 aprobada
por Junta de Gobierno en sesion del dia 21 de diciembre de 2018 y publicada en BOCM n° 118 de
25 de enero de 2019.

1.2.- Legislacion aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién
Local.

- Ley 39/2015, de | de octubre, de procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y
Formacion.

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de
Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 25
de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero
de 2016. Se encuentran publicadas en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de
noviembre de 2008 y 14 de marzo de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Getafe.

1.3.-Publicaciones.

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicardn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM). Las bases junto con el Anexo “temario” seran publicadas en
sede electronica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es). El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y debera contener nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y namero de Boletin en el que hayan
sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es)



SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantener hasta la toma de posesion.

2.1 Requisitos de participacion

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Union Europea o
extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

b) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos piiblicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior o equivalente o en condiciones de obtenerlo
(entendiéndose como tal haber concluido la totalidad de los estudios, haber pagado las tasas de
expedicion del titulo y estar a la espera de expedicion del mismo). En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deber4 estar en posesion de la correspondiente homologacion.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdan hacerlo en el impreso normalizado
establecido al efecto, que se facilitard gratuitamente por el Ayuntamiento de Getafe o podra
descargarse de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en ellas y que refine las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcién Plblica Local y las especialmente sefialadas en la convocatoria, debiéndose
declarar expresamente con qué titulacion concurre al proceso selectivo y comprometiéndose a
probar documentalmente y una vez superado el proceso todos los datos que figuren en la
solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, deberan
aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion detallada y numerada de los
documentos aportados.
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documentos que se relacionan en la base 9% los originales de los méritos alegados mediante
fotocopia simple, para su comprobacién y compulsa.

No serd necesaria la compulsa de documentos cuando, por haberse presentado la solicitud
aportando originales para su digitalizacion en la Oficina de Registro de origen, los documentos
sean remitidos al organo convocante con la indicacién de que se trata de copia electrénica
auténtica del original.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicaci6n del anuncio de la Convocatoria en el BOE.

3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General del
[Imo. Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion, n°1, planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

3.4.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y vendra expresada en el modelo de autoliquidacion.

El importe de tasas se hard efectivo mediante modelo de ingreso autoliquidacion que podrd
descargarse de la Sede electronica o ser facilitado de forma gratuita por el Ayuntamiento de
Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento de ingreso se determinen.

Tendran una exencion de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban prestacion,
debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado expedido por el
Servicio Pablico de Empleo Estatal u oficina de empleo corresondiente, con fecha actualizada y
en el que se haga constar expresamente que en el momento de presentacién de solicitudes no
percibe prestacién por desempleo.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presentar certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccion General de S. Sociales de
la Comunidad de Madrid, u otro organismo competente para expedirlos.

- Gozardn de una reduccién del 50% de la cuota las personas que participen en procesos de
funcionarizacion y promocion interna.

El documento de pago o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de exencion
de tasas, se adjuntara al modelo de solicitud.



La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancias determinard la exclusion provisional. En ningin caso el pago en la entidad
colaboradora sustituird el tramite de presentacion de la solicitud en plazo y forma recogido en los
apartados 3.1 y 3.2.

3.5.- Devolucién de las tasas.

Sélo procedera a la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el Ayuntamiento, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

3.6.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra
determinar la destruccién de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no lo
hayan superado. Los interesados podran solicitar, por escrito, en el Registro General del
Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una vez cumplidos
los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS:

4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas bastara con que los y las aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
declaracion expresa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo y que quede
acreditado el abono de la tasa por derechos de examen, o la exencién de la misma, en dicho
plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con las causad de exclusion y si dicha causa
es 0 no subsanable.

En la misa resolucion se designaran los miembros del Tribunal Calificador y se aprobar fecha de
comienzo de la fase de concurso y fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion.

La resolucion aprobatoria junto con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, se
publicaran integras en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacion vy listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en sede electrénica a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos y Seguridad
Ciudadana dictara Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. De no
presentarse solicitudes de subsanacién quedara elevada a definitiva el listado provisional.
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4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozea ﬁap_h CRIGINABE
interesados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectiveé JQuanfocoRIERND
del examen de la documentacién que se presenten en el caso de ser seleccionado, secdesprestda oz viers
que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos los dere¢hos
que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.5.- Contra la resolucion por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos podréd interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de
un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partiy del dia
siguiente al de su publicacion.

4.6.- Ademas si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrad requerir al aspirante para su
acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION:

5.1.- Composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un presidente y secretario/a y un nimero de vocales
no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Todos los miembros del tribunal gozaran de
derecho de voz y de voto. Los miembros seran nombrados nominalmente en la Resolucién de la
Concejalia de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana a que se refiere la base 4.2 y publicados
en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tendera a
la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros deberd poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
€sta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas v miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para todas o
algunas de las pruebas. Su colaboracion con el 6rgano de seleccion sera de asesoramiento y
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con caracter
temporal, de los miembros suplentes o de mds personal funcionario o laboral, para colaborar en
el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo la direccién del citado Tribunal.

5.3.- Actuacion y constituciéon del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerira, en todo caso, la asistencia de la
presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.



En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente y secretario/a podran ser
sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del drgano colegiado de mayor
Jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién
de la calificacion minima en cada prueba, de conformidad con el sistema de valoraciéon que
adopte.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas por los
miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacién: Una vez hecha la media con la
puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal, si existiera una puntuacion que
difiera de la media en mas de un tercio de la puntuacion total del ejercicio, esta puntuacion serd
considerada extrema y se excluira, procediéndose nuevamente al calculo de la media. Se
publicara en actas la nota obtenida por cada aspirante resultado de dicha operacién y no la
puntuacioén parcial de cada miembro del Tribunal.

El Tribunal tendré la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de los
aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracién de los gjercicios,
tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la naturaleza del ejercicio o
introduzecan factores que puedan influir en la imparcialidad o discrecionalidad técnica de sus
miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcion de las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo para aspirantes con
discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4.- Abstencién vy recusacidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la presidencia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del sector piiblico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al que corresponden las plazas
convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los miembros,
declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada en el caso de que actile personal especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podréan recusar a los miembros del Tribunal, debiendo ser
las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al drgano que efectud el nombramiento. La
presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta que se produzca dicha
resolucion.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiepto
Administrativo Comiin, o a instancia del interesado por la interposicién de los recufsos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo le

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituide hasta
que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convocados en
cualquier momento.,

/
f

5.6.- Clasificacién del Tribunal Calificador.

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero maximo
de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razdn de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores especialistas o miembros auxiliares del
tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruchas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo y del primer ejercicio de la Fase
Oposicién, se dardn a conocer en la publicacidn de la Resolucion a que se refiere la Base 4.2 de
esta Convocatoria. La publicacion de los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas, se hara en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el supuesto de que fuera
imprescindible variar de la fecha aprobada por Resolucion, la nueva fecha, que siempre sera
posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse publica en el mismo sitio.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberdan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Carnet de Conducir,
todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los y las aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento (nico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Calificador; la no presentacion de un o una aspirante a cualquiera de los gjercicios obligatorios
en el momento del llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Sélo podra acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados, siempre que no generen consecuencias contrarias al
interés general o del resto de aspirantes por producir demora en el procedimiento, o generen
condiciones que alteren el principio de igualdad en la realizacion de los ejercicios, todo ello
apreciado por el Tribunal Calificador.



Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia
con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso
selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacidn debera hacerse con el tiempo suficiente
y el Tribunal determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la letra que
anualmente se fije por la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Si algin aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera resultado
excluido en la relacién definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente a la realizacion de
los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de la solicitud, mediante
copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se
recogera en acta al igual que el sentido de la resolucién final de admisién o exclusion del o la
aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn cuidard especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados. El
sistemna selectivo serd de concurso-oposicion libre, con el siguiente contenido:

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningiin caso la puntuacion obtenida en la
misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto con las instancias.

Hecha publica la puntuacion de la fase de concurso, se abrird un plazo de 10 dias hébiles para
alegaciones contra la valoracién de méritos y/o solicitudes de subsanacién de defectos en la
acreditacién de méritos, aportados y alegados junto con las instancias, admitiéndose inicamente
en este ultimo caso, cuando por la fecha de los nuevos documentos u otras razones apreciadas por
el Tribunal, se deduzca la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

- Se valorard la experiencia como auxiliar de bibliotecas o similar (puestos de trabajo de igual
grupo de titulacion y funciones), en Bibliotecas piblicas, con relacion funcionarial o laboral
directa con la Administracion Publica.

Puntuacion.- Se valorara a razén de 0,005 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida laboral.

Acreditacién de la experiencia.- Se acreditara la experiencia mediante:
- Certificacion de la administracion para la que se prestaron los servicios en la que figuren tiempo
de servicios prestados asi como Escala, subescala y grupo.

Para la acreditacién del tiempo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Getafe se podra
autorizarse a la Administracion para su comprobacion de oficio, siempre que se haga constar
expresamente en la propia instancia de solicitud, conforme a legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

- Se acompaiiard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.
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7.2.- Fase de Oposicion
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7.2.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tipo test.

Consistird en la contestacion de un cuestionario compuesto de 100 preguntas tipo/test de tres
respuestas alternativas, de las que s6lo una seré correcta y que versaran sobre la tofalidad de los
temas contenidos en el Anexo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser eliminado.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido para la

obtencién de la calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los cuestiona[‘ios. Es decir, el
Tribunal tendr4 la potestad de fijar el nlimero de aciertos netos que se correspondera con un 5.

El niimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: tres preguntas
erroneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las contestadas de forma
indebida (més de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no contabilizaran.

7.2.2.- Segundo egjercicio. Ejercicio practico.

Consistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos escritos, propuestos por el
Tribunal y en el tiempo que éste determine, dentro de un tiempo méximo de dos horas,
relacionado con los procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y con los temas
contenidos en el Bloque Especifico del Anexo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser eliminado.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacién minima, serdn
calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificacion en las actas del Tribunal.

En el supuesto de que alglin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
8.1.- Calificacion de la fase de concurso-oposicién.

La calificacion de los aspirantes en el concurso-oposicion se realizard mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de mayor a
menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacién en los distintos ejercicios y
apartados del concurso, por el orden inverso al expresado. De persistir el empate se acudira a los
criterios de desempate establecidos en las Bases Generales para la seleccion de personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacion.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hard Piblico en el Tablén de Anuncios y Sede
Electronica el acta con la calificacién total alcanzada, junto con la propuesta de los y las
aspirantes que superan el proceso selectivo.

Hecha piblica la puntuacion total se abrird un plazo de tres dias hébiles de alegaciones,



8.2. Propuesta del Tribunal.

Resueltas las alegaciones que se admitan a tramite, el Tribunal haré piblico en Sede Electronica
el acta con la calificacion final alcanzada asi como la identidad de los y las aspirantes que superan
el proceso selectivo. Las plazas que no se cubran por el turno de promocién interna se acumularan
al turno libre. De no presentarse alegaciones quedara elevada a definitiva la relaciéon y la
propuesta inicial.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o quedando
en situacion de expectativa de destino un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma y plazos
establecidos en la base 9, antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podré requerir del Organo de Seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera, siempre que hubieran superado
la fase de oposicion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera piblica la
lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, las personas propuestas
aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompaiiada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiiarse certificado del érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Piblica, ni estar inhabilitado/a para el gjercicio de la funcién plblica por Sentencia firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la Dependencia encargada de la
contratacion.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su compulsa. No
seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, procediéndose a convocar al
Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, b) los aspirantes propuestos
deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditara que no padece enfermedad o defecto
fisico, que por su naturaleza y grado, imposibilite el desempefio de las funciones propias de la
plaza.
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9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran recibir
nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte/en las pruebas
selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2, parraﬁ::n 3, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas. ‘

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdan la condicidén de
Funcionario de Carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

- Nombramiento por el Organo o autoridad competente, que serd publicado en Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

- Toma de posesion en el plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacion, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su caso del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento Juridico.

Durante el plazo de presentacion de documentacion los y las aspirantes manifestardn su eleccion
de destino. Los destinos se adjudicaran por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electrénica del
Ayuntamiento de Getafe y que contienen datos de caricter personal, se ajustan a la legislacion
actual de proteccion de datos y su tnica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los
aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de
acceso puiblico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados
por ningln sistema de recuperacion de informacién, sin el consentimiento de los propios
afectados.

DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podré interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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BLOQUE GENERAL
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y

deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y
econdmica en la Constitucion Espafiola. La proteccién jurisdiccional de lgs derechos
fundamentales de la persona.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: eficacia de los actos. La notificacion: condiciones, plazoy
préctica de las notificaciones, en papel y a través de medios electrénicos.

3l La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Convalidacion. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

4, Procedimiento administrativo comin: Derechos del interesado; iniciacién del
procedimiento, clases, informacidn y actuaciones previas. Medidas provisionales. subsanacién
y mejora de solicitudes. Declaracion responsable y comunicacion. Ordenacion del
procedimiento. Instruccidn, prueba e informes.

5. Finalizacion del procedimiento. Terminacién convencional, Contenido de la resolucion.
El desistimiento, la renuncia y La caducidad.

6. El Régimen local: significado y evolucidn histdrica. La Administracion Local en la
Constitucion. El Municipio: Concepto y elementos. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento orgénico.

7. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios y
érganos complementarios. Especial referencia al régimen de organizacién de los municipios de
gran pablacidn.

8. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacién
basica y legislacién del estado sobre funcidn publica local. Los instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relacién de puestos de trabajo.

9. La contratacién administrativa. Legislacion bdsica. Los contratos del sector publico:
elementos, tipos contractuales. Seleccién del contratista: procedimientos de adjudicacién,
seleccion del adjudicatario. Formalizacion.

10. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacién, ejecucién y
liquidacién. Principio de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera. Régimen del
gasto publico local: clasificacion y gestion del presupuesto de gasto, Fases.



BLOQUE ESPECIFICO
|: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
1.- Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de Bibliotecas.
2.- Bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios.
3.- Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la biblioteca.

4.- Las hemerotecas. La gestién de los fondos y localizaciones de las publicaciones periddicas y
seriadas.

5.- Gestion de la coleccion: seleccidn y adquisicion de materiales documentales. El expurgo.
Las desideratas

6.- Gestion de la coleccién: organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los
fondos de la biblioteca.

7.- Servicios bibliotecarios: referencia e informacidn bibliografica. Lectura en sala y libre
acceso.

&.- Servicios bibliotecarios: préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. Las plataformas
de préstamo de libros electrénicos.

9.- Sistemas integrados de Gestién bibliotecaria. Absysnet. El catdlogo automatizado (OPAC).
Los catélogos colectivos.

10.- Sistemas de clasificacion y ordenacién bibliogréfica. La CDU.

11.- Normalizacion bibliografica: normas de catalogacién. Conceptos bdsicos sobre el formato
MARC21 para registros bibliogréficos.

12- Normalizacion de la identificacion bibliogréfica. EI ISBN, I1S5N, NIPQ, etc. El Depdsito Legal

13.- Fomento de la lectura. Actividades de animacion en bibliotecas pdblicas. Formacién de
usuarios.

14.- El libro infantil y juvenil en la actualidad.

15.- Marketing y difusién de la informacion de los servicios bibliotecarios. Portales web y redes
sociales.

16.- Las bibliotecas publicas en Internet. Las bibliotecas digitales: proyectos nacionales e
internacionales.

17.- Evaluacidn y calidad de los servicios bibliotecarios.

18.- La biblioteca abierta al entorno: cooperacion, extensién hibliotecaria. Nuevos servicios
bibliotecarios.

19.- La ley de propiedad intelectual y su reflejo en la gestidn de bibliotecas.
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20.- Historia, cultura y organizacién bibliotecaria de Getafe.
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21.- La organizacién bibliotecaria de la Comunidad de Madrid. La Ley 10/1989 de bibljotecas de

la Comunidad de Madrid

22.- La organizacidn bibliotecaria de Espafia. Las Bibliotecas ptblicas del estado.

Il: HISTORIA DEL LIBRO Y BIBLIOTECAS
23.- El libro v las bibliotecas en la Antigliedad y |a Edad Media.
24.- Invencian y difusion de la imprenta. Los incunables.
25.- El libro y Las bibliotecas en el siglo XVI.
26.- El libro y Las bibliotecas en el siglo XVII
27.- El libro y bibliotecas en el siglo XVIII.
28.- El libro y Las bibliotecas en el siglo XIX

29.- El libro y Las hibliotecas en el siglo XX

30.-Perspectivas de la edicion en el siglo XXI. Impresion bajo demanda, eBooks, etc






