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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

«La Junta de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2019,
aprob¢ las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO PUBLICO
DE CONCURRENCIA Y DESIGNACION LIBRE, DE UN COORDINADOR/A
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS COMO PERSONAL DIRECTIVO
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regirdn la convocatoria para la seleccién, mediante proce-
dimiento publico de concurrencia y designacion libre, de una plaza de Coordinador/a Ge-
neral de Recursos Humanos, como personal directivo profesional de este Ayuntamiento.

Resulta de aplicacién al presente proceso lo establecido en el articulo 13 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en relacién con lo dispuesto en el articu-
lo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)
y con sefialado en el Titulo III del Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracién del
Ayuntamiento, aprobado por acuerdo del Pleno de 10 de junio de 2009 y publicado en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 212, de 7 de septiembre de 2009.

Supletoriamente y en lo que resulte adecuado a la naturaleza del presente procedimien-
to, podran ser aplicadas para solventar cuestiones que puedan suscitarse, las vigentes Bases
Generales para la Seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Geta-
fe y de la Agencia Local de Empleo y Formacién, que se encuentran publicadas en la sede
electrénica municipal.

1.2.  El procedimiento de seleccién se ajustard, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia, a lo dispuesto en las presentes Bases, asi como a lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Reglamento Orgédnico de Gobierno
y Administracioén de este Ayuntamiento, en la demds normativa vigente en materia de fun-
cién publica que fuera de aplicacion, y en la legislacion reguladora del procedimiento admi-
nistrativo comun de las Administraciones Piblicas y su normativa de desarrollo.

2. Publicaciones

Una vez aprobadas las por la Junta de Gobierno remitidas al el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacion, las bases integras con sus anexos seran
expuestas en sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuardn en sede electrénica del Ayun-
tamiento de Getafe

3. Formay plazo de presentacién de solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en el proceso se ajustaran al modelo de instancia
que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, modelo que a su vez estard disponible en la
sede electrénica municipal; y podrd presentarse por cualquier medio de los establecidos en
el articulo 16.4, con las previsiones de la disposicidn transitoria segunda, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A la solicitud se acompaifiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la competencia profesional
y experiencia.

¢) Fotocopia simple de la documentacién acreditativa de la formacidn y titulaciones
que se poseen.

d) Curriculum vitae, en el que se habra de reflejar, al menos, la formacidn y experien-
cia referida en los apartados anteriores, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno. Para poder proceder a la toma en consideraciéon de los méritos
alegados, el curriculum vitae deberd ir acompafiado de fotocopia simple de la do-
cumentacion acreditativa de los mismos.

3.2. Dichas solicitudes y la documentacién que se acompaiie a las mismas deberdn pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Getafe, o en cualquiera de las formas
contempladas en el citado articulo 16.4, con las previsiones de la disposicion transitoria se-
gunda, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de publicacién de las bases en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dard traslado de las solicitu-
des presentadas junto a su documentacién al 6rgano competente para que pueda efectuar la
propuesta que fuere procedente. Previamente, si ha lugar a ello, se otorgard un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de las solicitudes, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 68.1 de la misma Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4. Resolucién y designacion

4.1. Recibidas las solicitudes de participacion y subsanados, en su caso, los defectos
en que las mismas pudieran incurrir, por el Concejal o concejala del dmbito al que perte-
nezca cada plaza, formulard propuesta de designacion a la Junta de Gobierno Local a favor
del/la candidato/a que se determine, atendiendo a criterios de mérito, capacidad, idoneidad
para el cargo, competencia profesional y experiencia, previo examen de los méritos alega-
dos y la documentacién presentada, sin perjuicio de que por falta de idoneidad pueda de-
clararse desierto el procedimiento.

4.2. Deigual modo, con cardcter previo a la propuesta de designacién, podrdn reque-
rirse cuantos informes se estimen necesarios para formular dicha propuesta, pudiendo con-
vocar a algunos/as o a todos/as los/las aspirantes para la celebracién de una entrevista per-
sonal sobre cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar.

4.3. La designacidn se efectuara por la Junta de Gobierno Local a propuesta del con-
cejal o concejala del ambito al que pertenezca cada plaza. Dicho acuerdo se motivard con re-
ferencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a elegido/a, de los requisitos y especifi-
caciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder a su designacion.

No obstante lo anterior, podrd quedar desierto el proceso si no hubiera candidato/a id6-
neo/a, a juicio del 6rgano competente.

4.4. Notificado el acuerdo y con anterioridad al alta del candidato/a designado/a, éste
deberd formular declaracion en el sentido establecido en la Disposicién Adicional Decimo-
quinta, apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Relacion de empleo o de servicio

El acuerdo de designacién habrd de fijar las condiciones de trabajo del/la directivo/a,
salvo que no tenga la condicién de funcionario/a, en cuyo caso dichas condiciones habrdn
de figurar en el contrato laboral de alta direccidon que se concierte al efecto.

6. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse por quien posea la con-
dicién de interesado y potestativamente: recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo drgano que lo ha dictado, desde su publicacion, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante los Juzga-
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dos de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion».

Getafe, a 12 de noviembre de 2019.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno,
Concepcién Muiioz Yllera.

(03/38.053/19)
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