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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

37 GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:
“La Junta de Gobierno en sesión ordinaria celebrada el día 26 de diciembre de 2019,

adoptó el siguiente acuerdo:
17. Proposición de la concejala delegada de Recursos Humanos y Seguridad Ciuda-

dana sobre aprobación de la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento para 2019.
Vista la proposición de referencia de 23 de diciembre de 2019; el informe del jefe de

servicio de Personal de 18 de diciembre de 2019; y demás documentación obrante en el ex-
pediente, por unanimidad se acuerda:

Primero.—Aprobar la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Getafe para el
año 2019, que deberá ejecutarse en el plazo improrrogable de tres años, comprensiva de las
siguientes plazas:

— Personal funcionario:
� Turno libre:

– Policía local (5).
– Subalterno de Administración General-conserje (10).

� Turno de promoción interna:
– Comisario/a (1).
– Subinspector/a (3).
– Administrativos/as de Administración General (4).

— Personal laboral:
� Turno libre:

– Auxiliar trabajador/a social (1).
– Auxiliar de Asistente Social (1).
– Conserje (10).
– Maestro/a Escuela Infantil (5).
– Auxiliar técnico Educador (3).

Segundo.—Remitir el presente acuerdo a la Administración General del Estado en los
términos previstos en la legislación aplicable, ordenando su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Getafe”.

Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, a 15 de enero de 2020.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno, Con-

cepción Muñoz Yllera.
(03/1.376/20)
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