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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR PUESTOS DE
MAESTRA/O ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario
interino o laboral temporal para su inclusién en lista de espera a efectos de su posibles
nombramientos para la ejecucién de programas de caracter temporal, exceso o
acumulacion de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de
cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus
organismos publicos.

Descripcion.- Administracion Especial; Subescala: Técnica Media; Subgrupo A2,
Titulacién.- Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de
Maestra/o especialidad de Educacién Infantil.

Funciones del puesto.- Programar y organizar actividades de ensefianza destinadas a
desarrollar las aptitudes de los alumnos y alumnas, participacion activa en el Plan anual del
Centro. Elaborar informes y propuestas relacionadas con sus competencias; preparar
material de trabajo y actividades implicadas en la programacion. Mantener reuniones de
coordinacion para evaluacion y programacion de actividades.

Acompafiar a los alumnos y alumnas en los desplazamientos y visitas programadas por la
Escuela. Establecer cauces de informacién periddica con las familias. Evaluacion y
elaboracion de informes de los progresos de los alumnos y alumnas. Velar por la higiene y
alimentacion de los alumnos/as.

1.2.- Normativa aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionatios
Civiles de la Administracién General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- R.D. 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria, reguladas en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién.

- Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y la
Agencia Local de Empleo y Formacion, asi como el Procedimiento de gestion y
funcionamiento de las listas de espera destinadas a la incorporacion de personal
temporal en el Ayuntamiento de Getafe y O.A. ALEF, aprobado en Junta de
Gobierno de 26 de febrero de 2020.

- DBases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

La lista de espera asi formada sera de aplicacién a las necesidades de recursos humanos,
con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio, en
lo que se refiere a la incorporacién de personal interino.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes Bases,
pasen a formar parte de la lista de espera, seran llamadas para incorporarse segin vayan
produciéndose las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el ofrecimiento se
tramitard el correspondiente expediente administrativo para la formalizacién del
nombramiento o contrato. Se seguira el orden en que figuren incluidos en la lista aprobada
por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos a propuesta del Tribunal.

El proceso de llamamiento y demas cuestiones referidas al funcionamiento de la lista de
espera sera el recogido en la regulacién actualmente aplicable en este Ayuntamiento.

1.3.- Aprobacién y publicacién de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios
referidos a la convocatoria se publicardn en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es)

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesién.

2.1 Requisitos de participacion.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. ‘,f’

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales:

- Graduado o Graduada que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacion Infantil.

- Maestro especialidad de Educacion Infantil (R.D. 1440/1991).

- Diplomado en Profesorado de Educacién General Bésica especialidad de
Preescolar.

- Especialidad en Educacién Preescolar o en Pedagogia Preescolar de las
licenciaturas de Filosofia y Letras (Seccion Ciencias de la Educacion) o Filosofia
y Ciencias de la Educacién (Seccion Ciencias de la Educacion)

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o
fotocopia compulsada de la credencial de homologacién del mismo, asi como su
traduccidén oficial, en su caso.

f) Acreditar un minimo de 10 horas de formacion en manipulacién de alimentos y
alérgenos.

g) Certificacion negativa, a que se refiere el art. 9 del RD.1110/2015 de 11 de
diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En el
caso de personas extranjeras o de otra nacionalidad se aportara la documentacion
descrita en dicho articulo. Este requisito deberd presentarse con fecha actualizada
en el momento de ser llamado para la firma de un contrato.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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TERCERA.- SOLICITUDES:

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso
normalizado establecido al efecto que podrd descargarse de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, Para ello, deberd aportar junto con la instancia:

- Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 2.1.e).

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de la formacién en manipulacién de
alimentos y alérgenos, exigida en la Base 2.1.f). (Sera necesario alegar formacién tanto
en manipulacion de alimentos como en materia de alérgenos. En el caso de no quedar
acreditado con la denominacion del o los cursos, serd necesario aportar programa con
desarrollo de contenidos)

O en su defecto, declarar expresamente con qué titulacién concurre al proceso selectivo y
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los
datos que figuren en la solicitud.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar, junto
con los documentos que se relacionan en la base 9°, los originales de la documentacién que

acompaiiaba a la solicitud, para su comprobacién y compulsa.

3.2.- Plazo de presentacidén.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la Sede
electrénica municipal, donde figuraran las sucesivas publicaciones.

3.3.- Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en el Registro General
del Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucién n°l, planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Priblicas.

3.4.- Devolucion de documentacién presentada.
Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra
determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no
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lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito/ en el Registro
General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los/que tenga interés,
una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admisién.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con declaracion expresa de la
titulacion con la que concurre al proceso selectivo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicaran integras en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacion y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en la Sede
electrénica, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos dictara
Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no se poseia en el plazo de presentacién de solicitudes,
alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.5.- Ademas, si el Tribunal o el (f)rgano convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al
aspirante para su acreditacion en cualquier momento.
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QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente y secretario/a con voz y con
voto y un nimero de vocales no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros seran nombrados por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos vy
publicados en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros

debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el 6rgano de seleccién serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas, asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacion a sus trabajos, con
caracter temporal, de los/as miembros suplentes o de mas personal funcionario/a o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiledad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal tendré la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de
los y las aspirantes en las pruebas de caricter escrito o la transparencia en la valoracion de
los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigird el
conocimiento de la legislaciéon vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcién de las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo para los
y las aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.

5.4.- Abstencién y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del sector publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta
declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los/las miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al érgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podra acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta

que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador. -

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la interposicién de los recursos
administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.
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Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6.- Clasificacion del Tribunal Calificador.

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el numero
maximo de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se aprobara
por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y se hara publica en Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe. La publicacion de los sucesivos anuncios se
realizard por el mismo medio. En el supuesto de que fuera imprescindible posponer la
fecha aprobada por Resolucién y publicada, la nueva fecha, que siempre serd posterior a la
inicialmente publicada, deberd hacerse priblica del mismo modo.

6.2.- Identificacién de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos de documento oficial de identificacién (DNI, Pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espafia), todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacién de los y las aspirantes.

Los y las aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal Calificador, la no presentacion de un o una aspirante en el momento del
llamamiento, determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
gjercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

Si algun/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de
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la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen, si los hubiera. Dicho acuerdo se recogera en acta, al igual que ‘el sentidd” de la
resolucion final de admision o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion sera de oposicion libre y cuidard especialmente la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos
de trabajo convocados.

7.1.- Fase de oposicién:
Ejercicio tedrico-practico:

Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo de 90 minutos, de un cuestionario
tipo test de cardcter tedrico-practico de 100 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo s6lo una la correcta, relativas a la totalidad del temario anexo a las presentes Bases.

Se valorara hasta un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos netos para
no ser eliminado/a. Los y las aspirantes que no alcancen 50 puntos serdn calificados/as
como no aptos/as.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacion minima, serdn
calificadas como no aptas, no déndose publicidad de su calificacion en las actas del
Tribunal.

El mimero de aciertos netos sera el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por tres
preguntas contestadas de manera erronea se eliminard una correcta. Las preguntas no
contestadas y las contestadas de forma indebida (més de una respuesta marcada o

marcaciones mal hechas) no contabilizaran.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados/as se establecerd de
mayor a menor. Los empates se resolveran alfabéticamente, posicionando en primer lugar a
las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

La relacion definitiva de aprobados/as con propuesta de formacion de la lista de espera serd
elevada por el Tribunal al 6rgano competente, previa acreditacion por las personas
propuestas de la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la instancia. La
lista que se aprobara por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos contendra
tantos integrantes como aspirantes hayan superado el proceso selectivo y acreditado los
requisitos exigidos,
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NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan la fase de oposicién, las personas
propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia en
Espafia (acompaiiada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la plaza,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado
del organo competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién de
instancias, deber4 justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la documentacién acreditativa
de poseer formacién en manipulacién de alimentos y alérgenos (minimo 10 horas).

d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica
por sentencia firme.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la Dependencia encargada de la
contratacion.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, 2.1b) los y las aspirantes
propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado
mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al érgano convocante con

la acreditacion “copia auténtica”.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran formalizar
contrato 0 nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

10
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DECIMA.- PROTECCION DE DATOS. Y ———

Los listados de los y las aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de caracter personal, se
ajustan a la legislacion actual de proteccion de datos y su unica finalidad es la de proceder
a notificar a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo.
Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podréan ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de
informacion, sin el consentimiento de los propios afectados/as.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Junta de
Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos

contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

11
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ANEXO A LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORA: IC.‘){\I DE UNA :

LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR PUESTOS DE MAESTRO/A ESPECIALIDAD EDUCACION
INFANTIL.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los principios
constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la
Constitucién espaficla.

2 .los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Prateccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. Procedimiento administrativo Comun: Los interesados en el procedimiento administrativo.
La actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacién, términos y
plazos.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de la Administracion
Plblica. Derechos y Deberes de los empleados Plblicos. Codigo de Conducta.

5. Legislacion reguladora de la proteccién de datos de caracter personal y su relacion con la
reglamentacién de la U. Europea. Disposiciones generales de la ley, principios de la proteccion
de datos. Derechos de |as personas.

6. El Régimen local: El Municipio. Concepto y elementos: El municipio, el término municipal, la
poblacién. El empadronamiento.

7.-La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios y
érganos complementarios. Especial referencia al régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacién. Competencias municipales.

8.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucion del concepto de familia y de
infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en las estructuras
familiares. Nocién de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicion de los centros
educativos para la primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

2.- La atencién a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales relacionados
con la atencion a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracidn de Ginebra,
Declaracién de los Derechos del Nifio, Convencion de los derechos del nifio; Principios
fundamentales. Protocolos complementarios.

3.- El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacién en la Constitucion Espafiola. Las leyes
organicas de educacién y los marcos normativos vigentes. Distribucién de competencias en
materia de Educacidn entre el Estado, las Comunidades Autdénomas y los Municipios.

4.- Servicios de atencién a la infancia en la Comunidad de Madrid. Los sistemas educativo y
sanitario en relacién a la infancia. Otros servicios de atencidn a la infancia en la Comunidad de



Madrid. Ley de garantias de los derechos de |a infancia y la adolescencia en la Comunidad de
Madrid. Ley 26/2015, de 28 de julio, de madificacién del sistema de proteccién a la infanciay a
la adolescencia.

5.- Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccién de situaciones de riesgo social. Los
Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid: planes y programas. Relacién entre la escuela
infantil y los Servicios sociales: medidas de deteccidn, proteccion e intervencién educativa.

6.- Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia del medio
en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos en el crecimiento y desarrollo.
Alteraciones mas frecuentes.

7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucién del nifio de 0 a 3 afios: El nacimiento y los
primeros meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motérico,
intelectual, linguistico, afectivo y social.

8.- Caracteristicas del desarrollo y evolucién del nifio de 3 a 6 afios. Etapas del desarrollo
sensarial, motérico, intelectual, lingliistico, afectivo y sacial.

9.- La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Conceptos y
necesidades bdsicos de salud: alimentacion, higiene, actividad-descanso, hébitos saludables.
Relaciones entre salud y medio ambiente. Enfermedades mds frecuentes en la infancia.
Sistenas de proteccion. Prevencidn de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa y
en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

10.- El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Componentes de accion del
sistema psicomotor: estabilizacién, desplazamientos, manipulacion. Componentes base del
sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacion, lateralidad, conciencia corporal,
estructuracion espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

11.- El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky, Wallan, Bruner.
Ausubel. La percepcién del mundo y su representacion. La observacién y exploracién del
mundo fisico, natural y social. Génesis y formacidn de los principales conceptos. Desarrollo de
la funcién simbélica,

12.- Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen. Caracteristicas de las
diversas etapas evolutivas: produccién fonética, expresién y comunicacién. Iniciacién al
lenguaje y comunicacion en los nifios. Sistemas de sefiales y primeras palabras. Adquisicién del
vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el
lenguaje infantil.

13.- El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, ambiente,
interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccién familiar. El
desarrollo de la identidad propia.

14.- El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo moral y las
conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

15.- Fundamentos pedagdgicos y didacticos de la educacién infantil. Principales corrientes
pedagodgicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

16.- El concepto de nifio en las distintas corrientes pedagodgicas y sus implicaciones educativas.

17.- Fundamentos de la intervencién en educacidn infantil: globalizacién, significatividad,
funcionalidad del aprendizaje, individualizacidn, socializacién, dimensién afectiva.
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18.- El juego vy la actividad IGdica en los nifios. Teorias del juego. Evolucion y“éréi'r’éi’:té‘r‘ist’iééﬁ enra
las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y
actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. Juego libre, juego estructurado o

dirigido. Juegos vy juguetes.

19.- La Educacidn Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, dreas y contenidos de la
etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecidn curricular. Adaptabilidad del

curriculo.

20.- El contexto educativo. Definicidn. Elementos que lo componen. Implicaciones educativas y
metodoldgicas.

21.- El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad, objetivos
educativos, principios metodolégicos y organizativos. Reglamento de Régimen interior.
Organos de gobierno y coordinacion educativa: composicién y funciones. Recursos humanos y
materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y drganos de

participacidn.

22.- La propuesta pedagogica. Adecuacion de los objetivos generales a |a realidad del contexto.
Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencion a la diversidad. Los
criterios metodolégicos y la planificacion de espacios, materiales y tiempos. Criterios de
evaluacion como instrumento de conocimiento y mejora.

23.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y métodos
pedagogicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Las actividades de vida cotidiana
como ejes de la programacion. Otros ejes vertebradores de la actividad.

24.- Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacién entre ellos. Difusidn y
evaluacion.

25.- Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracteristicas y
estructura. Marco legislativo.

26.- Criterios metodoldgicos en la organizacidn de los espacios y del tiempo. Ritmos y rutinas
cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Distribucion del
espacio y creacién de diversos ambientes. El espacio del aula como factor educativo.
Organizacién de los tiempos de horario ampliado.

27.- Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacién y evaluacion.

28.- Recursos metodoldgicos para 0-3 afios: cesto de los tesoros, Juego heuristico, zonas de
juego, talleres.

29.- La actividad psicomotriz. Fundamentos tedricos y metodoldgicos. La practica psicomotriz
en 0-3 afios.

30.- La vida cotidiana: Habitos y pautas de comportamiento. Definicién de habito. Como se
forma un hébito. Condiciones necesarias para su formacién. Hahitos de autonomia personal,
de comunicacion y relacidn, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en las
distintas edades. Colaboracion de la familia y la escuela.



31.- La alimentacion y nutricion infantil. La alimentacién en los primeros afios de la vida.
Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene.
Manipulacion de los alimentos.

32.- La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organizacién y
planificacién en las distintas edades: ambientacidn y recursos. Introduccidn de los cambios en
la alimentacion. Trastornos mds frecuentes. Papel y actitud del educador.

33.- La actividad y el descanso en los pequefios. La funcién del suefio en los nifios, fases. El
suefio en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas mas frecuentes, habitos en el
dormir, en el despertar, Organizacién de las actividades en funcidn del equilibrio actividad-
descanso.

34.- El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia.
Cuidados especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educativo,
planificacion de actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo personal
en la infancia. La higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infantil: las
instalaciones, mobiliario, material etc. La higiene medioambiental.

35.- Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios. Objetivos educativos. Principios
generales de |a didactica de la musica. Contenidos bdsicos para la programacion. La voz
humana. Los sonidos. La audicidn. La cancidn. El ritmo. Juegos de palmas, canciones de cuna,
tonadillas. Planificacion de las actividades musicales en las distintas edades. Instrumentos
musicales, cualidades técnicas. Seleccién de canciones. El rincén musical en el aula. Funcién y
actitud del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

36.- Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del conocimiento de
las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos
basicos para el conocimiento: manipulacién, observacion y experimentacion. Actividades de
manipulacion y exploracién, fisicas, bioldgicas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos
y salidas.

37.- La actividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la vida cotidiana. Criterios
metodoldgicos. Problemas y juegos de légica. Lenguaje grafico y vocabulario matemético.
Relaciéon con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresién plastica,
dramatizaciones.

38.- La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca de
centro.

39.- Elementos plasticos: |la forma, el color, |a textura, el espacio. Arte y educacién. Expresion,
creatividad y pensamiento divergente. Apreciacidn de valores estéticos y plasticos. El grafismo:
habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcién del educador
en la educacion plastica. Las instalaciones artisticas.

40.- El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa, como usarlo.
Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos
con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacion y organizacion de
actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la Escuela infantil en el barrio.

41.- La evaluacion en la Educacién Infantil. Ambitos de evaluacién: los nifios y nifias, la practica
educativa, el funcionamiento de centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como
instrumento de reflexidn y evaluacion.
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42.- Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracidn, Escolarizéjlon Apuyos 10
técnicos externos. Funciones y colaboracidn con los centros. Adaptaciones/-curricularese:s
Coparticipacidn de los maestros y las familias. /

|

43.- La diversidad cultural en la escuela infantil: La escuela integradora: principios, formas y
condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios; tipos de
dificultades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Escuela Infantil,
objetivos a conseguir. Integracion y cambio de actitudes. Proceso de socializacién.
Fundamentos psico-pedagogicos. Coparticipacion de los maestros y las familias. Experiencias
de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

44 - E| periodo de adaptacidn: La incorporacidn de los nifios y nifias a un centro educativo:
Sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-
padres. Actividades de informacién y orientacién previas. Documentacidon y recursos
materiales. Incorporacion de los nifios a la Escuela: criterios. Participacion de los padres.
Planificacion del periodo de adaptacion. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

45.- Los centros de educacidn infantil como comunidad educadora: padres, nifios, educadores.
Relaciones con la familia. Canales de informacién y comunicacion: reuniones, entrevistas e
informacién escrita. La documentacion educativa. Participacion de los padres en la vida del
centro. Asociaciones de padres y madres.

46.- La tarea educativa: Pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel inicial v
permanente. Organizacidn de la actividad del aula. Relacién con nifios y nifias. Relacidn con las
familias y criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de participacion.
Organizacién con otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad
educadora,

47.- La investigacion y la practica educativa. Investigacion accidn. Investigacion evaluativa.

48.- La coordinacion educativa. Ambitos de coordinacién. Coordinacion dentro del centro:
claustro, comisidn de coordinacidon pedagodgica, equipos de ciclo, pequefias comisiones,
familias. Coordinacidn con estamentos externos.

49.- Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y su uso en Educacidn Infantil. Los
nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacién. Las TIC y su uso por la comunidad
educativa.

50.- Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Finalidad, contenido, programacion,
desarrollo y evaluacion.

51.- Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestion, coordinacion, dinamizacion
y mediacién. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de tareas vy
responsabilidades. Toma de decisiones.

52.- Ciudad Educadora. Concepto. Agentes educadores en |a ciudad.






