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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR EL PUESTO DE TSAE
ESPECIALISTA EN AREA DE MUJER. |

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario
interino o laboral temporal para su inclusion en bolsa o lista de empleo, a efectos de su
posibles nombramientos para la ejecucion de programas de caracter temporal, exceso o
acumulacién de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de
caracter temporal, como Téenico Superior de Administracion Especial, Licenciado/a o
grado en derecho, con formacion y experiencia en ¢l drea de Mujer.

Funciones del puesto. -

- Coordinacién y gestion de programas dentro del drea de mujer, asi como de los medios
materiales y personales necesarios para su ejecucion.

- Elaboracion de informes técnicos para ¢l desarrollo de programas y procedimientos
administrativos del drea de mujer.

- Apoyo juridico de los profesionales y programas del drea.

1.2.- Funcionamiento de la lista de espera.

La bolsa de empleo formada sera de aplicacion a las necesidades de recursos humanos,
con respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio,
en lo que se refiere a la incorporacién de personal interino.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes
Bases, pasen a formar parte de la lista de espera, serdn llamadas para incorporarse segun
vayan produciéndose las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el
ofrecimiento se tramitara el correspondiente expediente administrativo para la
formalizacidn del nombramiento o contrato. Se seguira el orden en que figuren en la lista
aprobada por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos a propuesta del
Tribunal.

El proceso de llamamiento y demds cuestiones referidas al funcionamiento de la bolsa de
empleo serd el recogido en la regulacion actualmente aplicable en este Ayuntamiento.

1.3.- Legislacion aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
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- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se apryeban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el proced miento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local. /

- Ley 39/2015, de | de octubre, de procedimiento Admmlslratwo Comun.

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Phblico.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de
Empleo y Formacion.

- Procedimiento para la cobertura interina y temporal de puestos de trabajo
reservados tanto a personal funcionario como personal laboral del ayuntamiento
de Getafe y Organismo Auténomo Agencia Local de empleo y Formacion,
aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de 26 de febrero de 2020.

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Aprobacién v publicacion de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios
referidos a la convocatoria se publicardn en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es)

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1 Requisitos de participacién

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Union
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarée inhabilitado o
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al ehpleo publico.

‘n'

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a o grado en derecho, o estar en
condiciones de obtenerlo antes del fin del plazo de presentacién de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente homologacion.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:

3.1.- Forma.

Quicnes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso
normalizado establecido al efecto que podrd descargarse de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que reine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Plblica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacion concurre al proceso
selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso
todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso,
deberan aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacién de las mismas,
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion
detallada y numerada de los documentos aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo
y forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de lo establecido en la base 7.1 para la
de subsanacion de defectos en la acreditacion de méritos.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar, junto
con los documentos que se relacionan en la base 9%, los originales de los méritos alegados
mediante fotocopia simple, para su comprobacién y compulsa,

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacidn de anuncio de apertura de plazo en sede electrénica.
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3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara
del Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion, n°l, planta baja.
LLas instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece la Ley
39/2015, de | de octubre, de procedimiento Administtativo Comin de las
Administraciones Publicas. ;

n el Registro General

3.4.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podréa determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podrdn solicitar, por escrito, en el
Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que
tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, con declaracion expresa de la titulacién con la que concurre al proceso
selectivo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictar4 Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicardn integras
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacion v listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10
dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en sede
electronica a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictara
Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que debera exponerse en Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presenten en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el procedimiento.
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4.5.- Ademas si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocithiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al
aspirante para su acreditacion en cualquier momento. /g

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE_LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente y secretario/a con voz y con
voto y un niimero de vocales no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros serdn nombrados por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y
publicados en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
deberé poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracion con el drgano de seleccion sera de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi
lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los/as miembros suplentes o de mas personal funcionario/a o
laboral, para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo
la direccidn del citado Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes. y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del organo
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
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ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la/l.ey 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Piiblicas.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacion
de los ejercicios. f

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de
los aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracion de los
ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El  Tribunal Calificador podra disponer la adopcion de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4.- Abstencion y recusacion.

l.os/as miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificandelo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector plblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion,
Esta declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que actlie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podra acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podrén ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin, o a instancia del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.
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Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el /[ribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de fecursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:
/

6.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer y Gnico gjercicio de la Fase Oposicion, se
aprobard por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos y se hard publica en
Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. La publicacion de los sucesivos anuncios
se realizard en el mismo medio. En el supuesto de que fuera imprescindible posponer de
la fecha aprobada por Resolucion y publicada, la nueva fecha, que siempre serd posterior
a la inicialmente publicada, deberd hacerse plblica del mismo modo.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos de documento oficial de identificacién (DNI; Pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espaiia), todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes.

Los y las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador; la no presentacion de un aspirante en el momento del
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrian de actuar los interesados e
interesadas en aquellos gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

Si alglin aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la resolucién final
de admision o exclusidn del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. El sistema selectivo sera de concurso-oposicion libre, con el siguiente
contenido:

™
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7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningin caso la puntuacion
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase
de oposicidn.

S6lo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin perjuicio
de su posible subsanacién. -

Hecha piblica la puntuacion de la fase de concurso, se abrird un plazo de 10 dias habiles
para alegaciones y subsanacion de defectos en la acreditacion de méritos, aportados y
alegados junto con las instancias. El Tribunal resolverd de acuerdo a la documentacion
presentada y a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

A .- Experiencia:

Se valorard la experiencia como Licenciado/a o grado en Derecho, desempeiiando
funciones como tal en programas de atencion a mujeres victimas de violencia de género,
programas dirigidos a la promocion de la igualdad u otro tipo de programas relacionados
con la problematica y necesidades de las mujeres, ya sea en el empleo publico o en el
privado.

Puntuacidon.- Se valorard a razon de 0,001 puntos por dia de cotizacion acreditado en la
vida laboral expedida por la Seguridad Social, hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion de la experiencia.-

- Documento acreditativo suscrito por el cargo que detente la representacion de la
empresa U organismo piblico, en el que se relacionen las funciones y tareas
desempefiadas o bien contratos de trabajo en los que objeto del mismo y las funciones
queden determinadas.

- Certificado de vida laboral actualizado.

La experiencia sdlo quedard acreditada por la presentacion de ambos documentos.

Se atenderd preeminentemente al niimero de dias reflejados en el informe de vida laboral,
asf como al grupo de cotizacion, en caso de contradiccion entre dicho informe y otro tipo
de documentacion.

B.- Formacidn:

Por la realizacidn de cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacionados
con la igualdad y perspectiva de género o atencion a mujeres victimas de violencia de
género, impartidos por Organismos Pablicos, Organizaciones sindicales, entidades
privadas en colaboracion con entidades pablicas o privadas debidamente autorizadas. a
razon de 0,01 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 2 puntos.
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7.2.- Fase de oposicion:

Primer ¢jercicio. Ejercicio tedrico:

Consistirda en la contestacion de un cuestionario de preguntas cortas con espacio
reservado para contestacion redactada y que versardn sobre el cgntenido del programa del
Anexo. '

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser
eliminado.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico:

Consistird en la realizacién de un supuesto prictico escrito, propuesto por el Tribunal y en el
tiempo que éste determine, con un tiempo miximo de dos horas, relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y con la totalidad de temas contenidos en
el en el Anexo (bloque primero y segundo) .

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser eliminado.

Para la realizacion del ejercicio practico los aspirantes podrin hacer uso de, documentacion,
textos legales y colecciones de jurisprudencia en soporte papel.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacion minima, seran
calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificacion en las actas del Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

La relacion definitiva de aprobados/as con propuesta de formacion de la lista de espera
serd elevada por el Tribunal al érgano competente, previa acreditacién por las personas
propuestas de la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la instancia. La
lista que se aprobara por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos contendré
tantos integrantes como aspirantes hayan superado el proceso selectivo y acreditado los
requisitos exigidos.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en el
gjercicio practico. De persistir el empate se acudirda a los criterios de desempate
establecidos en las Bases Generales para la seleccion de personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
piblica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, la
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persona propuesta aportard al Departamento de Personal los sigufentes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisjtos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o t

Espafia (acompaiiada del original para su compulsa). /
[

rjeta de residencia en

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaifiarse
certificado del drgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de
presentacién de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Plblica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica
por Sentencia firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la
Dependencia encargada de la contratacion.

¢) Original de los méritos tenidos en cuenta tanto para la admisién como para la
valoracion en la fase de concurso, a fin de proceder a su compulsa. No serdn tenidos
en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, procediéndose a convocar al
Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base 2.1. b) los aspirantes propuestos
deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado
mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al 6rgano convocante con

la acreditacién “copia auténtica”.

0.2.- Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
formalizar contrato o nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electronica
del Ayuntamiento de Getafe y que contienen datos de cardcter personal, se ajustan a la
legislacion actual de proteccion de datos y su tnica finalidad es la de proceder a notificar

10
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a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectiyo. Estos listados
no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidod ni en todo ni en
parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacign de informacion,
sin el consentimiento de los propios afectados.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

IB=

GOBIERNG

peion Munoz Yllera



it

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.
17.

ANEXO: TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE ESPERA PARA
CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL PUESTOS DE TSAE ESPECIALISTA EN MUJER.

TEMARIO GENERAL

Constitucién Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacidn defectuosa. La
publicacidén. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidn y mejora de solicitudes. Presentacion
de salicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacién de
los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

La Administracién contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el organo de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

La seleccién del contratista, actuaciones previas a |a contratacion. Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contratos de
obras, concesion de obras, concesidn de servicios, suministro y servicios.

El tratarmiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidn plblica y buen gobierno.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y legislacion
autondmica.

La poblacion municipal, El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

La organizacién municipal de régimen comdn. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno, v la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto.

El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién. Especialidades.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
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23.
24.
23
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Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local, Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.
El Presupuesto General de |as Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracian y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prarroga del
Presupuesto.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Objeto de Ley.
Concepto

lgualdad de trato y de oportunidades en el accesa al empleo, en la formacidn y en la
promocion profesionales, y en las candiciones de trabajo.

Discriminacidén directa e indirecta.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Acciones positivas. Definicion

Los derechos de conciliacidn de |a vida personal, familiar y laboral,

Planes de Igualdad. Concepto

Estructura del plan de igualdad

Planes de |gualdad empresariales

. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el

trabajo.

Ley orgdnica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de genero.
Concepto

Convenio de Estambul. Concepto

El titulo habilitante

Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacidn de la violencia de género.

El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucidn.

Definiciones. Dimensiones y caracteristicas.

Prostitucién y trata y vinculacion con violencia de género. Los prostituyentes . Los
proxenetas.

Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucidn en las mujeres.

Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
Eltratamiento de los datos personales. Ley Orgénica 3/2018, de & de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Recursos y Programas en materia de igualdad del ayuntamiento de Getafe.

Los centros de la Mujer, organizacion y competencias.

Prestaciones en materia de violencia de género.

El sistema SEXO / GENERO.

Los recursos de acogida para mujeres vy sus hijos victimas de violencia de género,
caracteristicas, modelo y estrategias de intervencion.

Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccién.

Recursos econdmicos para mujeres supervivientes de VG.

Recursos de Empleo para mujeres supervivientes de Vg.
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Recursos de Vivienda para mujeres supervivientes de Vg.

Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer.

Objetivos de los Centros de Atencidn a la Mujer

Areas de intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar.
Disefio de proyectos comunitarios caon perspectiva de género.

Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva de diversidad sexual

Disefio de proyectos comunitarios para personas con discapacidad y VG

Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva intercultural desde la VG

Convenio DGI. Modelos y formulas justificativas

Convenio Pacto de Estado. Modelos y formulas justificativas

Pacto de Estado 2017 contra la Violencia de Género. Concepto

Ley 3/2019de 1 marzo de mejora de la situacién de arfandad de las hijas e hijos de VG y
otras farmas de violencia contra la mujer

Mainstreaning o transversalidad de Género.

El movimiento social feminista de reivindicacion de derechas. Historia y evolucion.

Las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion: competencias digitales en el
uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Los recursos , programas y actividades puestos en marcha en el Centro Municipal de
Mujer e |gualdad de Getafe

Protocolo interinstitucional en Violencia de Género del municipio de Getafe
Subvenciones publicas del Centro Mujer e lgualdad de Getafe

El lenguaje en la construccidn de la identidad personal y social.

Uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

Comunicacidn institucional no sexista y a favor de la igualdad.

Caracterizacidn de la participacion social igualitaria de las personas.

Disefio de estrategias para promover la participacion social y empoderamiento de las
mujeres,

El Consejo Sectarial de Mujer e |gualdad en Getafe.

Fomento de asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad.

Derechos de las victimas segln la Ley Orgdnica 1/2004 , de 28 de diciembre

Medidas de proteccion integral contra la Vialencia Género. Cancepto

Derechos laborales

Prestaciones de la Seguridad Social para mujeres supervivientes de VG

Acreditacion de las situaciones de violencia de género

Recursos de vivienda para victimas de violencia de género.

Derechos de las mujeres espafiolas victimas de violencia de género fuera del territorio
nacional

Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de géneroy
de reconocimiento de los derechos de las persanas transexuales.

Redaccion de informes con impacto de género. concepto

Estructura de informes de impacto de género

LEY 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidod de Madrid. Definicidn

Tratamiento administrativo de la identidad de género



