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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR TEMPORALMENTE
PUESTOS DE OFICIAL 1° CERRAJERIA. ‘

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral temporal
para su inclusién en lista de espera a efectos de su posibles nombramientos para la
ejecucion de programas de cardcter temporal, exceso o acumulaciéon de tareas,
sustituciones y, en general, cualquier relacién de servicios de caracter temporal, con
arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus organismos ptiblicos.

Descripeion.- Personal Laboral; Grupo L5, Titulacidn.- Sin requisito de titulacion.

Funciones del puesto.- Desarrollo con dominio de los trabajos propios de la especialidad
de Cerrajeria. Desarrollar los trabajos segiin los planes disefiados por el responsable del
servicio. Distribuir y supervisar los trabajos a realizar por la cuadrilla a su cargo, velando
por la calidad de los mismos. Colaborar en trabajos que pertenezcan a especialidades
conexas a la suya. Utilizar todo tipo de herramientas, maquinaria y utiles de trabajo
propios de su oficio o especialidad. Velar por el cumplimiento de normas de seguridad y
salud. Controlar la permanencia y rendimiento de los operarios a su cargo. Interpretar
planos y croquis. Realizar mediciones y valoracion de materiales y mano de obra a
emplear.

1.2.- Legislacion aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pliblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

- R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comn.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.



Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y la
Agencia Local de Empleo y Formacién.

Bases Generales para la selecciéon de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta
de Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Aprobacion v publicacion de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios
referidos a la convocatoria se publicaran en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es)

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1 Requisitos de participacion

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unidn
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por tratarse de personal laboral,
podran acceder personas de otras nacionalidades con residencia legal en Espaiia.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Carnet de conducir, clase “B™.

Sin requisito de titulacion.
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_3.2.- Régimen de incompatibilidades.

incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES: .‘ﬁ

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en el impreso
normalizado establecido al efecto que podrd descargarse de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Pdblica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiendose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar los
documentos que se relacionan en la base 9°, para su comprobacion y compulsa.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion del anuncio del anuncio en sede electronica.

3.3.- Lugar de presentacion,

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucidn, n®1, planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comln de Ilas
Administraciones Piliblicas.

3.4.- Devolucién de documentacion presentada.

Transcurridos dos afos desde la finalizaciéon del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podra determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito, en el
Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que
tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admision.




Para ser admitido o admitida a las pruebas selectivas bastara con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicardn integras
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacidon v listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en sede
electronica a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos dictara
Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que
debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los y las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que se presenten en el caso
de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en el procedimiento.

4.5.- Ademés si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al
aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION. CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente y secretario/a con voz y con
voto y un namero de vocales no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Los
miembros serdn nombrados por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y
publicados en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad vy
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interirios'y el
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion,

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccion serd de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas, asi
lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con
caracter temporal, de los/as miembros suplentes o de mas personal funcionario/a o
laboral, para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo
la direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacion vy constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mds uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del 6rgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durante la realizacion
de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de
los y las aspirantes en las pruebas de caracter escrito o la transparencia en la valoracion
de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.



El Tribunal Calificador podrd disponer la adopcién de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
sclectivo para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4.- Abstencion v recusacién.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector piblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn, o a instancia del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

5.6.- Clasificacion del Tribunal Calificador.

La Clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero
maximo de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Devengaran dietas las personas que actlien como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.
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La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposiciéf, se

aprobard por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y se"hdrd' phiblica ‘en

Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. La publicacion de los sucesivos afiuncios:
se realizara en el mismo medio. En el supuesto de que fuera imprescindible posponer de
la fecha aprobada por Resolucion y publicada, la nueva fecha, que siempre serd/ posterior
a la inicialmente publicada, deberd hacerse publica del mismo modo.

6.2.- Identificacién de aspirantes.

/
En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos de documento oficial de identificacion (DNI; Pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta de residencia en Espaiia), todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes,

Los y las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento dnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal Calificador; la no presentacién de un/a aspirante en el momento del
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el gjercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Si alglin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido en la relacién definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmente
a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la resolucién final
de admision o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados. El sistema selectivo sera de oposicion libre, con el siguiente contenido:

7.1.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacion durante un tiempo médximo de 40 minutos, de un
cuestionario tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una la



correcta, las preguntas serdn relativas a la totalidad del temario anexo a las presentes
Bases, asi como a cuestiones propias de las funciones del puesto de oficial de cerrajeria.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos netos para
no ser eliminado/a. Los y las aspirantes que no alcancen 15 puntos seran calificados/as
como no aptos/as.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacién minima, serdn
calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificacion en las actas del
Tribunal.

El nimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por tres
preguntas contestadas de manera erronea se eliminard una correcta. Las preguntas no
contestadas y las contestadas de forma indebida (mds de una respuesta marcada o
marcaciones mal hechas) no contabilizaran.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico:

Consistird en la realizacion de un supuesto practico de caracter manipulativo o escrito, en
funcion del niimero de aspirantes que se presenten a la convocatoria.

Se desarrollara en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion y versard sobre las
funciones de Oficial 1° Cerrajero/a descritas en la base primera.

Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para no ser eliminado.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

La relacion definitiva de aprobados/as con propuesta de formacién de la lista de espera
serd elevada por el Tribunal al érgano competente, previa acreditacion por las personas
propuestas de la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la instancia. La
lista que se aprobard por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos contendra
tantos integrantes como aspirantes hayan superado el proceso selectivo y acreditado los
requisitos exigidos.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en el
gjercicio primero. De persistic el empate se acudird a los criterios de desempate
establecidos en las Bases Generales para la seleccién de personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
pablica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, la
persona propuesta aportard al Departamento de Personal los siguientes documentos
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acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en L‘a
convocatoria: FICIN

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de‘fesidencia en'™
Espafia (acompaiiada del original para su compulsa).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicig de cualquier
Administracién Pablica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica
por Sentencia firme. /

¢) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la
Dependencia encargada de la contratacién.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, b) los aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

No sera necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado
mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al érgano convocante con

la acreditacion “copia auténtica”.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentaciébn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
formalizar contrato o nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electronica
del Ayuntamiento de Getafe y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la
legislacion actual de proteccion de datos y su unica finalidad es la de proceder a notificar
a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados
no constituyen fuente de acceso pliblico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en
parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn sistema de recuperacion de informacion,
sin el consentimiento de los propios afectados.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con caricter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacidn.






