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CONVOCATORIA DEL ORGANISMO AUTONO.MQn(\G.ENGlAaLOCAL DE EMPLEO Y FORMACION
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ACCIONES
REALIZADAS POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOCIAL, CUYO
OBJETIVO SEA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE COLECTIVOS SOCIALES CON DIFICULTADES
DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DENTRO DEL MUNICIPIO DE GETAFE, Y DURANTE EL

PERIODO 2020

En el al artfculo 3.5 de sus Estatutos se establece que el Organismo Auténomo Agencia Local de
Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Getafe (en adelante ALEF) cuenta entre sus
competencias la de promover y actuar en todas aquellas acciones que supongan la posibilidad de
un incremento del empleo en la poblacién. Por ello, la ALEF ha de actuar para favorecer agquellos
procesos sociales y econdmicos conducentes a la dinamizacion de los mercados taborales y la
insercidn laboral, especialmente de aquellas personas con una baja empleabilidad.

Para el logro de esta meta, la ALEF convoca subvenciones para el perfodo 2020 dirigidas a
entidades sin animo de lucro y de la economfa social que promuevan actuaciones orientadas a la
mejora de la cantidad y calidad del empleo en el municipio de Getafe, especialmente dirigidas a
los colectivos sociales prioritarios segiin son definidos en el apartado “12.- OBJETO” de estas
Bases. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto y dentro del marco regulador de la Ordenanza
General Reguladora de las Bases para la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de
Getafe (en adelante 0OGS), aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 4 de abril
de 2013 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 112, de fecha 13 de
mayo de 2013; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley (en
adelante RLGS),

PRIMERA.- OBJETO

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de
Getafe] la ALEF procede a convocar subvenciones destinadas a financiar proyectos realizados por
entidades sin énimo de lucro y de la economla social durante el ejercicio 2020. Los proyectos han
de estar enfocados a conseguir la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas dentro
del término municipal de Getafe, incluyendo acciones de las contempladas en la Base 32 de esta
convocatoria. Los y las participantes en los proyectos deben ser personas desempleadas,
prioritariamente empadronadas en el municiplo de Getafe, e inscritas en la bolsa de empleo de la
Agencia de Colocacién de la ALEF. La finalidad de las subvenciones es el aumento de la
empleabilidad en la poblacidn activa getafense integrada por trabajadores y trabajadoras de baja
empleabilidad, pertenecientes a colectivos sociales con dificultades de insercién ocupacional en
el mercado laboral,

Se consideran trabajadores/as con baja empleabilidad y dificultades de insercién laboral aquellas
personas que, con residencia legal en territorio espafiol, estén en situacién legal de desempleo y
pertenezcan a los siguientes colectivos soclales:
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e Personas desempleadas de larga duracién (PLD}.

e Personas pertenecientes a profesiones en situacién de obsolescencia, desaparicion, dificil
o imposible continuidad en el mercado de trabajo dentro de las circunstancias presentes.

¢ Ibvenes del colectivo de Garantia Juvenil.
o Personas mayores de 45 afios.
e Personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

e Otros colectivos con baja y muy baja empleabilidad motivada paor circunstancias no
directamente relacionadas con su capacitacién profesional, tales como: personas
pertenecientes a hogares con bajos ingresos compuestos de un Unico adulto con hijos/as
y/o personas dependientes a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusion en
materia de vivienda; victimas de violencia de género; personas con enfermedad mental
crénica u otras enfermedades que puedan producir rechazo y discriminacién; victimas de
discriminacién por origen racial ‘o étnico, orientacidn sexual e identidad de género;
solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccién; personas reclusas y ex reclusas;
perceptores de ingresos y rentas minimas o salarios sociales, y personas pertenecientes a
unidades familiares perceptoras de los mismos; personas con abandono escolar
prematuro y graves carencias educativas.

e Otras personas cuya participacién en el proyecto resulte objetivamente aconsejable,
previa-evaluacidn y justificacion técnica.

Como minimo, un 50% de los -y las:beneficiarios/as participantes en los proyectos promovidos
por las-entidades ‘solicitantes -de ‘las ‘subvenciones deberdn encontrarse en alguna de las
situaciones siguientes y-estar en:disposicidn de acreditarlo oficialmente:

o Riesgo de exclusién.social:pormotivos de pobreza.
o Mujeres victimas de violencia de género.
e Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

¢ Refugiados procedentes de zonas geograficas en conflicto bélico, o victimas de
persecucién de cualquier tipo que suponga una violacién de los derechos humanos, que
dispongan de-la documentacién necesaria que les permita trabajar en ese momento.

o Jovenes sin estudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria, o en situacién de riesgo
psicosocial. ‘

e Adultos sihestudios de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

e Trabajadores/as desempleadosfas procedentes de cese de actividad en el Régimen

Especial de Trabajadores :Auténomos de la Seguridad Social como consecuencia de la
crisis sanitaria y econémica del COVID 19.

¢ Trabajadores/as desempleados/as procedentes de finalizaciones de contrato o despidos
producidos como consecuencla de la crisis sanitaria y econémica del COVID 19.
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¢ Personas perceptoras de ingresos y rentas minimas o-..galarios :sociales, y personas

pertenecientes a unidades familiares perceptoras de los MiSMOS: ko Vizra

Todos los vy las participantes deberdn disponer de demanda d’é empleo en vigor, asi como de
informe de vulnerabilidad o riesgo de exclusidn social, acreditado por los Serviclos Sociales de la
Delegacién Municipal de Bienestar Social.

SEGUNDA.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto maximo destinado a la presente convocatoria asciende a 120.000,00.-€ (CIENTO
VEINTE MIL EUROS) con cargo a la aplicacién presupuestaria 241 453.00 denominada
“Subvenciones para Fomento del Empleo”.

TERCERA.- PROYECTOS SUBVENCIONALES

Sdlo podra solicitarse una subvencién para un Unico proyecto por cada entidad solicitante,
pudiendo ser subvencionada la totalidad del coste del proyecto hasta el limite del presupuesto
maximo destinado a la convocatoria.

Los proyectos a subvencionar podran ser nuevos o haberse iniciado anteriormente dentro del
afio 2020. En este Ultimo caso, sélo se subvencionaran proyectos cuyo inicio se haya producido
no antes del 1 de enero de 2020. La subvencidn sélo se referird. a las actividades realizadas
durante el afio 2020 y a los gastos ejecutados y realizados que se justifiquen en esta anualidad
referidos a los mismos.

Seran objeto de subvencién aquellos proyectos que Incluyan entre sus contenidos tres o més de
las siguientes actividades:

a) Itinerarios integrados de Insercién sociolaboral que promuevan la integracién en el
mercado de trabajo de personas en situacién de vulnerabilidad social a través de una
intervencién personalizada, entendiendo como tales aquellas que se encuentran en
alguna de las situaciones mencionadas en el punto 1 de la presente convocatoria.

b) Acciones para la mejora de la empleabilidad a través de acciones formativas de
capacitacidn profesional, pricticas en empresas, y/o de mejora de habilidades y
competencias transversales claves para el empleo.

¢) Formacion para el reciclaje profesional de perfiles ubicados en ramas de actividad,
ocupaciones o profesiones en declive, carentes de una continuidad objetiva, limitaciones
legales a la continuidad de la carrera profesional, o actividades muy saturadas en el
mercado laboral, impulsando las ocupaciones pertenecientes més adecuadas para el
reciclaje de los perfiles profesionales, y promoviendo iniciativas generadoras de empleo
en el municipio. '

d} Bisqueda activa de empleo a través de grupos de apoyo cooperativo, colaboracién y
ayuda mutua, entendiendo ésta como accidn generadora de conciencia colectiva,
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i_dentificacién con un grupo, apoyo emocional y de recursos materiales, y colaboracion de
los miembros del grupo en la blsqueda organizada y colectiva de recursos para el
empleo.

Promocién de la diversificacién profesional femenina mediante acciones de orientacion
profesional, itinerarios y apoyos a la insercién laboral de las mujeres en ocupaciones con
escasa representaciaon femenina.

Formacién en competencias digitales con objeto de disminuir la brecha digital existente.
Acciones de intermediacion directa con las empresas para la insercién laboral de los
colectivos més vulnerables, asi como acciones de seguimiento y apoyo para el
mantenimiento del empleo de este tipo de colectivos.

Promocion del emprendimiento social y la economfa cooperativa entendiendo por tales

aquellas iniciativas emprendedoras de econom(a social cuyo propdsito es de caracter
social, es decir, proyectos impulsores de objetivos sociales o medioambientales: cuidados

-a las personas, ocio educativo, agricultura local sostenible, educacién medioambiental,

.. gestion medioambiental, comercio y otros servicios de proximidad, actividades de

comercio justo, insercién laboral de personas altamente vuinerables, etc.
Acciones de coordinacién e interlocucidn con entidades representativas del medio rural,

* orientadas a facilitar la insercidén ocupacional por cuenta propia o ajena, de personas
. desempleadas que tengan interds en organizar un proyecto de vida en el medio rural,

)

prioritariamente a'través de férmulas de economia social y cooperativa.

Acciones de.acompafiamiento personalizado orientadas al fortalecimiento de actitudes y
recursos psicoldgicos ‘aproplados para -la insercion ocupacional, e inspiradas en
metodologias innovadoras tales como el desarrollo de la atencién plena, desarrollo

. transpersonal, coaching y/o-mentoring.

k)

)

Acciones ‘innovadoras de fomento -del autoempleo de personas desempleadas

: pertenecientes a colectivos-vulnerables, en actividades productivas de las denominadas

"economfa circular” y “economia colaborativa”, entendiendo como tales, respectivamente

- fas actividades econémicas dirigidas a alargar la vida (til de los recursos y materiales, asf

como la reduccién .de la .generacién de residuos; y aquellas otras que tratan del
inter'cambio, cesién o .uso compartido de bienes a través de los canales de las redes
sociales.

Acciones de formacion y orlentamén profesmnal para el empleo realizadas a través de

. aulas-virtuales y plataformas digitales.
m) Financiacién a las .entidades sociales solicitantes, hasta un méximo de 650,00. Euros

mensuales, de los costes laborales derivados de la contratacién para la formacién y el
aprendizaje, o -en practicas, de trabajadores/as a jornada completa (o prorrata
~. correspondiente 'en jornadas ‘de menor--duracién), que se encuentren dentro de un
’programa de-mejora de'laempleabilidad promovido por la entidad solicitante, y se
' 'ocupen ;en actividades profes:onales de 'ayuda, acompafiamiento y atencién personal de
. personas. mavyores que vivan solas y hayan enviudado como consecuencia del COVID 18.
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Todos los proyectos deberdn incluir, como requisito de admision a la. cony 7atoria 3t
mediante acciones especificas o de manera transversal en cada una deilas actuéclones, entre
otros, al menos dos de los contenidos académicos siguientes: 5';,' 10 CEP 700

a) he

b) Prevencidn de riesgos laborales. it bt o

c) Fomento del emprendimiento y de la economfa social en activldades de la Ilamada
‘economia circular”, y de la “economia colaborativa”. '

d) Utilizacion del smarthphone para la busqueda de empleo y en relaciones con la
Administracién publica,

e) Desarrollo de competencias lingliisticas.

f) Desarrollo de competencias matemadticas.

g) Conocimiento de la Constitucién Espafiola

h) Nociones basicas de introduccidn a la economfa y a las finanzas personales.

uno, y seran impartidos a todos los y las participantes.

En el caso de aquellos proyectos que incluyan la participacién de personas inmigrantes,
solicitantes de asilo o refugiados con carencias de conocimiento del idioma espafiol, debersn
recibir los médulos formativos sobre desarrollo de competencias lingtifsticas en idioma espafiol,

|
|
Dichos contenidos deberdn impartirse en médulos con una duracidn minima de diez horas cada
asf como sobre conocimiento de la Constitucién Espafiola.
|
|
\
|
|
|

También sera requisito de admisién de las solicitudes que las actividades que se realicen con las
personas que se encuentran en situaciones de alta vulnerabilidad social incidan, a través de
métodos y pedagogfas previa y rigurosamente establecidas, y con un respaldo documental que
deberd acreditarse, en la recuperacién de valores, habilidades y destrezas personales necesarios
para la ocupacién tales como: empoderamiento personal, estabilidad emocional, asertividad,
resiliencia, esclarecimiento de objetivos para la toma de decisiones, automotivacidn, autoestima,
conciencia de potencialidades personales, autoconfianza, proactividad cooperativa, trabajo en
equipo, igualdad de género, respeto al medio ambiente, tolerancia a la diversidad y capacidad de
trabajo en equipo.

Especialmente en el caso de jévenes participantes, se prestard atencién a sus necesidades
individuales sacando a la luz su talento, y fomentando su autonomfa personal, capacidad de
esfuerzo, compromiso y responsabilidad con objeto de mejorar, en este colectivo, sus fortalezas
personales y sus capacidades de acceso al empleo.

Tanto en lo especificado para los colectivos de alta vulnerabilidad, como en el caso de los
jdvenes, las entidades sociales solicitantes deberan presentar un programa educativo modular, y
las acciones deberén tener una duracién de al menos 10 horas por participante.
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CUARTA.-PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS AL
AMPAROC DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

La concesidn de subvenciones al amparo de la presente convocatoria se rige por los principios
recogidos en el art. 12 de la OGS, esto es:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, competitividad, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante. ‘
¢) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

QUINTA. -REQUISITOS

5.1. Requisitos generales

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria aquelias

" entidades sin danimo de lucro, incluidas las pertenecientes a la economfa social, que cumplan los

requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 382003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y que, ademads, en su caso y cuando corresponda:

a) En el momento del cietre del plazo de presentacién de solicitudes, estén legaimente
constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas
del Ayuntamiento de Getafe, teniendo sus datos actualizados de conformidad con el
Reglamento Orgdnico de Participacién Ciudadana y Descentralizacién del Ayuntamiento
de Getafe. Para el caso de entidades pertenecientes a la economfa social, éstas deberdn
encontrarse legalmente constituidas e inscritas en los Registros Pertinentes, de acuerdo al
art. 2.C) de la Ordenanza General de Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de
Getafe.

b) Se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento
de Getafe, asi como con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y con la Seguridad
Social. En relacién a las obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de
Getafe, la entidad solicitante deberd asegurarse con cardcter previo de que no tiene
deudas pendientes, ya que el requisito se deberad cumplir a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

¢) No tengan con el Ayuntamiento de Getafe deudas por reintegro de subvenciones en
perfodo ejecutivo, y ello conforme establece el artfculo 21 del Reglamento de
Subvenciones. Se considera, por tanto, que concurre la circunstancia de ser deudora por
tal concepto cuando exista resolucién del érgano competente y haya transcurrido el plazo
para el periodo de pago en perfodo voluntario sin haber efectuado el mismo.

5.2. Requisitos especificos:
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d)

e)

f)

g)

h)
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Cada una de las entidades solicitantes podra presentar un tnico proyecﬁ,o) a la, prggente
convocatoria, y debera ser gestionado y desarrollado directamente’ por la entidad
subvencionada, no permitiéndose la subcontratacién a personas ffswaé o jurfdicas de las
acciones incluidas en el proyecto. /

En sus estatutos debera figurar la atencién a los colectivos destinatarlos de las acciones
objeto de subvencion, En el caso de las entidades pertenecientes a la economfa social
deberd constar en sus estatutos una clara vocacidén de servicio a la comunidad, que
incluya al/los colectivos/s para el/los que solicita la subvencién, gue bien puede tratarse
de socios/as de la entidad, trabajadores/as, clientes, o beneficiarios/as de la accién social
de la entidad.,

Lla entidad queda obligada a presentar documentacién relativa a la publicidad de las
actividades que pretenda desarrollar con cardcter previo a la celebracién de la actividad,
debiendo mencionar de forma expresa que la actividad estd subvencionada por la ALEF
en todas las plantillas de documentacion y materiales divulgativos o publicitarios.

La entidad queda obligada asimismo a no utilizar publicidad sexista ni discriminatoria en
los formatos que utilice para la difusién de las actividades y/o programas subvencionados.

Los proyectos subvencionados tendrdn como beneficiarias a personas desempleadas
empadronadas en el municipio de Getafe, pudiendo reservarse una cuota no superior al
diez por ciento de participantes empadronados en otros municipios. Todos los y los
participantes deberdn ademds hallarse inscritos/as en la Agencia de Colocacién de la
ALEF,

Las acciones de los proyectos tendrdn cardcter gratuito para los y las participantes
beneficiados/as.

Los proyectos podrén ser supervisados a lo largo de su ejecucidn por personal técnico de
la ALEF, pudiendo considerarse oportuno por la entidad convocante que la supervisién
sea realizada con la previa o posterior asistencia técnica de los Servicios Sociales de la
Delegacién municipal de Bienestar Social.

Las entidades beneficiarias arbitrardn un sistema de evaluacién y seguimiento del
proyecto que permita conocer sus resultados de mejora de la empleabilidad, acopio de
experiencia profesional a través de la practica profesional en empresas, e insercién
profesional por cuenta propia o ajena, cada 6 meses desde el inicio del proyecto hasta su
finalizacidn, comprometiéndose a facilitar los resultados periddicamente a la ALEF.

A Iniciativa de la ALEF podrd llevarse a cabo una Jornada monogréfica de Puertas Abiertas
en sus instalaciones, e incluso una jornada de difusién de resultados de esta
Convocatoria, en conjunta coordinacién con todos los proyectos que resulten
subvencionados,
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i) Si se considerase necesario, y siempre coordinadamente con las entidades sociales
beneficiaras de las subvenciones, podran realizarse acciones presentacién de la ALEF por
parte de su personal técnico, dirigidas a las personas participantes en los proyectos
subvencionados.

j) La parte subvencionable de los proyectos se referird exclusivamente a las actividades
realizadas entre el 1 de enero de 2020 vy el 31 de diciembre de 2020, siendo este plazo
improrrogable. '

SEXTA. - SOLICITUD Y DOCUMENTACION

A) SOLICITUD

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que figura como Anexo | de la presente
convocatoria, y podran ser recogidas junto con el resto de impresos en la ALEF, sita en C/ Diaz
y Barcala, s/n, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. Hallandose también
disponibles en la sede electrénica (http://www.alefgetafe.org)

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, se presentardn en el Registro de
Entrada de la ALEF o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39,2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de 20 dias hébiles, art. 30.2 L.PA.C.
39/2015, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Al iniciarse dicho plazo, esta convocatoria se
publicard también en el Tablén de Anuncios, asf como en la pagina web de la ALEF.

B) DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANA_R A LA SOLICITUD
a) Solicitud de subvencién cumplimentada segin modelo Anexo I.

b) Proyecto para el que solicita subvencién, seglin modelo Anexo 1ll, que incluya el
presupuesto firmado por el representante legal y que deberd tener el grado de
complejidad y desarrollo acorde con las caracteristicas de las actuaciones a desarrollar.

En el proyecto se deberdn describir todas y cada una de las actividades concretas que
incluye el mismo.

¢) Certificado de fa Secretarfa de la entidad, acreditativo de la representacién de la persona
firmante de la solicitud, de la composicién de la Junta Directiva y de las caracteristicas
sustanciales de la entidad conforme modelo Anexo IV. Dichos datos habrén debido ser
comunicados convenientemente a los Registros Administrativos correspondientes.

d) Declaracién responsable del representante legal de la entidad, conforme modelo Anexo V
acreditativa de:
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s No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
sefialadas en los apartados 2 y 3 del Articulo 13 de la LGS.

s Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asf
como con el Ayuntamiento de Getafe,

e Si el concepto para el que se solicita subvencién, ha sido objeto de solicitud o de
concesion de ayudas por parte de otras entidades pdblicas o privadas, y en su caso,
origen e importe.

¢ No se ha presentado ni se presentara el mismo proyecto para otras convocatorias de
subvenciones del Ayuntamiento de Getafe para el aiio 2020.

e) Fotocopia del CIF de la persona jurfdica solicitante,

f) Fotocopia del DNI o NIE del firmante de la solicitud.

Sea acion Rufioe ik

g) Fotocopia de los Estatutos de la entidad.
h) Presupuesto anual de gastos e ingresos firmado por el representante legal de la entidad.

i) Impreso de comunicacién de datos para pagos por transferencia en la cuenta que la
entidad quiera que se haga efectivo el importe de la subvencién, segiin modelo
normalizado IMP-176-V01, adjuntando documento que justifique la persona
representante legal de Ia entidad.

i) Certificaciones de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Seguridad
Social que acrediten la realidad de la declaracién responsable presentada, es decir, de
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de
que el importe solicitado de la subvencién supere el importe de 3.000 €,

De conformidad con lo establecido en el art, 53.1.d de la LPAC, no serd necesario presentar los
documentos establecidos en las letras d, e, f, y g cuando estos no hayan sufrido modificacién y
estuvieran en poder del Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Getafe
o en otras dependenclas municipales, en cuyo caso, el solicitante deberd hacerlo constar por
escrito, aportando cumplimentado el modelo Anexo V.

C) SUBSANACION

Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacidn, tanto de la subvencién solicitada
como de la entidad, no se aportasen los documentos que deban acompafiarse o éstos estuvieran
incompletos, se le requerird al efecto de que subsane la falta en el plazo de 10 dfas habiles de
acuerdo con el articulo 68.1) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la advertencia de que si asf no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa notificacién de la resolucién en los
términos del articulo 73 de la misma disposicién.

A estos efectos, las entidades solicitantes deberdn indicar en el Anexo I de solicitud una direccién
de correo electrénico operativa para que la Administracion pueda dirigirse a los efectos de
notificacion de cualquier aspecto relacionado con esta convocatoria, tanto para subsanar
defectos como para la notificacién la concesidn de la subvencién y asuntos referidos a la cuenta
justificativa.

D) INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

La instruccidén del procedimiento corresponderd a la ALEF como entidad promotora de la
convocatoria y comprenderd las siguientes actuaciones, segln el art, 19.1 de la 0GS:

a) Presentadas y, en su caso, subsanadas las solicitudes, la ALEF solicitard al Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Getafe informe acreditativo de
inscripcidon en dicho Registro. Asimismo, se recabard de [a Recaudacion Ejecutiva
Municipal el correspondiente informe.

b) Se revisaran las solicitudes junto con la documentacidn al objeto de emitir informe de pre
evaluacién de las mismas relativo al cumplimiento o no de los requisitos para adquirir la
condicion de beneficiario.

¢} Una vez comprobado que se cumplen fos mencionados requisitos, la ALEF emitira informe
de evaluacién de proyectos conforme a los criterios establecidos en la convocatoria;
dichas solicitudes se someterdn a la Comisién de Valoracién, que emitird informe
concretando el resultado de la evaluacion y puntuacién efectuada de los mismos.

d) Una vez producida la emisién del informe de la Comision de Valoracién, y previa
fiscalizacién favorable, la ALEF elevard al érgano concedente la propuesta de concesidn,
una vez obtenidos los certificados a que hace referencia el art. 18.3 de ta OGS, cuando no
proceda la simplificacién de su acreditacién con declaracidn responsable.

E) RESOLUCION

El érgano competente para acordar la resolucién que proceda serd la Junta de Gobierno
Local segtin establece el nimero 1, del apartado TERCERO, del decreto de la Alcaldesa de 17 de
junio de 2019, siendo el plazo mdximo de resolucién de 6 meses desde la publicacién de la
correspondiente convocatoria. :

Vencido el p!azo maximo sin haberse notificado la resolucién, las entidades interesadas podran
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de subvencidn, tenlendo el silencio




& P (( | e
3 Yasd
) GETARE | ENPLe Y Pormacion ATy

noviembre y del articulo 24.1 de la Ley 39/2015.

LR R

Siguiendo lo establecido en el articulo 23.2 de la Ordenanza Municipal de Subvénciones del
Ayuntamiento de Getafe, el acuerdo de resolucion se publicara en el Tablén de Anyhcios y pagina
web de la ALEF durante el plazo de 20 dfas naturales y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://www.alefgetafe.org). Se comunicard a las entidades participantes, a t_révés del correo
electrénico facllitado, la fecha de publicacion de la resolucién. Igualmente,en los términos
establecidos en los articulos 18 y 20 de la LGS, la resolucién seré publicada en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

La resolucién pone fin a la vla administrativa y, contra ella, las entidades interesadas podréan
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes o, directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dfa siguiente al de publicacién de la
resolucién. En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicion, si no se
notificase su resolucion en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a
aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.

SEPTIMA. - CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

A los efectos de la presente convocatoria se consideran gastos subvencionables los gastos
corrientes (no inventariables) que correspondan a:

- @astos de personal.

- Material de oficina.

- Material didactico.

- Material de utilizacién en talleres,

-~ Publicidad y propaganda.

- Alquiler de espacios estrictamente relacionados con la ejecucién del proyecto.

- Alquiler de equipos, programas informdticos y herramientas tecnoldgicas estrictamente
relacionados con la ejecucién del proyecto.

- Gastos de transporte que estén directamente relacionados con- el proyecto
subvencionado, especialmente en el caso de la movilidad de participantes sin recursos
econdmicos. En este caso sélo serdn subvencionados los gastos de utilizacién de
transporte publico urbano, los cuales se justificardn en la forma establecida en la base
138,

- Gastos de pdlizas de seguro de las personas participantes y del personal voluntario.

- Servicios profesionales y gastos de gestién estrictamente relacionados con la ejecucién
del proyecto.

- Pdlizas de seguro de responsabilidad civil contratadas para la realizacién de la actividad
susceptible de ser subvencionada.

11
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- Costes laborales de personas contratadas para la formacién y el aprendizaje, o en
practicas, en los términos especificados en el punto m) del apartado tercero de esta
Convocatoria.

- Cualquier otro gasto se entenderd subvencionable siempre y cuando, por su naturaleza y
acreditada su necesidad, sea informado favorablemente como pgasto directamente
relacionado con el proyecto subvencionado por el técnico/ técnica responsable de ALEF,
debiendo estar dicho gasto expresamente incluido en el presupuesto del proyecto para el
que solicita la subvencién.

Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria los gastos relativos a alquileres de
sedes o locales, amortizaciones de inmovilizado, obras de reparacién, combustible de vehiculos,
suministros tales como agua, electricidad, teléfono, gas, fax, y conceptos de este tipo, como
gastos de comunidad, limpieza y mantenimiento de sedes, gastos de comida y restaurantes, etc.

OCTAVA. - PORCENTAJE MAXIMO DE SUBVENCION

Podréa subvencionarse hasta la totalidad del coste del proyecto, hasta el limite del presupuesto
méximo destinado a la convocatoria, e independientemente del tiempo de duracién del mismo.
En ninglin caso la subvencién a conceder podrd ser de tal cuantfa que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Plblicas o entidades
privadas, supere el coste del proyecto presentado.

NOVENA. - DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION

El importe destinado en la base 22 de esta convocatoria se distribuird entre el conjunto de
solicitudes seleccionadas hasta agotarse los fondos destinados a cada anualidad. Se atribuira
valor econdmico a cada punto resultante de la valoracion de las solicitudes. Dicho valor se
obtendré dividiendo el presupuesto destinado entre el total de puntos obtenidos por todas las
solicitudes que superen la puntuacién minima para obtener la condicién de beneficlario. Ei valor
asf calculado se multiplicara por el total de puntos obtenidos por cada solicitante, resultando asf
fa cuantfa de la subvencién a conceder, importe que nunca podra superar la cuantfa solicitada.

DECIMA. - CRITERIOS PARA LA CONCESION

De acuerdo con la Ordenanza Municipal de Subvenciones, se establece [a siguiente puntuacién
para los criterios generales de valoracion establecidos en la misma:

l.- Criterios generales relativos a la entidad

1. Representatividad: Ndmero de socios/socias. Dicho criterio se comprobara de oficio a través

del Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Getafe.
En el caso de las entidades pertenecientes a la economia social la entidad debera aportar un
certificado de su Secretarfa en el que conste la cantidad real de socios y socias de la entidad:
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Asociaciones y Entidades Ciudadanas, comprobandose igualmente de OflCIO, b certificacién ex
profeso en el caso de las entidades pertenecientes a la economfa social: 0,5 puntos por cada 5
afios de antigliedad hasta un méximo de 2 puntos. Las entidades con antlguedad inferior a 5
afios se puntuaran con 0,5 puntos. :

3. Capacidad econdmica de la entidad: Se tendra en cuenta el presuguesto anual de gastos e

ingresos firmado por el/la representante de la entidad. A los efectos de la presente
convocatoria, este criterio se valorara de la siguiente forma: 0,25 puntos por cada 1,000 euros
de presupuesto anual hasta un méximo de 5 puntos. Las entidades con presupuesto inferior a
1.000 euros se puntuaran con 0 puntos,

4, Especializacion o experiencia de la entidad en la ejecucién de proyectos y conocimiento del

colectivo al que se dirige la accidn: A los efectos de la presente convocatoria, este criterio se

valorara de la siguiente forma;

- Por cada afio de los tres inmediatamente anteriores en que la entidad solicitante haya
recibido del Ayuntamiento de Getafe o de la ALEF, a través de la Concejalia promotora de
la presente convocatoria, subvencion a proyectos de caracteristicas iguales o similares, 1
punto maximo por cada afio.

I.- Criterios generales en relacién al proyecto a subvencionar

v

1, Participacién comunitaria y ndmero de personas destinatarias: medird cualitativa y

cuantitativamente el grado de la implicacion de la ciudadanfa en el proyecto y los
destinatarios directos. Concretamente, se valorara de la siguiente forma:

a)

b)

Por creacion de empleo directo: Se valoraran los contratos para la formacion vy el
aprendizaje realizados dentro de lo establecido en el punto m) del apartado
tercero de esta Convocatoria, a razén 10 puntos por cada persona participante
que sea contratada laboralmente durante un perfodo minimo de 3 meses a
_jornada completa, o prorrata correspondiente en el caso de contratos de duracidén
o Jornada inferior.
Compromisos de insercidn laboral; Se valoraran los compromisos de contratacidn
de personas participantes firmados por empresas, y otras organizaciones, que
colaboren con las entidades solicitantes en sus respectivos proyectos, a razén de 5
puntos por cada persona participante que sea contratada laboralmente durante
un perfodo minimo de 3 meses a jornada completa, o 6 meses a media jornada.

Por generacién de empleo por cuenta propia: 5 puntos por cada persona
participante que la entidad comprometa devenir en un alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos durante un periodo minimo de 3 meses.
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d) Por cada beneficiario participante en el proyecto, perteneciente a los colectivos
sociales prioritarios especificados en el apartado 1 de esta convocatoria, se
computard 1 punto. Sélo se puntuaran aquellos proyectos con un minimo de 5
personas beneficiarias.

e} Por inclusién en los contenidos del proyecto de la realizacién de practicas no
laborales en empresas y otras organizaciones: Se valoraran los compromisos o
convenios para realizacién de practicas no laborales firmados y sellados por la
organizacion receptora a razén de 1 punto por cada persona participante en las
practicas durante un perfodo minimo de 40 horas, y hasta un mdximo de 240
horas por cada uno/a de ellos/as.

2. Calidad técnica y viabilidad del proyecto:

Este criterio se valorara a efectos de la presente convocatoria de la siguiente forma:

Por la implantacién de un sistema de evaluacién de calidad contrastable por parte de las
personas participantes en los proyectos impulsados por la entidad solicitante, que haya
sido aplicado en al menos 2 de los Gltimos 3 ejercicios con resultados situados en el
cuartil superior de las puntuaciones posibles: 5 puntos.

Por la experiencia profesional del director/a o coordinador/a del proyecto:

» 2 puntos por cada afio de experiencia demostrada en la direccién y
coordinacidn de proyectos de similares caracteristicas.

» Por la experiencia profesional de la entidad, en la gestion de proyectos de
caracteristicas similares: 2 puntos por cada afio de experiencia
demostrada.

Memoria proyecto en la que se exponga detalladamente un andlisis, cualitativo y
cuantitativo, del diagndstico de necesidades detectadas y objetivos a conseguir,
planificacién de actuaciones a realizar, cronograma de realizacion, adecuacion
metodoldgica, idoneidad y procedimientos de coordinacion y auto-evaluacion, asi como
aspectos innovadores del proyecto:

» Nivel de calidad y viabilidad bajo: hasta 1 punto.
= Nivel de calidad y viabilidad medio: 3 puntos.
= Nivel de calidad y viabilidad alto: 5 puntos.

3. Eficiencia y eficacia de la_utilizacion de los recursos destinados. Ateniéndose a los siguientes
indicadores:

3.1.- Criterio de eficiencia:
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- {Presupuesto total del proyecto / nimero beneficiarios)
- (Presupuesto total del proyecto / cantidad de inserciones comprometldas) i3
- (Presupuesto total del proyecto / cantidad beneficiarios que realizarg practicas no

laborales)

/
!

Se ordenardn los proyectos de menor a mayor cuantfa de valor del indicador resultante en cada
uno de los tres apartados, puntudndose con 1 punto aquel proyecto con una cuantfa del
indicador més alta, y afiadiéndose 1 punto adicional a cada puesto de la'lista segtin el orden
resultante.

3.2.- Criterio de eficacia:

- {Numero de inserciones comprometidas por cuenta propia o ajena / tiempo de duracidn
efectiva del proyecto)
El tiempo de duracién efectiva del proyecto se computard en dfas naturales dentro de los
perfodos de actividad del proyecto en sus correspondientes fases o etapas, incluyéndose los
perfodos de practicas no laborales.

Se ordenarén los proyectos de mayor a menor cuantia del indicador resultante, puntudndose con
1 punto aquel proyecto con una cuantia del indicador mas baja, y afiadiéndose 1 punto adicional
a cada puesto de la lista segtin el orden resultante.

DECIMOPRIMERA. - COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién a que hace referencia el articulo 19.2 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones, estard compuesta por:

PRESIDENCIA: Concejala delegada de Empleo y Desarrollo Econdmico.

VOCALES: Seran designados, por razén de la materia objeto del proyecto a subvencionar, los
cinco vocales siguientes:
- De entre el personal técnico de la ALEF y GISA, un/a vocal por cada organizacidn.
- De la delegacién de Bienestar Social, Convivencia y Cooperacion, dos vocales.
- De las restantes delegaciones, prioritariamente de entre las de Cultura y Juventud; y
Hacienda y Personas Mayores, un vocal.

SECRETARIA: Serd designada por la Presidencia de entre los y las vocales, teniendo voz y voto.
Para la vélida constitucidn de la Comislén se requerird la presencia de, al menos, tres de sus

miembros, estando presente la titular de la presidencia o en quien ella delegue de entre los o las
vocales, la Secretarfa y, al menos la mitad de sus miembros.

15




0 GETAFE | ASENCIA LOCAL
%) Mwimevanis | EMPLEO Y FORMACIGN TS
BREPAEEES

DECIMOSEGUNDA. - ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para el caso'de que la propuesta de concesion a elevar al érgano concedente sea igual o superior
al importe de 3.000,00 €, conforme el articulo 18.3 de la Ordenanza General de Concesién de
Subvenciones, se requerird a la entidad solicitante para que en un plazo de 15 dfas presente las
correspondientes certificaciones acreditativas del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, conforme establece el articulo 22 del Reglamente de la Ley General de
Subvenciones. Si [as presentadas junto a la solicitud contindan siendo validas, teniendo en cuenta
que estas tienen una validez de seis meses desde la fecha de expedicidn, no se requerird su
presentacidn.

DECIMOTERCERA. -PLAZO DE_REALIZACION DEL PROYECTO Y AMBITO TEMPORAL DE
EJECUCION.

El 4mbito temporal subvencionable del proyecto serd el referido a las acciones realizadas del 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo que podrén justificarse gastos de las actividades
realizadas durante dicho periodo.,

DECIMOCUARTA. - PAGO DE LA SUBVENCION Y REGIMEN DE GARANTIAS

12,- PAGO DE LA SUBVENCION

- Procedimiento General:
De conformidad con el articulo 26.1 de la OGS el pago de la subvencidn se realizard previa
justificacién por el beneficlario de la realizacion del proyecto para el que se concedidé la
subvencion. -

La aprobacidn de la justificacién de la ayuda lleva implicita |a propuesta de pago de la subvencion
siendo necesario que las entidades se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asf como con el Ayuntamiento de Getafe. A tales efectos deberan presentar una
nueva declaracién responsable {modelo anexo V), salvo que las aportadas con la solicitud para
obtener la condicidn de beneficiario no hubiesen rebasado el plazo de 6 meses desde la fecha de
expedicién, comprobandose de oficio si se encuentran o0 no al corriente de sus obligaciones
tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Getafe.

- Procedimiento extraordinario:

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y conforme a lo establecido en el articulo 26.2 de la
OGS, podrén realizarse pagos anticipados o pagos a cuenta de la subvencién pudiendo ser hasta del 50
por 100 de la subvencién concedida como méximo.

El anticipo de la subvencién concedida deberd solicitarse por la entidad beneficiaria de la subvencién, una
vez se haya notificado la concesién de la misma, indicando el porcentaje solicitado dentro del [imite
recogido en el pérrafo anterior. El escrito de solicitud de anticipo deberd contener la aceptacién de la
subvencién por parte de la entidad beneficiaria, comprometiéndose, bien a completar la financiacién
necesaria para el desarrollo del programa propuesto Inicialmente o, en su caso, a la reformulacién del
mismo, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién. Ademas los solicitantes deberan
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incluir la referencia al cumplimiento de ser una de las entidades establecudas en L artlculo 42 2.d}), el
Reglamento de fa Ley 38/2003 General de Subvenciones. e

2.- REGIMEN DE GARANTIAS

- Procedimiento General:
Ya que el pago se realizard previa Justificacién, no proceder la exigencia/de garantfas.

- Procedimiento extraordinario:
Conforme a lo establecido en el articulo 42.2.d) del Reglamento de [a Ley 382003 General de
Subvenciones, quedan exonerados de la constitucion de garantfa “Las entidades no lucrativas, asf como
las federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, que desatrollen proyectos o programas
de accién soclal y cooperacién Iinternacional” Igualmente, quedardn exoneradas las entidades que
cumplan el resto de los supuestos establecidos en el articulo 42,2 del Reglamento mencionado.

DECIMOQUINTA. - JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

De conformidad con el art. 31 de la OGS el plazo para la presentacién de la justificacién de la
subvencion serd de un mes desde la fecha de finalizacién de la actividad subvencionada y, en
todo caso, hasta el 31 de enero de 2021, siendo esta fecha limite e improrrogable. El lugar de
presentacidn de la documentacién sobre acciones del proyecto a justificar es en el Registro de la
ALEF,

CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE JUSTIFICANTES DE GASTO, seglin lo establecido en
la LGS y su Reglamento General de desarrollo, el art. 32.2 de la OGS establece gue la justificacién
de las subvenciones podrd realizarse conforme a la modalidad de cuenta justificativa del gasto
realizado con aportacién de ]ustlF cantes de gasto,

Siendo esta la modalidad que regird la presente convocatoria, conforme al art. 33 de la 0Gs,
estara formada, como minimo, por la siguiente documentacién:

1. Memoria técnica justificativa de la realizacién del proyecto subvencionado seglin modelo
que figura como Anexo VII. Dicha memoria deberd contener:

- Descripcion de todas y cada una de las actividades realizadas e incluidas en el proyecto
subvencionado.

- Descripcidén de los objetivos y resultados obtenidos.
~ Calendario de las actividades realizadas.

- Caracteristicas de las personas participantes, asistentes o destinatarias.
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- Recursos humanos con los gue ha contado para el desarrollo del proyecto de actividades y
su relacién con la entidad.

- lustificacion del cumplimiento de las medidas de difusién y publicidad del caracter
publico de los fondos para el desarrollo del proyecto subvencionado (preferiblemente
mediante material gréfico o fotografico)

2. Memoria econdmica justificativa:

- Totalidad de los gastos incurridos en la ejecucién del proyecto, asi como su importe
(considerando los impuestos y otros tributos que hubieran de ser satisfechos), incluidos
los no subvencionados.

- Cuando el proyecto haya sido financiado, ademds de con la subvencién municipal de esta
convocatoria, con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras fuentes de
financiacion, los requisitos de justificacidn se acreditardn exclusivamente respecto de los
fondos procedentes de la subvencién o ayuda concedida por el ALEF. Respecto del resto
de las aportaciones, si existieran, deberd acreditarse Gnicamente la aplicacion de los
fondos a las actividades previstas, para o cual serd suficiente la acreditacién mediante
certificaciones emitidas por el resto de las Administraciones Publicas, o entidades de
derecho privado, que hayan financiado el programa, proyecto o actividad.

- Desviaclones ocurridas en el presupuesto.
- Detalle de los gastos de personal con contrato laboral.

- Relacidnh de facturas abonadas, o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de las actividades realizadas dentro

del proyecto.

La ALEF requerird a las entidades beneficiarias de la subvencién la presentacién de la siguiente
documentacién:

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico jurfdico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién presentada por la entidad en la cuenta
justificativa simplificada (Anexo VII), al menos hasta cubrir el importe subvencionado, asf como la
documentacidn acreditativa de su pago.

| De la descripcién del concepto facturado debe deducirse si es o no un gasto subvencionable. Si
ho es asf, la entidad beneficiaria debera remitir junto a la factura una breve explicacion sobre los
conceptos sefialados en la misma.

Podran justificarse con cargo a la subvencidn concedida, los gastos que en su caso se hayan
podido efectuar con anterioridad a su concesién, siempre que correspondan al afio 2020, se trate
de gastos derivados del proyecto subvencionado por la presente convocatoria.
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Las facturas o documentos Justificativos del gasto han de ser originales sg ajus ;grén -
establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, debiendo contener los datos
que se citan a continuacion, sin perjuicio de los que puedan resultaroblig? orlios a otros efectos y
de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones:

a) Ndmeroy en su caso serie. La numeracién de las facturas simplificadas dentro de cada
serle sera correlativa, Serd obligatoria, en todo caso, la expedicién en series especificas
de las siguientes facturas:

¢ las expedidas por los destinatarios de las operaciones o por terceros a que se
refiere el articulo 5 del Reglamento, para cada uno de los cuales deberd existir una
serie distinta.
Las rectificativas.
Las que se expidan conforme a la disposicién adicional quinta del Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el artfculo 1 del Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre.

b) Lafecha de su expedicién.

c} Nombre y apellidos, razén o denominacién soclal y domicilio completo, asf como
nimero o cédigo de Identificacidn fiscal {NIF o CIF), tanto del obligado a expedir factura
como del destinatario de la operacién, esta Gitima deberd coincidir con el beneficiario
de la subvencion.

d) Descripcidn de las operaciones, consigndndose todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del Impuesto, tal y como esta se define por los
artfculos 78 y 79 de la Ley del Impuesto, correspondiente a aquellas y su importe,
incluyendo el precio unitario sin Impuesto de dichas operaciones, asl como cualquier
descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

e) El tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones, impuesto
sobre el valor afiadido, retenciones a cuenta y otros.

f) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por separado.
g) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en
su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a

la de expedicidn de la factura.

h) En el caso de que la operacién que se documenta en la factura esté exenta del Impuesto,
una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CD, de 28
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de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el Valor Afiadido, o a los
preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacién de que la operacidn estd
exenta.

De la descripcién del concepto facturado debe deducirse si es o no un gasto subvencionable. Si
ho es asf, la entidad beneficiaria deberd remitir junto a la factura una breve explicacién sobre los
conceptos sefialados en la misma.

Podrdn justificarse con cargo a la subvencién concedida los gastos que, en su caso, se hayan
podido efectuar con anterioridad a su concesion, siempre que correspondan al afio 2020, se trate
de gastos derivados del proyecto subvencionado por la presente convocatoria.

No se admitiran las facturas que presenten enmiendas o tachaduras.

En el caso de justificacién de gastos de personal con relacién laboral, deberan presentarse
recibos de hdmina, documentos TC1y TC2, modelo 111 y 190, y justificantes de pagos de dichas
néminas, pudiendo presentarse copia compulsada de los mismos, en cuyo caso la entidad
subvencionada debers sefalar previamente en los originales el porcentaje que imputa a la
subvencién municipal, especificando ademds en el TC1 y TC2 el nombre y apellidos del personal
que se sufraga con cargo a la subvencién municipal. Esta especificacion debera ir sellada y
firmada por la Entidad en los documentos originales.

En el caso de Justificacidon de gasto de personal en concepto de actividad profesional, debera
presentarse factura de la cantidad devengada en la que figurara la retencién efectuada a cargo
del IRPF.

En los dos casos anteriormente indicados debera justificarse, asimismo, la retencion e ingreso en
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF, y ello
mediante la presentacion de los modelos correspondientes sobre ingreso de la retencién en
Hacienda.

En el caso de aportar como comprobante de gasto abono transporte nominativo, éste se admitira
como justificantes Unicamente cuando corresponda a gastos de transporte de personal
voluntario de la entidad derivados de la ejecucién del proyecto, en cuyo caso se adjuntard con el
mismo recibo en el que consten los datos y firma de la persona perceptora, la cuantia recibida,
concepto y finalidad, asf como la firma y el sello del / de la representante legal de la entidad.

En el caso de aportarse billetes de metro, tren y autobls acreditativos de la utilizacién de
transporte pulblico en ciudad, se adjuntardn. con los mismos, certificacidn del/ de la
representante legal de la entidad en la que consten las personas que lo han utilizado v la
necesidad del desplazamiento.
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Para la Justificacion de los gastos de publicidad y difusion, estds "deberan presentarse
debidamente desglosados por acciones y se justificardn con las facturas) a las que se acompafiara
el correspondiente documento justificativo de pago, debiendo justifigarse con copia en soporte
papel o digital la publicidad realizada en la-que debe constar expresamente la fecha y los medios
en que se publicd. En el supuesto de Inserciones en prensa ha de presentarse fotocopia de las
mismas, en la que quede constancia de la fecha de su publicacién. Esta informacién ha de
integrarse en la memoria de actuaciones realizadas con la subvencién concedida.

=

Asimismo, deberd acreditarse la realizacién de los pagos correspondientes. A tal efecto,
Unicamente se considerard gasto realizado el efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacién. Si la factura ha sido pagada en efectivo, asl debers
constar en la misma, acreditando tal circunstancia mediante la firma y sello de la empresa que
emita la factura. No se admitirdn como justificantes facturas por importe superior a 2.500,00 €
cuyo pago figure haberse realizado en efectivo.

Si la factura ha sido pagada por transferencia bancaria, deberd adjuntarse con el mismo
comprobante de transferencia realizada en el que se especifique el concepto de la misma. Si la
factura ha sido pagada mediante cheque o talén nominativo, deberd adjuntarse fotocopia del
cheque, asf como justificante bancario de haber sido pagado.

Todos los documentos justificativos, una vez comprobados sus requisitos y su adecuacién al
objeto o finalidad de la convocatoria, junto con el resto de documentacion, seran objeto de
fiscalizacion previa a la aprobacién de la cuenta justificativa y, de ser favorable, serdn
estampillados mediante sello indicando “gasto subvencionado por el Organismo Auténomo
Agencia Local de Empleo y Formacién”,

Presentada la justificacion en plazo, si el Organismo Auténomo apreciase insuficiencia en la
documentacidn o a existencia de defectos subsanables, lo pondrd en conocimiento de la entidad
beneficiaria concediéndole un plazo de diez dfas para su subsanacién.

Presentada y subsanada, en su caso, la documentacién correspondiente a la justificacidn, por el
Organismo Autédnomo, se realizardn las actuaciones de comprobacién y adecuacién de la
documentacién presentada al proyecto subvencionado y emitira el correspondiente informe en
el plazo méximo de 15 dfas.

Realizado todo lo anterior, la ALEF remitird la documentacién relativa a la justificacion de la
subvencion de cada una de las entidades subvencionadas a la Intervencién General Municipal
para realizar informe. En el caso de que dicho informe observara nuevas deficiencias, podra
efectuarse un nuevo requerimiento para subsanacién.

Una vez que la entidad haya subsanado las observaciones sefialadas por el érgano fiscalizador, el

servicio gestor formularé nuevo informe, remitiendo el expediente a la Intervencién General para
su correspondiente fiscalizacién:
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1. Si el informe fiscal es positivo, la ALEF elevard el expediente a la Junta de Gobierno para
que apruebe la cuenta justificativa.

2. Si el informe fiscal es negativo, total o parcialmente, porque se acreditara la falta de
justificacién total o parcial de la subvencién concedida, la ALEF elevard el expediente a la
Junta de Gobierno Local para que declare la pérdida total o parcial del derecho al cobro
de la subvencién indebidamente justificada.

DECIMOSEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

A) Al amparo del artfculo 14 de la LGS:

1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de fa subvencién,

b) Justificar ante el drganc concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asf como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el drgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asf como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al drgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacidn dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados vy deméds documentos
debidamente acreditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asf como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i)Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de esta ley.

La rendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo
34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se
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del apartado 1 de este articulo.

DECIMOSEPTIMA. - CAUSAS DE REINTEGRO

No se realizaré el pago efectivo de la subvencién o se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas a las que se sumarad el interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes supuestos:

a) Obtencidn de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubleran impedido,

b) Incumplimiento total o parcial del proyecto, del programa, de la actividad y/o servicio
para el que se concedid la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o justificacién insuficiente en los
términos establecidos en la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

d) Incumplimiento de dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién.

e) Resistencia, excusa, obstruccidn a las actuaciones de comprobacién y control financiero.

f} Renuncia del interesado.

g) Las demds causas establecidas en el articulo 37 de la LGS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad colaboradora se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por estos una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendré determinada por
la aplicacidn de los criterios establecidos en el articulo 42 de la Ordenanza General de Concesidn
de Subvenciones.

DECIMONOVENA. - CONTROL Y SEGUIMIENTO

Se establece como sistema de control técnico, seguimiento y evaluacién de las subvenciones
concedidas la celebracién de reuniones periddicas con las entidades beneficiarias a
requerimiento del personal técnico de |a ALEF. :

VIGESIMA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, tanto de la
convocatoria como de la resolucidn de la concesidn, y se hard ptblica en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en los términos -establecidos en los artfculos 18 y 20 de la LGS.
lgualmente, la presente convocatoria se publicard, para su consulta, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Getafe y en la pagina web de la ALEF (http:// alefgetafe.org).
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VIGESIMOPRIMERA. - RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las responsabilidades y al régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establece el
Titulo V de la Ordenanza General de Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de Getafe, asf
como el Titulo IV de la LGS y al Titulo IV de su reglamento. Asimismo, quedaran sometidos a lo
dispuesto en el Titulo IV de la LPAC.

VIGESIMOSEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

A la presente convocatoria le serd de aplicacién la Ordenanza General de Concesién de
Subvenciones del Ayuntamiento de Getafe, publicada en el BOCM de 13 de mayo de 2013, asf
como la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 8872006, de 21 de julio. Iguaimente le sera de aplicacion la
normativa europea en materia de competencia.

En Getafe,
EL TSAE JEFE DE SECCION

TOMAS {,zll:ma:!n .

R talment
GARCIA . TOVAS ARG,
GOMEZ- - o o030
07521489Y 13:00:25 40200’

Elévese al 6rgano competente para resolver,
PRESIDENTA AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION

529754095, Fimdo daianente
, Flomad e
GEMA . EZICERES (R:

N )
CACERES (R: 1;:533?20(;25&0930

P7800001E) 132256+0200




‘,I"“f ";{Yixi"lt;\r.,tl'r-"c;}.‘r,»bs'.:. AGENGIA LOCAL DE
{ B Empleo EMPLEC Y FORMACION

Anexo I- Solicitud de subvencién

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A i i PARA LA

REALIZACION DE DURANTE
EL ANO -

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA_ENTIDAD:

e Denomlnacidn:

* Domilclilo:
» CP: ._Localidad;
* Teléfono: ’ CIF:

DATOS DEL RE NTANTE LEGAL:

* Nombrey Apellidos:
s NIF: Cargo;

DATO: D ENTIDAD: /

Afio de canstitucién; Ne Registro CAVI/NACIONAL:
N2 inscripcl6n en el Reglstro Munlcipal de Asoclaciones del Ayuntamlento de Getafe:
N2 de personas soclas:

¢ Objeto dela Entldad:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

* Titular Destinatariofa;
o  Domicilio:
[ ]
[ ]

Localidad: C.P.
Correo electrdnico:

CUANTIA SOLICITADA:
* Programa, proyecto actividades y serviclos: €
TOTAL CUANTIA SOLICITADA: €
Getafe, a de de___
Firmado:

(Poner sello entldad)

Conoclendo 1as Bases de la Convocatorls, me someto a las mismas y acepto las obligaclones que pudieran correspondernos
como beneflciarios de la subvencldn y facilitar la Informacldn y documentacién que se sollcite.
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Anexo lIl. Descrlipeln del proyecto a subvenclonar _/'Gfn'w;:-:a;a..:azsq; Shwtir Yiera

NOTA: (OBLIGATORIO COMPLETAR TODOS LOS PUNTOS. St EL ESPACIO NO FUERA SUFICIENTE SE PO!J’RAN ACOMPANAR CON
HOJAS ANEXAS).

Denominaclén de la convocatoria:

Nombre de la entidad:

Proyecto a subvencionar:

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO (Describir los objetivos perseguidos, actividades a desarrollar, la
necesidades detectadas que se tratan de satisfacer y colectivos destinatarios, especificando st todas
algunas de las actividades se dirigen sdlo a personas soclas o a toda la poblacién)
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Denominacién de la convocatoria:

Normbre de la entidad:

Prayecto a subvencionar:

2, METODOLOGIA A EMPLEAR {Planificacidn, calendario de actuacion, recursos humanos a utllizar |
seftalando el personalvoluntario, £olaboraclones y grado de Implicaclén de otras entidades) }

3. PROCEDIMIENTOS DE CODRDINACION Y AUTOEVALUACION {Sa describirdn las medidas previstas po:
la entidad para el andlisls de ta consecucién de los objetivos perseguldos y la Idoneldad de Ia
actividades realizadas 2 efecto, asf como las férmulas de auto-evaluaclén previstas)




Gren>

i

AYUNTARIENTO DE

AGENCIA LOCAL DE
GETAFE EMPLEO Y FORMACION

PRESUPUESTO DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

CONCEPTO GASTOS PREVISTOS IMPORTE FINANCIACION PREVISTA IMPORTE
Gastos de personal contratado para el proyecto (con Subv.prevista en Ia presente convacatoria €
contrato laboral) € | Otras subvenciones ( especificar organismos}
Gastos de material de oficina (no inventariable) € corerorenvavess®
Material diddctico 7 T peoetstorns 25 €
Gastos material talleres (no inventariable) . | eeeemremeanend €
Gastos comida, alojamiento y representacion el | esessesceensd €
Gastos transporte o desplazamiento € |Fondos propios €
Gastos pdlizas seguros personal voluntario ‘ € JRSSORS. -
Servicios profesionales {gastos personal devengados en S -0 N PR €
concepto de actividad profesional) € | Otras fuentes de financiacién (especificar) eecrersoraseans€
Gastos de alquiler de sede social € ORI 3
Suministros € aasacsesrssesec€
Otros (describir, siempre que se trate de gastos corrientes | .c...cccvereees €
subvencionables por Ia convocatoria) cesescensessnsE
Gastos inventariables cosesenasersses€

............ €

€
TOTAL cwsassacsssare®
Getafe, a de de20 .

Firma
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ANEXO IV, ACREDITACION DE LA REPRESENTACION Y COMPOSICION DE LA ;l(JNTA DIRECTIVA.

.D./D? -
en calidad de Secretario/a de la entidad
CERTIFICA:
PRIMERO,- Que D./D?
como (1) ostenta la representacién legal de dichaentidad y
se encuentra capacitado en razén de (2) para sollcitar al Ayuntamiento
de Getafe la Subvencion para , para

SEGUNDO.- Que la Junta Directiva de la citada Entidad estd formada por:

NOMBRE CARGO NI DOMICILIO

Que dichos cargos fueron nombrados mediante acuerdo de fecha figurando Inscritos en el
reglstro correspondiente. Que el niimero de personas soclas de la entidad es de

En Getafe a -de de

El Secretario/a de la entidad

{1) Cargoqueocupaeniaentidad,
{2) Estatuto, Poder Notarial o Acuerdo de Junta Directiva, etc.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

en calidad de Presidente/a de la entidad

CLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO.- Que la entidad a la que represento no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones

para obtener la condicidn de beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
| de noviembre, General de Subvenciones, no tenlendo deudas con la Agencta Estatal de
Administracién Tributaria, con la Seguridad Social ni con el Ayuntamiento de Getafe,

SEGUNDO,- Que {Marcar con una X la casllla que proceda)

(] El proyecto para el que se solicita subvencién no ha sido objeto de solicitud o concesién de

ayudas por parte de otras entidades publicas o privadas para el presente ejercicio.

O El proyecto para el que se solicita subvencién ha sido objeto de solicitud o concesién de

ayudas por parte de otras entidades publicas o privadas para el presente ejercicio, segtn el

siguiente detalle:

ENTIDAD CONCEPTO DE LA SUBVENCION IMPORTE

[] No se ha presentado ni se presentard el mismo proyecto para otras convocatorlas de subvenciones

del Ayuntamiento de Getafe para el afio 2020,

En Getafea___de de_  _

El Presidente/a de la entldad
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ANEXO VIl CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE JUSTIFICANTES f)E GASTO
(Este documento no se presentara con la solicitud, sino en et momento  de la justificacién) '
Prayecto subvencionado por acuerdo de a Junta de Goblerno Local de fecha:!
Denominacidn de la convocatoria: '
Entidad:
Denominacién del proyecto:

1.- MEMORIA TECNICA

) DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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1.- MEMORIA TECNICA

) DESCRIPCION DE QBJETIVOS CONSEGUIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

)  CALENDARIO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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1,- MEMORIA TECNICA

Iv) CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES, ASISTENTES O QESTINATAR!AS

V) RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE SE HA CONTADO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE ACTIVIDADES Y SU RELACION CON LA ENTIDAD

V)  JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL
CARACTER PUBLICO DE LOS FONDOS PERCIBIDOS PARA  EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO,  (PREFERIBLEMENTE  MEDIANTE  MATERIAL GRAFICO O
FOTOGRAFICO)
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1.- MEMORIA TECNICA
| Vi) OTROS

{Nota: En caso de ser insuficlente el aspaclo, se Incorporacdn cuantas péginas sean nacesatlas. Se podrdn Inclulr fotos, materlal gréfico,
publicidad) ’
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2. MEMORIA ECONOMICA:
1. ESTADO REPRESENTATIVO DE GASTOS E_INGRESOS

CONCEPTO GASTOS REALIZADOS " | {IMPORTE FINANCIACION DEL PROYECTO IMPORTE
Gastos de personal contratado para el proyecto (con Subvencién obtenida en la Presente | .occeeesees £
contrato laboral)... € |convocatoria............
Gastos de material de oficina (no inventariable) € |Otras subvenciones obtenidas (especificar | cccassesseres €
Material didactico £ {organismos} svsrasrasrsssars
Gastos material talleres {no inventariable) £ £
Gastos comida, alojamiento y representacion € coveversesansar
Gastos transporte o desplazamiento € sassanarasances £
Gastos pélizas seguros personal voluntario € srersassassaser®
Servicios profesionales {gastos personal devengados en Fondos propios. €
concepto de actividad profesional) £ esrasassreneres £
Gastos de alquiler de sede social € caversasserna £
Suministros. € |Otras fuentes de financiacidn (especificar) @ [coercerinnnens €
Otros (describir, siempre que se trate de gastos corrientes | ...caceeieens £ stssaveseroness®
subvencionables por la convocatoria} censenserassser
Gastosinventariabless e eecesased €

sesssassrarensi€

TOTAL

TOTAL

{l. DESVIACIONES ACAECIDAS SOBRE EL PRESUPUESTO:
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Hi. GASTOS DE PERSONAL

Este recuadro se

rellenard solamente si para el desarrollo del proyecto de actividades ha habido gastos de personal con contrato laboral

APELLIDOS Y NOMBRE
NS AFIL. 5.S. MES

IMPUTACION A LA
SUBV.(3)
R- LIOUIDA(3) IRPF(1} SS.TRAB.{2) SS.EMPRESA(2) TOTAL (3)

TOTAL

(1) Reflejar elimporte consignado enndmina
(2) Reflajar elimporteabonado por Seguridad Social por aportaciéntrabajadory aportacién empresa.

{3) Sumade retribucioniiquida, IRPFy Seguridad Social.

{4) Senialarséio las cantidades y porcentafe imputadas a las subvencién concedida para esta convocatoria
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1V. RELACION DE FACTURAS O DOCUMENTOS DE VALOR PROBATORIO EQU! VALENTE PRESENTADOS:

IMPORTE IMPORYE %IMPUTACIGN
N2 ORDEN | N¢ FACTURA PROVEEDOR/A CLFE./NAF. SNIVA) VA (%) WA ESPECIFICAR EL GASTO ALA
incluido) SUBVENCION
de de20 _(Firmaysello)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

95 GETAFE

REGIMEN ECONOMICO

0. A. Agencia Local de Empleo y Formacion

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

BDNS (Identif.): 529492

Primero. Beneficiarios—Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en
la presente convocatoria aquellas entidades sin 4nimo de lucro, incluidas las pertenecientes
a la economia social, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que, ademds reinan los re-
quisitos generales y especificos que constan en el apartado 5.° de la convocatoria.

Segundo. Objeto—De acuerdo con lo dispuesto en la ordenanza municipal de sub-
venciones del Ayuntamiento de Getafe, el Organismo Auténomo Agencia Local de Empleo
y Formacién convoca subvenciones correspondientes al afio 2020, destinadas a financiar
proyectos realizados por entidades sin d4nimo de lucro y de la economia social durante el
ejercicio 2020. Los proyectos han de estar enfocados a conseguir la mejora de la empleabi-
lidad de personas desempleadas dentro del término municipal de Getafe, incluyendo accio-
nes de las contempladas en la base 3.2 de esta convocatoria, prioritariamente empadronadas
en el municipio de Getafe, e inscritas en la Agencia de Colocacién de la ALEF.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza general reguladora de las bases para la
concesién de subvenciones por el Ayuntamiento de Getafe, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el 4 de abril de 2013, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 112, de 13 de mayo de 2013.

Cuarto. Cuantia—El presupuesto mdximo destinado a la presente convocatoria as-
ciende a 120.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 241 480.00 denomina-
da “a familias e instituciones sin fines de lucro”,

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes—Las solicitudes, junto con la docu-
mentaci6n requerida, se presentardn en el Registro de Entrada de la ALEF o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comdn de las Administraciones Piblicas (LPACAP), siendo el
plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias hédbiles (articulo 30.2 LPAC 39/2015),
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto. Otros datos—Los proyectos subvencionables son los recogidos en el aparta-
do 3.° de la convocatoria.

En Getafe, a 22 de octubre de 2020.—La presidenta del Consejo Rector del Organis-
mo Auténomo Agencia Local de Empleo y Formacién, Gema Céceres Martin.

(03/28.437/20)
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