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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION
DE UNA LISTA DE ESPERA AL OBJETO DE CUBRIR PUESTOS DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE MOVILIDAD Y

TRANSPORTES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal funcionario
interino o laboral temporal para su inclusion en bolsa o lista de empleo a efectos de su
posible nombramiento para la ejecucién de programas de cardcter temporal, exceso o
acumulaciéon de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de
cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus

organismos publicos.

Descripcién.- Administracion Especial; Subescala: Técnico Superior; Subgrupo Al,
Titulacién.- Titulacién universitaria oficial de grado universitario.

1.2.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo es de concurso-oposicién libre.

1.3.- Funciones del puesto.

Caracter general:

- Disefio, planificacién, impulso y ejecucién de las politicas piblicas en materia de
movilidad.

- Planificacién y gestion del transporte publico: analisis de oferta y demanda de los
distintos modos de transporte publico urbano e interurbano y propuestas de
reordenacion, mejora de la calidad y solucion a demandas ciudadanas de transporte.

- Elaboracién de informes y estudios técnicos en materia de movilidad: estudios de
aparcamiento, estudios de trafico, estudios de movilidad e infraestructuras ciclistas,
transporte publico, movilidad peatonal, movilidad a centros de trabajo o
equipamientos, seguridad vial e impacto ambiental.

- Disefio y elaboracion de Planes de Movilidad Especiales con motivo de eventos,
obras, circunstancias extraordinarias, etc. Andlisis de oferta, demanda estimada y
dimensionamiento de los servicios.

- Elaboraciéon de Planes de Movilidad Especificos a instalaciones o centros de
trabajo.

- Asesoramiento a empresas en implantacion de actuaciones de movilidad. Planes de
Transporte al Trabajo.

- Disefio y elaboracion de Planes de movilidad a Centros educativos. Estudios de
Caminos Escolares.

Analisis de informacion:



Informacién demogréfica, socio-econdémica y de movilidad (Padron, INE, EDM,
Institutos de Estadistica).

Informacion con Sistemas de Informacion Geografica y elaboracion de mapas y
planos con informacidn georeferenciada. Disefio, explotacién y andlisis de trabajos
de campo (aforos, encuestas, inventarios de oferta y demanda).

Tramitacién administrativa y actualizacion a la normativa vigente de las
actuaciones en materia de movilidad.

Tramitacion de los procedimientos sancionadores que correspondan a la Unidad.
Gestion de incidencias con entidades y empresas de servicios de transporte.
Informes Técnicos en Proyectos de Obras de Remodelacién de vias urbanas,
remodelacién de vias de ambito no municipal, planes de acerado y nuevos
desarrollos urbanisticos, sobre los aspectos de movilidad peatonal, accesibilidad,
movilidad ciclista, y transporte ptblico.

Informe y propuesta en materias relacionadas con la movilidad peatonal y la
accesibilidad universal y la aplicacion de su normativa a los espacios publicos y al
transporte.

Informes sobre acciones en el ambito de la movilidad para planes
medioambientales.

Acciones informativas dirigidas a operadoras de autobus y la ciudadania, sobre
alteraciones de trafico y sus correspondientes incidencias sobre las lineas de
autobiis con motivo de actuaciones o de celebraciones de eventos en el viario.
Planificacion, gestion y seguimiento de la red de paradas del transporte en la via
publica.

Atencion e informacion ciudadana en materia de movilidad: Atencion de las
solicitudes, quejas, sugerencias o consultas de la ciudadania en materia de
movilidad a través de los diferentes medios que el Ayuntamiento pone a
disposicion de los ciudadanos.

Gestion de la informacion a la ciudadania y a entidades: disefio de contenidos para
soportes (folletos, carteleria) y para el apartado de movilidad de la web municipal.

Otras funciones especiales:

Participacion ciudadana en el dmbito de la movilidad: elaboracién de planes de
participacion ciudadana, aplicacion de técnicas de investigacion social (encuestas,
grupos de discusion, etc.)

Elaboracién de Planes de fomento de la movilidad sostenible: campafias de
promocién del transporte publico, movilidad en bicicleta, movilidad a pie. Disefio
y elaboracion de campaiias de informacién, concienciacion y difusion.

Disefio de campafias especificas en aspectos relativos a la movilidad, dia del
planeta, dia de la bicicleta, semana del medio ambiente, semana de movilidad, etc.

1.4.- Normativa aplicable.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto “Refunidido“de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de
Empleo y Formacion.

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.5.- Aprobacion v publicacion de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios
referidos a la convocatoria se publicardn en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Getafe (https://sede.getafe.es)

SEGUNDA.- REQUISITOS:

2.1 Requisitos de participacion.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Unién
Europea o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para gjercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
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0 situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de
instancias, titulo universitario de Graduado o equivalente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:
3.1.- Forma,

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso
normalizado establecido al efecto que podra descargarse de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Phblica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacién concurre al proceso
selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso,
todos los datos que figuren en la solicitud.

Concluido el proceso selectivo los y las aspirantes propuestos deberan presentar, junto con
los documentos que se relacionan en la base 9%, los originales de los méritos alegados

mediante fotocopia simple, para su comprobacion y compulsa.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 10 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la Sede
electrénica municipal, donde figuraran las sucesivas publicaciones.

3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion n°1, planta baja.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas
Administraciones Publicas.
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3.4.- Devolucién de documentacion presentada.

Goncopcion Moz Yilera

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra
determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de l;is personas que no
lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito, en el Registro
General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés,
una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admisién.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, con declaracion expresa de la titulacién con la que concurre al proceso
selectivo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicaran integras en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacién y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la Sede
electrénica, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictard
Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
el procedimiento.

4.5.- Ademas, si el Tribunal o el CJrgano convocante tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al
aspirante para su acreditacion en cualquier momento.



QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, estara constituido/a por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Las personas seran nombradas por Resolucion de la
Concejalia de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana y publicadas en Sede Electronica
del Ayuntamiento de Getafe.

El Secretario/a serd un funcionario/a del Ayuntamiento de Getafe que actuara con voz
pero sin voto. Si la secretaria la ostenta un funcionario de otra administracién publica,
debera ser un miembro del mismo érgano y actuara con voz y con voto.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista. Su
colaboracion con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del niimero de aspirantes a las pruebas, asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los/as miembros suplentes o de mds personal funcionario/a o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo la
direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacién y constituciéon del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
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5.4.- Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del sector publico o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitara en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as
miembros, declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta
declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los/las miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podré acordar la paralizacion del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo
legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados.

El sistema selectivo serd de concurso-oposicion libre, con el siguiente contenido:

6.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que podrd realizarse tras la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y en ningin caso la puntuacién obtenida en la misma podra utilizarse para
compensar la calificacion obtenida en la fase de oposicion.



Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto con las instancias, sin perjuicio
de su posible subsanacion.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de documentacion
si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de participacion
en este proceso.

Todo documento habrd de ir acompafiado de su correspondiente traduccion oficial al
castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

6.1.1.- Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios como técnico superior con titulacion de grado, realizando de
forma exclusiva o prioritaria funciones de las descritas en la base primera para la
administracion, estatal, autondémica o local.

Se valorard a razon de 0,001 puntos por dia de cotizacion acreditado en la vida laboral
expedida por la Seguridad Social, hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia:

Se deberan aportar junto con la instancia fotocopia simple de los siguientes dos
documentos, impidiendo la ausencia de uno de ellos otorgar puntuacion:

1.- Certificado expedido por organismo publico con potestad certificante, que habra de
comprender la informacion suficiente a efectos de valoracién (caracteristicas del puesto
desempefiado y funciones).

En caso de haber prestado servicios para una administracién publica a través de empresa,
deberd aportarse contrato de trabajo, certificacion suscrita por el cargo que detente la
representacion de la empresa, en la que se relacionen las funciones y tareas desemperfiadas
por el o la aspirante y la administracién publica para la que se prestaron los servicios, con
desglose del tiempo de servicios prestado para dicha administracién, asi como acreditacion
de la relacién contractual entre la empresa y la administracion.

2.- Informe de vida laboral que comprenda los periodos objeto de valoracion.
En caso de discrepancia de fechas entre los contratos y certificaciones con la vida laboral,
se valorara el tiempo de acuerdo a lo contenido en la vida laboral. En caso de discrepancia

entre la categoria y el grupo de titulacién en la vida laboral, se atendera prioritariamente a
lo dispuesto en el contrato de trabajo.

6.1.2.- Formacion:

6.1.2.1.- Formacion Académica.
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movilidad y el transporte urbano, 1 punto.

6.1.2.2.- Otra formacion.

- Cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacionados directamente con las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo. Se valorardn hasta un maximo de 2,5
puntos, a razoén de 0,01 puntos por hora formacion.

- Cursos de Informatica aplicada a la gestion: Word, Excel, Acces, Power Point, se
valoraran hasta un méximo de 1 punto, a razén de 0,01 puntos por hora de formacién.

- Calidad, competencias basicas e igualdad de género y prevencién de riesgos, se valoraran
hasta un méximo de 0,5 puntos a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

Los cursos se acreditardn mediante fotocopia simple presentada junto con la instancia.
Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas lectivas, se
puntuaran con 0'05 puntos.

Solo se valorardn cursos impartidos por Administraciones Piblicas o instituciones privadas
en colaboracién con entidades publicas, o instituciones privadas de las siguientes:
universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, ONGs o instituciones sin
animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

6.1.3.- Acreditacién y valoracion de los méritos.

El Tribunal de Seleccion publicard en la sede electronica municipal la puntuacion
provisional obtenida por cada aspirante en los diferentes apartados del concurso, acto de
tramite frente al cual no cabrd la interposicion de recurso alguno; si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias hébiles siguientes al de dicha publicacién, bien
alegaciones contra el resultado, bien solicitudes de subsanacion de méritos alegados en
plazo pero no acreditados, admitiéndose tnicamente, en este Gltimo caso, cuando por la
fecha de los nuevos documentos u otras razones libremente apreciadas, se deduzca la
imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de instancias.

Transcurrido el indicado plazo, el Tribunal publicard nuevo anuncio con el resultado final,
contra el cual cabra la interposicion de recurso de alzada, ello sin perjuicio de la practica
de cuantas notificaciones individuales se estime pertinente.

6.2.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo de 1 hora, de un cuestionario tipo
test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una la correcta, relativas a
la totalidad del temario anexo a las presentes Bases.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para no ser
eliminado/a. Los y las aspirantes que no alcancen 5 puntos serdn calificados/as como no

aptos/as.



Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacién minima, seran
calificadas como no aptas, no ddndose publicidad de su calificacién en las actas del
Tribunal.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencion de la calificacion minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal tendra la
potestad de fijar el nimero de aciertos netos que se correspondera con un 5.

El numero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por tres
preguntas erroneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las
contestadas de forma indebida (més de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas)
no contabilizaran.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico:

Consistird en la realizacion de un ejercicio de cardcter practico escrito, propuesto por el
Tribunal y en el tiempo que éste determine, con un tiempo méximo de dos horas,
relacionado con los procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y con la
totalidad de temas contenidos en el en el Anexo (bloque primero y segundo).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser
eliminado.

Para la realizacion del gjercicio practico los aspirantes podrén hacer uso de documentacién,
textos legales y colecciones de jurisprudencia en soporte papel.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacién minima, seran
calificadas como no aptas, no déndose publicidad de su calificacién en las actas del
Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RESOLUCION DEL PROCESO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma obtenida
por los y las aspirantes en la fase de concurso y las pruebas de la fase de oposicion,
siempre que hubieran superado cada una de ellas, haciéndose publica dicha lista de
aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, especificandose las calificaciones
obtenidas en cada prueba.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final, se atenderd para
resolverlo a la mejor puntuacién obtenida en cada subapartado por el orden establecido en
las bases. De persistir el empate se resolvera por sorteo publico.
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La relacién definitiva de candidatos/as que supere el proceso selectivo, con propuesta de
formacion de la lista de espera, sera elevada por el Tribunal al 6rgano competente, La lista
se aprobara por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos, previa acreditacion por
las personas propuestas de la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la
instancia.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan la fase de oposicion, las personas
propuestas aportardan al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia en
Espaiia (acompariada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompaiiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la plaza,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaifiarse certificado
del d6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird aportar original o
fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacion del mismo, asi

como su traduccion oficial, en su caso.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades,
mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la Dependencia encargada de la
contratacion, esta declaracion se aportara en el momento de ser llamado para la firma de

un contrato o toma de posesion.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, b) los y las aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que posee la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Todos los méritos valorados en la Fase de Concurso, deberan justificarse aportando los
originales de los documentos presentados junto con las instancias, a fin de proceder a su
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compulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose
convocar nuevamente al Tribunal a fin de revisar las calificaciones si se considera preciso.

Para la acreditacion de los cursos cuyo certificado haya sido expedido de forma digital
deberd aportarse enlace para la verificacién de la autenticidad del documento.

No sera necesaria la compulsa de aquellos documentos que por haberse presentado

mediante originales en un Registro digital hayan sido remitidos al 6rgano convocante con
la acreditacién “copia auténtica”.

9.2.- Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran formar
parte de la lista de espera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de los y las aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se
ajustan a la legislacion actual de proteccién de datos y su unica finalidad es la de proceder
a notificar a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo.
Estos listados no constituyen fuente de acceso ptiblico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningiin sistema de recuperacion de
informacion, sin el consentimiento de los propios afectados/as.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caricter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién.



