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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 5 PLAZAS
DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GETAFE POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION EN

PROMOCION INTERNA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Descripcion de las plazas:

Numero de plazas: 5; Categoria: Subinspector o Subinspectora. Grupo: A. subgrupo:
A2. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del
Cuerpo de Policia Local: Ejecutiva. Nivel C.D.: 20 (pendiente de adaptacion a los
niveles establecidos en el articulo 95 del Decreto 210/2021 de Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid). Titulacién exigida:
titulo de Graduado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a.  Sistema Selectivo: Concurso-oposicion, promocion  interna.
Complemento Especifico: 30.497,63 € (para 2021).

A los y las titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, asi como en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Tres de las plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2019,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 26 de diciembre de 2019 y
publicada en BOCM n° 23 de 28 de enero de 2020. Se afiaden dos plazas con cargo al
diez por ciento adicional, regulado en el art. 70.1 del R.D. 5/2015.

1.2. Legislaciéon aplicable:

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- RDL 781/86, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.



- RD 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Para lo no dispuesto en las presentes bases, serd de aplicacion lo dispuesto en las
Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Publicaciones:

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicaran en Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid (BOCM). Las Bases junto con sus anexos seran publicadas en
Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es). El anuncio de la
convocatoria se publicard en Boletin Oficial del Estado (BOE) y debera contener el
numero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y mimero de
Boletin en que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS.

1. Para ser admitidos y admitidas a la presente convocatoria los y las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Getafe.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediata inferior a la ofertada (Oficial).

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Graduado/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones puiblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2. Los y las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera. La
acreditacion de los mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente
nombramiento como funcionario/a en practicas.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Forma:
Goncepcidh Murioz Yllera

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en la forma que se

especifique en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

' Las instancias se acompafiaran de:

- Fotocopia de DNI o Pasaporte en vigor.

- Documento original acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a los
derechos de examen.

- Fotocopia simple de la titulacion exigida en la convocatoria.

-  Fotocopias acreditativas de los méritos alegados para la fase de concurso

- Anexo lII. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
concurso-oposicion todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
deberin aportar, junto con la instancia y en el plazo de presentacién de las mismas,
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion
detallada y numerada de los documentos aportados. Para la acreditacion del mérito
referido a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe podrd autorizarse por el o la
aspirante en la solicitud, su incorporacion de oficio.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes aprobados deberdn presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base décima, los originales de las
copias de los méritos alegados, para su compulsa.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el
plazo y forma anteriormente mencionados.

3.2. Plazo de presentacién:

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Segtin lo dispuesto en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Getafe, que regulan
la tasa por derechos de examen, la cuantia de la tasa serd de 15,68 euros (tasa para
acceso al grupo A2, con bonificacién del 50 por 100 por tratarse de promocion interna).

El importe de tasas se hard efectivo, mediante modelo de ingreso autoliquidacién
(modelo 701) que podrd descargarse de la Sede Electronica o ser facilitado de forma



gratuita por el Ayuntamiento de Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho
documento de ingreso se determinen.

El documento de pago, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinard la exclusion conforme a lo dispuesto en la base
cuarta.

En ningln caso el pago en la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1 y 3.2.

3.4. Devolucion de las tasas:

Sélo procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Requisitos de admision:

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con que manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y
que quede acreditado el abono total de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la concejalia de Recursos Humanos
dictara Resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, que serd publicada en Sede Electrénica (https://sede.getafe.es),
contendra la identidad de los y las aspirantes excluidos, con la causa de exclusion y si
ésta es o no subsanable.

4.3. Plazo de subsanacion y publicacién del listado definitivo:

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién a que se refiere la base
4.2, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictara
resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en Sede Electronica del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se designardn los integrantes del Tribunal y se determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacién de los/las

aspirantes.

La publicacién en Sede Electrénica, sera determinante de los plazos a efectos de
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4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no supone--que  se
reconozca a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos e:'{_f\g‘iﬁigs‘“ rﬂara'
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentaciSh™giié "se"
presente en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no pose¢h alguno de los
requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el procedimiento. /

/

4.5. Recursos contra las listas de admitidos/as v excluidos/as:

Contra la resolucion por la que se hagan piiblicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.6. Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que algiin aspirante
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al aspirante para su
acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.-_COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION.

5.1. Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador estard constituido por un niimero impar de miembros no inferior
a cinco, entre los que figurarda una persona designada por la Comunidad de Madrid,
siendo uno/a de los miembros designado/a Presidente/a y debiendo designarse el mismo
niimero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo
16.1 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico,
tendra la condicién de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho organo, quien
actuara con voz y con voto.

Las personas seran nombradas nominalmente por Resolucién de la Concejalia de
Recursos Humanos y publicadas en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los/las
miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el subgrupo A2.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores/as especialistas v miembros auxiliares:

SINA DE
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el Tribunal Calificador de seleccién
serd de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niimero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
con cardcter temporal, de suplentes o de mds personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion como auxiliares bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador:

Los y las integrantes del Tribunal gozarén de derecho de voz y de voto. El Tribunal
Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerira, en todo caso, la asistencia de la
presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los y las presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolucion y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato
de los/las aspirantes en las pruebas de caracter escrito o la transparencia en la
valoracion de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no
afecten a la naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la
imparcialidad o discrecionalidad técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador podrd disponer la adopcién de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4. Abstencidn v recusacién:

Los y las integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector plblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas
al que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.
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Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del/ Tribunal, .. v

debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al érgano que
efectué la designacién. La presidencia podrd acordar la paralizaciéon del proceso
selectivo hasta que se produzca dicha resolucion. (

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en el art.106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancia
del interesado por la interposicién de los recursos administrativos que correspondan
conforme al art. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacién del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el numero maximo de
sesiones a devengar, se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Devengaran dietas las personas que actiien como asesores/as especialistas o auxiliares
del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dard a
conocer en la publicacion de la Resolucién a que se refiere la base 4.3 de esta
Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas, se hard en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en Sede Electronica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo

medio y serd siempre posterior a la primera.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias, salvo que por causa
justificada, se haga necesario ampliar este ultimo plazo. No serd necesario el respeto del
plazo de 72 horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2. Identificacion de aspirantes:

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin



deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carnet de
Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion de aspirantes:

La convocatoria de aspirantes para los ejercicios se hard en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador en relacién con el perjuicio que su atencion
pueda suponer para el correcto desarrollo de la prueba y derechos del resto de
aspirantes, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento del llamamiento, determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los y las
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que corresponda anualmente segun Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Si alglin/a aspirante no figurase en las listas de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite
documentalmente la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y
justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual
que el sentido de la resolucion final de admisién o exclusion del o la aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de caricter escrito:

En los ejercicios escritos deberd garantizarse el anonimato de las opositoras y los
opositores.

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las

pruebas.

El Tribunal se encuentra capacitado para la determinacion del nivel exigido para la
obtencion de la calificacion minima.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Oposicién. Las pruebas de oposicion son las siguientes, todas ellas de caracter
eliminatorio:
- Prueba de conocimientos
- Reconocimiento meédico
- Supuesto practico o proyecto profesional.

b) Concurso: sélo seran valorados los méritos de los aspirantes que superen las
pruebas de oposicidn.

¢) Curso selectivo de formacion
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8.1. Pruebas de oposicién —_—
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a) Pruebas de conocimientos: contestada por escrito, referidas al conocimientd basico .. /i
del ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar.

Consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versaran sobre el, contenido
del programa recogido en el Anexo I. El cuestionario estara compuesto por preguntas de
tres respuestas alternativas de las que sdlo una serd correcta. El cuestionario incluira 10
preguntas de reserva que se utilizaran eventualmente si el Tribunal acordara la
anulacion de alguna de las preguntas del examen.

El tiempo de duracién del ejercicio serd de 90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio. Sera necesario
obtener al menos 5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacion del nivel exigido
para la obtencion de la calificacién minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal tendrd la
potestad de fijar el nimero de aciertos netos que se correspondera con un 5.

El nimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacién: por
cada tres preguntas erréneas se eliminara una correcta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida (mds de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizardn.

b) Reconocimiento médico: dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a
desarrollar. Estaran exentos aquellos/as aspirantes que en los doce meses previos a la
fecha de su realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento de evaluacién psicofisica
en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento
Marco de Organizacidn de Policias Locales.

El reconocimiento médico se calificard como apto-no apto.

Para la valoracién y calificacién de la prueba médicas, se requeriran los servicios de
personal especializado

¢) Supuesto practico o proyecto profesional relacionado con las funciones a desarrollar.

Esta prueba consistird en la realizacién de un supuesto préctico o proyecto profesional
que versard sobre una materia propuesta por el Tribunal, relacionada con la plaza a
desempeiiar, especialmente con las funciones de coordinacién y seguimiento de los
servicios de Policia Local de Getafe. Dicha prueba serd propuesta por el tribunal
calificador y realizada por escrito, en un tiempo que sera determinado por el Tribunal al
comienzo del gjercicio, con un tiempo maximo de 2 horas.

Concluida la preparacién escrita se hard entrega del ejercicio al Tribunal. Con
posterioridad los y las aspirantes seran convocados/as a la defensa oral del mismo. En
funcién del niimero de aspirantes, el Tribunal podré acordar la celebracion de la defensa
oral el mismo dia de la preparacion escrita o convocarla en dias diferentes.



Calificacion del supuesto practico o proyecto profesional. Sera calificado de 0 a 10

puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser eliminado/a.

Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
la formulacion de conclusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos y
experiencia profesional.

d) Calificacion global de la fase de oposicion

Las dos pruebas (conocimientos y supuesto practico o proyecto) seran eliminatorias y
calificables hasta un méximo de 10 puntos cada una, el reconocimiento médico se
calificaran como “apto™ “no apto”. Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una pruebas de naturaleza puntuable o de apto en la no calificable, serdn
eliminados.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atendera a la siguiente regulacion: cuando entre las
puntuaciones dadas por todos los miembros existiera a una diferencia de 4 puntos entre
las calificaciones minima y maxima, seran excluidas las dos extremas.

La calificacion final de los y las aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas

de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de
naturaleza puntuable. Calificacion de prueba de conocimientos + calificacion del
supuesto practico.

8.2 Fase de Concurso

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias y hasta el plazo de finalizacién de presentacion de las mismas, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Hecha publica la valoracion de méritos, podrd interponerse, en el plazo de diez dias
hébiles, alegaciones contra el resultado o solicitudes de subsanacion de méritos alegados
en plazo pero no acreditados correctamente, admitiéndose tinicamente, en este dltimo
caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo
de instancias.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe se adjuntaran a las
instancias de oficio siempre que el aspirante asi lo solicite en su instancia de
participacion. Se valoraran los méritos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y en ningun caso la puntuacion
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase

de oposicion.

Solo seran valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
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2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion mféxima de 1

punto: /

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrld 0,30
puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo u institucion de
caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de

cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima
de 2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las
administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracion con las
entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de
Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el niimero de
horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de
Madrid serdn valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacién
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.
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¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacion
maxima de 1,60 puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 crédﬂos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion
maxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente se
puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Se establecera un plazo de 10 dias para alegaciones y subsanacion de defectos en la
acreditacion de méritos aportados y alegados junto con las instancias.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe se adjuntaran a las
instancias de oficio, siempre que los aspirantes asi lo hagan constar en su solicitud. Se
valoraran los méritos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ninguin caso la puntuacion
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

NOVENA.- LISTA DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE CONCURSO-
OPOSICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1. Calificacion final de la fase de concurso-oposicion:

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizara mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.
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El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados se estab ecerd dej[-
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en los
siguientes apartados por el orden expresado: prueba de conocimientos/y llf afe de L
concurso. De persistir el empate se acudira a los criterios de desempate es blemdos en
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las Bases Generales para la seleccién de personal laboral y funcionario de
Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacion.

/
Los interesados e interesadas podran mterponer reclarnacmnes en el plazo de tres dias
ante el Tribunal.

9.2. Propuesta del Tribunal calificador:

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hard publico el acta con las
personas que han superado la fase de concurso-oposicién en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Sede electrénica y la elevard al érgano competente para que proceda al
nombramiento como Subinspector/aes en practicas.

El tribunal no podra declarar que han superado la fase de concurso-oposicién un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Organo de seleccion facilitarda relacion
complementaria, proponiendo a quienes, habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo, sean los siguientes en orden de calificacion, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, por el 6rgano competente.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica | acta
con la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, las
personas propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los
sustituyan (acompafiado de su original para su compulsa).

2. Fotocopia (que deber4 presentarse acompariada de su original para su compulsa) del

Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.
En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el Organo de la Administracion competente
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

3. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracion Puablica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

13



desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

4. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

5. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B expedido con anterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, (que deberd presentarse
acompaiiada de su original para su compulsa).

6. Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segin modelo que proporcionara el
departamento de personal del Ayuntamiento de Getafe.

7. Las personas aprobadas a las que les hayan sido valorados méritos en la Fase de
Concurso, deberan aportar los originales de los documentos que acreditaran junto
con las instancias a fin de proceder a su compulsa. No seran tenidos en cuenta los
méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente al Tribunal
a fin de revisar las calificaciones si se considera preciso.

No serd necesario aportar documentos que, por tratarse de personal del Ayuntamiento,
obren en los expedientes personales, pudiendo ser requerido el/la aspirante para que

complete la documentacion existente.

10.2. Falta de presentaciéon de documentos:

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
recibir nombramiento y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando

tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacién lo dispuesto en la base 9.2, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas.

D]:](;IMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO DE SUBINSPECTORES/AS EN
PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, las personas propuestas seran
nombradas Subinspectores o Subinspectoras en Pricticas. Las personas nombradas
percibirdn, durante el periodo de pricticas las retribuciones establecidas por la
legislacion vigente,

A los/las aspirantes nombrados/as en practicas se les comunicard la fecha en que
deberan presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso
Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucién
econémica establecida. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les
considerara decaido de sus derechos.

DECIMOSEGUNDA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

12.1. Curso Selectivo de Formacion:

Curso selectivo de formacion.

14



Centro de Formacion Integral de Segurldad de la Comunidad de Madrid, con una/,
lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS. i

Cohcepoian Muno

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario Obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el
tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que se -

deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro. Para la calificacion definitiva del
proceso de seleccion se mantendrd la calificacidn final obtenida en las pruebas de
oposicién y en el concurso, computidndose la obtenida en el curso selectivo de
formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Centro de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid podrd homologar los cursos de
formacién de promocidn interna para las diferentes categorias, que, en tal caso, podrin
realizar los municipios que posean centros de formacién de policias locales, conforme
las prescripciones establecida.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicion y sera excluido/a definitivamente del proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE
SELECCION.

13.1. Calificacién final:

La calificacion final de los/las aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el curso selectivo de
formacién, estableciéndose la siguiente ponderacion.

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

a) COP. Calificacion del Concurso-Oposicidn.
b) CS. Calificacion del Curso Selectivo.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre los/las aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el curso selectivo de formacion. De persistir el empate, la
puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos, finalmente por sorteo publico.

DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1. Nombramiento:
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Getafe la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién y se
elevara al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la categoria de Subinspector o Subinspectora del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Getafe.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado, refiriendo ésta al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14.2. Toma de posesion:

En el plazo maximo de un mes desde su nombramiento, los Subinspectores/ras tomarin
posesion de sus puestos de trabajo, previo acto de acatamiento de la Constitucidn,
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento
Juridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
accederan a la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Municipal, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACION,

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso cualquier otro que estimen procedente.
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