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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA C @E.RTUR_A-,-M.:
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 10 PLAZAS DE /TECNICO/A™"
SUPERIOR DE ADMINISTRACIC)N‘ GENERAL POR EL "SISTEMA'=
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION: 9 EN TURNO LIBRE, DE LAS QUE
UNA ESTA RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 1 POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

N° Plazas: 10.- Denominacién: Técnico/a Superior de Administracién General.

Grupo: Al.- Escala: Administracién General.- Subescala: Técnica.- Clase: Superior-
Régimen: Funcionario/a de Carrera.- Nivel de titulacién: Grado, Licenciado o
equivalente.- Nivel Complemento de destino: 22; Complemento Especifico:
17.351,12€; Sistema selectivo: concurso-oposicion.

De las 10 plazas convocadas, 8 se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Plblico
de 2021, aprobada por Junta de Gobierno de 22 de diciembre de 2021, (BOCM n® 310, de
29 de diciembre de 2021), y 2 de ellas, han sido creadas con cargo al 10% adicional de la
OPE del 2021, permitido por el articulo 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, ofertindose 9
de ellas por el sistema selectivo de Concurso-oposicidon libre (1 reservada a personas con
discapacidad) y 1 por el sistema selectivo de promocidn interna.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse con las plazas que se incluyan en
Oferta de Empleo Pliblico antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, de las plazas contenidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021, se reserva en la presente convocatoria una plaza para ser cubierta entre personas
cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

Las plazas que no queden cubiertas en el cupo de discapacidad o por el turno de
promocién interna por no haber obtenido los y las aspirantes la puntuacién minima
exigida, se acumularan a las que se ofrecen al resto de aspirantes del turno libre.

1.2.- Legislacién aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.




- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y
Formacion. : : .

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Autonomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de marzo de
2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Aprobacion y publicacion de las bases.

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicaran en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM). Las bases junto con los Anexos I Temario y II
Hoja de autovaloraciéon de méritos serdn publicadas en Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
debera contener numero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y
nimero de BOCM en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede. getafe.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1.- Requisitos generales.

a) Para tomar parte en las pruecbas selectivas sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c) Poseer capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

d) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa. No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.
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e) Estar en posesion del Titulo Licenciado/a en Derecho, Ciencias PB‘I‘iﬁ‘ﬁ&% "Eeonditiicas,
Empresariales, Intendente mercantil o Actuarios o sus titulos de Grado
correspondientes, o estar en condiciones de obtenerlo (entendiéndose como tal haber
concluido la totalidad de los estudios, haber pagado las tasas de expedicion del titulo y
estar a la espera de expedicién del mismo). En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente homologacion.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird aportar original o fotocopia
compulsada de la credencial de homologacion del mismo, asi como su traduccion oficial,
en su caso.

2.2.- Requisitos especificos para optar por el cupo reservado a personas con
discapacidad.

Los y las aspirantes que opten por el turno de discapacidad deberan reunir, ademas de los
requisitos generales, el siguiente requisito:

a) Contar con cualquier tipo de discapacidad de las definidas en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, con un grado reconocido

igual o superior al 33 por ciento.

2.3. Requisistos especificos para optar por el turno de promocién interna

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Getafe, a la Escala de
Administracién General, grupo C, subgrupo C1.

b) Haber prestado servicios efectivos como funcionario/a de carrera en dicha Escala y

grupo por un periodo minimo de dos afios.

2.4.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en la forma que se
establezca y describa en Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcion Puablica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, Para ello, debera aportar junto con la instancia:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencion de las mismas en su caso.



b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la Base 2.1.¢), o en su defecto declaracion
expresa de la titulacion con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que figuren en la
solicitud.

c) Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso,
deberdn aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas,
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion
detallada y numerada de los documentos aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo
de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en la base 7.1 referido al
plazo de subsanacion en la acreditacion de méritos.

Indicacion del turno por el que se opta

En la instancia de participacion, las personas aspirantes habran de consignar el turno por
el que optan, en el supuesto de no marcar opcion alguna, se entenderé que se opta el turno

libre ordinario.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberan presentar, junto
con los documentos que se relacionan en la base 9°, los originales de los méritos alegados
mediante fotocopia simple, para su comprobacion y compulsa.

No serd necesaria la compulsa de documentos cuando, por haberse presentado la solicitud
aportando originales para su digitalizacion en la Oficina de Registro distinto al
Ayuntamiento de Getafe, los documentos sean remitidos al 6rgano convocante con la
indicacion de que es copia electronica auténtica del original.

3.2.- Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion del anuncio de la Convocatoria en el BOE.

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y vendra expresada en el modelo de autoliquidacion. El importe
de tasas se hard efectivo en la forma que se establezca y describa en Sede electronica, una
vez abierto el plazo de solicitudes.

Tendran una exencion de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacién junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Pablico de Empleo Estatal u oficina de empleo correspondiente,
con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que en el momento de
presentacion de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.
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certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccion General,...
de S. Sociales de la Comunidad de Madrid u otro organismo competente para e:{fpedirlos.

Gozardn de una reduccion del 50% de la cuota las personas que participen por el turno de
promocion interna. :

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinaré la exclusion provisional.

En ninglin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el tramite de presentacion de
la solicitud en forma y plazo recogido en los apartados 3.1 y 3.2.

3.4.- Devolucion de las tasas.

Solo procedera a la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la tramitacién del procedimiento por el
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

3.5.- Devolucion de documentaciéon presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podra determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito, en el
Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que
tengan interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS:

4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitud, con declaracién expresa de la
titulacion con la que concurre al proceso selectivo y que quede acreditado el abono de la
tasa por derechos de examen, o la exencidn de la misma, en dicho plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictara Resolucion declarando aprobados los listados provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as por cada uno de los turnos, con la causa de
exclusion y si dicha causa es o no subsanable.

SINA DE



4.3.- Plazo de subsanacién y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas dispondran de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en Sede
electronica a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictard Resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que deberd exponerse en Sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe. De no presentarse solicitudes de subsanacion quedara elevada a
definitiva la listada provisional.

Las personas no incluidas en los listados provisionales o definitivos que acrediten la
correcta presentacion de la solicitud en tiempo y forma, podrdn ser incorporados al
listado de admitidos definitivo en cualquier momento previa acreditacion documental,
antes del inicio del [lamamiento del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En la misma resolucion se designaran los miembros del Tribunal Calificador y se
aprobara fecha de realizacion de la Fase de Concurso y la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que presenten en el caso de
ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidn
en el procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.6.- Si el Tribunal o el Organo convocante a lo largo del proceso tuviera conocimiento
de que alguno de los y las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
podra requerir al aspirante para su acreditacién en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicién del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, estard constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
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Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los drganos
de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas vy miembros auxiliares.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccion sera de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razdn del nimero de aspirantes a las pruebas, asi
lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion en calidad de auxiliares, bajo
la direccion del Tribunal.

5.3.- Actuaci6én vy constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la
obtencion de la calificacion minima en cada prueba, de conformidad con el sistema de

valoracién que adopte.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacion: Una vez hecha la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal, si existiera
una puntuacion que difiera de la media en mas de un tercio de la puntuacion total del
gjercicio, esta puntuacion serd considerada extrema y se excluird, procediéndose



nuevamente al cilculo de la media. Se publicard a través de las actas la nota obtenida por
cada aspirante resultado de dicha operacion y no la puntuacién parcial de cada miembro
del Tribunal.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulenta durante la realizacion

de los ejercicios.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de
los y las aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracion
de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la
naturaleza del ¢jercicio o introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o
discrecionalidad técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcién de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo para aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4.- Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector phblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al 6rgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta
que se produzea dicha resolucion.

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comfin, o a instancia del interesado por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo

legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.
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5.6.- Clasificacion del Tribunal Calificador. Goneapfion Mufoz Yilera

: ' : ' |
La Clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero

maximo de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Devengaran dietas las personas que actlien como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo y del primer ejercicio de la
Fase Oposicién, se darin a conocer en la publicacion de la Resolucion a que se refiere la
Base 4.3 de esta Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la
celebracidn de las restantes pruebas, se hard en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Getafe. En el supuesto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por
Resolucion, la nueva fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, debera

hacerse pablica en el mismo sitio.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias, salvo que por causa
justificada se haga necesario ampliar este dltimo plazo. No seré necesario el respeto de 72
horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Carnet

de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de aspirantes.

Los y las aspirantes serdn convocados/as para los ejercicios en llamamiento Gnico, la no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento, determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del

procedimiento selectivo.

Solo podra acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados, siempre que no generen consecuencias
contrarias al interés general o del resto de aspirantes por producir demora en el



procedimiento, o generen condiciones que alteren el principio de igualdad en la
realizacion de los ejercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del Tribunal,
uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién
deberd hacerse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara con base en la
informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la misma, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrin de actuar los interesados e
interesadas en aquellos gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Si algiin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta, al igual que el sentido de la
resolucién final de admision o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion cuidard especialmente la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacién al desempefioc de las tareas de los puestos de trabajo

convocados. El sistema selectivo serd de concurso-oposicion, con el siguiente contenido:

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningin caso la puntuacién
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase

de oposicién.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuacion total
recogida por los y las aspirantes en su hoja de autovaloracion.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por los y
las aspirantes que superen esta fase de oposicion. Tras la publicacién de la puntuacion
revisada, se abrird un plazo de 10 dias habiles para alegaciones contra la valoracion de
méritos y/o solicitudes de subsanacion de defectos en la acreditacion de méritos,
aportados y alegados junto con las instancias, admitiéndose Unicamente en este Gltimo
caso, cuando por la fecha de los nuevos documentos, se deduzca la imposibilidad de su
acreditacion durante el plazo de instancias.
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Experiencia: Se valorard hasta un maximo de 5 puntos. e
Jfeoncapcion Munoz Yllera

- El.- Se valorard la experiencia como funcionario en plazas o puestos pertenecientes
exclusivamente a la Subescala Técnica de Administracién General, Subgrupo Al de

Administracién Local en municipios de gran poblacion.

Puntuacién.- Se valorard a razén de 0,0 14 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral hasta un maximo de 5 puntos,

- E2.- Se valorard la experiencia como funcionario en plazas o puestos pertenecientes
exclusivamente a la Subescala Técnica de Administracion General, Subgrupo Al de
Administracion Local en municipios de régimen general.

Puntuacién.- Se valorara a razén de 0,014 puntos por dia de cotizacién reflejado en vida
laboral hasta un maximo de 3 puntos.

- E3.- En el caso de aspirantes que opten por el turno de promocion interna, se valorara
la experiencia como funcionario de carrera en plazas o puestos pertenecientes a la
subescala administrativa de Administracion General, subgrupo Cl1.

Puntuacion.- Se puntuara a razén de 0,005 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion de la experiencia:

- Los servicios prestados para administraciones piblicas se acreditaran con certificacion
de la administracion putblica en la que figuren tiempo de servicios prestados, escala,
subescala y grupo o categoria en el supuesto de contrataciones de cardcter laboral.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe se comprobarin
de oficio, siempre que el o la aspirante lo soliciten expresamente en la propia instancia de
solicitud, conforme a la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

- En ambos casos se acompafiard de Certificado de vida laboral actualizado.

7.2.- Fase de oposicion.

7.2.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tipo test.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, de las que s6lo una serd considerada vélida. Versara sobre la
totalidad de los temas contenidos en el bloque primero, parte general y en el bloque
segundo, parte especifica. El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva que
los aspirantes tendran que contestar para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal pueda declarar invalidadas por causas justificadas.

Las personas que opten por el turno de promocion interna estaran exentas de la
contestacion de las 20 primeras preguntas que estaran referidas al bloque primero, parte
general.



El nimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacion: por
cada tres respuestas erroneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida (més de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaran.

El ejercicio serd calificado en ambos casos de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 5 puntos para no ser eliminado. En aras al correcto desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal Calificador se encuentra facultado para la modificacion de la
calificacion minima de 5 puntos necesaria para la superacion del ejercicio, dentro de
limites razonables, a la vista del nlimero de aspirantes y sus puntuaciones y siempre antes
de la apertura de sobres de anonimato.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Ejercicio practico.

Consistird en la realizacién por escrito de un supuesto practica extenso o varios supuestos
practicos cortos, propuestos por el Tribunal y en el tiempo que éste determine, con una
duracion maxima de dos horas, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones
del puesto y los temas contenidos en el Temario completo.

Para la realizacién del ejercicio practico los aspirantes podrdn hacer uso de,
documentacion, textos legales y colecciones de jurisprudencia en soporte papel.

Se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser
eliminado/a.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacion minima, seran
calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificaciéon en las actas del
Tribunal.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:

8.1.- Calificacion de la fase de concurso-oposicién.

La calificacion de los y las aspirantes en el concurso-oposicion se realizard mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en los distintos ejercicios y concurso
por el orden inverso al expresado. De persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

En el supuesto de que algin o alguna aspirante presentado por el turno de discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho turno y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema general de acceso.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados/as en cada uno de
los turnos se establecerd de mayor a menor calificacion total. Los empates se resolveran
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atendiendo a la mejor calificacién en los distintos ejercicios y concurso por-el ardenz Ve
inverso al expresado en las bases.

8.2. Propuesta del Tribunal. /

El Tribunal hard piblico en Sede Electronica el acta con la calificacion final alcanzada
por cada aspirante, asf como la identidad de los y las aspirantes que superan el proceso
selectivo.,

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o
quedando en situacion de expectativa de destino un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, salvo el supuesto de ampliacién de plazas previsto en la base 1.1.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los y las aspirantes propuestos/as no acrediten los requisitos exigidos, en la
forma y plazos establecidos en la base 9, antes del nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion una relacion complementaria
de los y las aspirantes que sigan a los propuestos/as, para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, siempre que hubieran superado la fase de oposicion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
piblica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, las
personas propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiada del original para su
compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de los Titulos exigidos
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado del organo competente que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizara el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron los estudios. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero,
se requerird aportar original o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial
de homologacion del mismo, asi como su traduccidn oficial, en su caso.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Plblica, ni estar inhabilitado/a para el gjercicio de la funcién
publica por Sentencia firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,



procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera
necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, b) los y las aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditara que poseen la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza, en caso
negativo, el informe deberd acompafiarse de cuantas pruebas sean necesarias para la
motivacion de la naturaleza o grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran recibir
nombramiento y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podrd ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2, parrafo 3, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicion
de Funcionario/a de Carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

- Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

- Toma de posesi6n en el plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacion, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su caso del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento Juridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, perderdn
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento

conferido.
DECIMOPRIMERA.- LISTA DE ESPERA RESULTANTE.

En cumplimiento de lo regulado en el Procedimiento para la cobertura interina o temporal
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Getafe y O.A Agencia Local de Empleo y Formacion, aprobado por Junta de Gobierno de
7 de febrero de 2020, la presente convocatoria generard lista de espera a efectos de su
posibles nombramientos para la ejecucion de programas de cardcter temporal, exceso o
acumulacion de tareas, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de
cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus
organismos publicos.

La lista resultante sera Gnica, comprenderd a los aspirantes de los distintos turnos que
hayan superado al menos el primer ejercicio y serd confeccionada conforme a los criterios
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establecidos en el articulo 3.1 del Procedimiento regulador de listas, de/ espera, \Se.
considerara que un aspirante supera cada ejercicio siempre que se haya gbtenido una
calificacion minima de 5 puntos. /B

La propuesta de lista provisional de espera se hard plblica en actas del Tribunal,
quedando abierto un plazo de 10 dias habiles para alegaciones a la misma. Concluido
dicho plazo y resueltas las alegaciones, la lista definitiva quedara aprobada por
Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos y Seguridad.

Los y las aspirantes contenidos en la misma quedarin obligados a acreditar
documentalmente mediante originales, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Dispondran para ello de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del
momento de ser [lamados para un ofrecimiento de nombramiento.

De no cumplir con el mencionado tramite, decaerin en su derecho a ser nombrados.
DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS:

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electrénica del
Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn a la
legislacion actual de proteccion de datos y su dnica finalidad serd la de proceder a
notificar a cada uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos
listados no podrén ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados
por ningtn sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas
afectadas.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES:

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno que aprueba las presentes Bases, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse, con caricter potestativo, recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacion.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicion, si no se
notificase su resoluciéon en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.
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DERECHO FDLletO GENERAL:

TEMA 1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes aui‘_;"oritarius y
democraticos. Las formas de gobierno.

TEMA 2. La teoria de la division de poderes. Formulacién cldsica. Evolucion. Tendencias
actuales.

TEMA 3. La representacion politica: demaocracia directa y representativa. Los sistemas
electorales. El sistema electoral espafiol. Régimen juridico de partidos politicos y sindicatos.
Derecho de asociacién.

TEMA 4. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

TEMA 5. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho comunitario. La Constitucién.
La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 6. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 7. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucién espafiola,

TEMA 8. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensidn de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 9. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

TEMA 10. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios.

TEMA 11. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

TEMA 12. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

TEMA 13. La Administracién Plblica en la Constitucion. La legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comtn.

TEMA 14. La Administracidén General del Estado. La legislacién reguladora del régimen juridico
de las Administraciones Plblicas y su normativa de desarrollo. La estructura ministerial y los
érganos superiores. La Administracion periférica.

TEMA 15. El Poder ludicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
ludicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

TEMA 16. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La
organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
arganos jurisdiccionales y sus funciones,

TEMA 17. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicién,
designacidn, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de
las leyes.

TEMA 18. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdonomas. La financiacién de las Comunidades
Autonomas.



TEMA 19. El sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.
TEMA 20. La Unidn Europea: origen y evolucidn. Instituciones comunitarias, organizacién y

competencias.

BLOQUE SEGUNDO PARTE ESPECIFICA
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL:

TEMA 1. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

TEMA 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

TEMA 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
TEMA 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 5. La revisién de actos y disposiciones por |la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

TEMA 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

TEMA 7. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cédmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia, Ordenacién. Instruccién:
intervencién de los interesados, prueba e informes.

TEMA 8. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento v la renuncia. La caducidad.

TEMA 9, La coaccidén administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacidn. La coaccidn administrativa
directa. La via de hecho.

TEMA 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
Fecursos.

TEMA 11. Funcionamiento electrénico del sector piblico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

TEMA 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extensién.
Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

TEMA 13. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I1): Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

TEMA 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito.
Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

TEMA 15. La Administracién contratante: entes incluidos y excluidos del dmbito de la Ley de
Contratos; el drgano de contratacién. E| contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

TEMA 16. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacién. Garantias, Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.



B

: BRH

g

BR 2022

OE La uHCINA DE
LA J" ITA Hl GORBIERNO

GETAFE

AYUNTAMIENTO

Personal

ongepclon Munoz Yiiera

TEMA 17. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Admini tracion. La
revision de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos:
obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y servicios.

TEMA 18. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

TEMA 19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrative en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades v personal af servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 20. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacién. El dominio publico:
Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

TEMA 21. El tratamiento del acceso a la informacién plblica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

TEMA 22. Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de derechos digitales. Referencia a la normativa de la Union Europea en materia de
proteccidn de datos de caracter personal.

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL:

TEMA 23. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

TEMA 24. Las fuentes del Derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdénomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

TEMA 25. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracidn. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

TEMA 26. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
TEMA 27. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

TEMA 28. La organizacion municipal de régimen comiin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la
gestién municipal. El concejo abierto.

TEMA 29. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacion. Especialidades.

TEMA 30. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 31. La provincia como entidad local. Organizacidn y competencias. La cooperacidn
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y las Diputaciones Provinciales.
TEMA 32. Otras Entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autondmica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

TEMA 33. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes.

TEMA 34. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembras electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 35. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.



TEMA 36, Las relaciones interadministrativas. Tipologia. Ambito material. Especial referencia a
las relaciones de control de |as Corporaciones locales.

TEMA 37. El Servicio Publico: Formas de gestién de los servicios publicos. La gestion directa e
indirecta. La concesidn. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de policia o de limitacidn: manifestaciones mas importantes.

TEMA 38. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accidn subvencionada.
TEMA 39. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadores
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 40. La proteccidn del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacién del
impacto ambiental. Contaminacién ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

TEMA 41. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio piblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comiin.

TEMA 42. El Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Evolucion histdrica y situacion
actual. Referencia a la Comunidad de Madrid.

TEMA 43, Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: clases y régimen juridico.

TEMA 44. Elaboracidn y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacién, Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
planes.

TEMA 45. La ejecucion del planeamiento y la participacién en cargas y beneficios. Sistemas de
actuacion. Actuaciones asistematicas en suelo urbano

TEMA 46. Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad
urbanistica, Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO:

TEMA 47. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién.
El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

TEMA 48. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo, Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacién. La transmision de la deuda.

TEMA 49. La base imponible. Métodos de determinacidn. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 50. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacidn. Otras
formas de extincion: la prescripcién, la compensacién, la condonacion y la insolvencia.

TEMA 51. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
tributaria del impuesto.

TEMA 52. El Impuesto sobre actividades economicas. Hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El recargo
provincial. Gestion de la matricula y del Impuesto. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

TEMA 53. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 54, Las tasas, los precios pdblicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.
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TEMA 55. El presupuesto: concepto y funcion. Los principlos presupuestarios. La legislacion
sobre Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la legislacion
sobre Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresas publicos.

TEMA 56. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Orgénica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de |la Hacienda Plblica.

TEMA 57. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

TEMA 58. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

TEMA 59. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
TEMA &0. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

TEMA 61. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimiento e informes.

TEMA 62. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas,

GESTION DE PERSONAL:

TEMA 63. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ohjeto y
ambito de aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.

TEMA &4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

TEMA 65. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pidblicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al cddigo de conducta de los
empleados publicos.

TEMA 66. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

TEMA 67. Acceso al empleo piiblico. Oferta de Empleo Pdblico. Los procesos selectivos en la
Administracion Publica. La promocion interna.

TEMA 68. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacién de grado
personal. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 69. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Madificacion, suspensién y
extincidn de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

TEMA 70. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacidn colectiva, representacion y participacién institucional. Los Convenios Colectivos.
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ANEXO 11

NOMBRE Y APELLIDOS DNT. /

Si Ia extensian de los-méritos lo requicre s¢ podran adjuntar varios anexos, respetando el formato.

EXPERIENCIA:

El.- Experiencia como funcionario en plazas o puestos perienecientes exclusivamente a la Subescala Técnica de
Administracién General, Subgrupo Al de Administracién Local en municipios de gran poblacién,

Periodos trabajados Tiempo en dias Documento
Administracion contratante Caltegoria profesional segun vida laboral justificativo
Presentado con Nam.
pigina.
Total dias Total puntos estimados
x 0,014 (mix. 5 ptos.)

E2.- Experiencia como funcionario en plazas o puestos pertenecientes exclusivamente a la Subescala Técnica de
Administracion General, Subgrupo Al de Administracién Local en municipios de régimen general.

Periodos trabajados Tiempo en dias Documento
Administracién contratante Categoria profesional seg(n vida laboral justificativo
presentado con nom.
pagina
Total dias Total puntos estimados
X0014 (max. 3 ptos )

E3.- Aspirantes que opten por el turno de promocion interna: experiencia como funcionario en plazas o puestos
pertenecientes a la subescala administrativa de Administracion General, subgrupo C1.

Periodos trabajados Tiempo en dias Documenta
Administracion contratante Categoria profesional segln vida laboral justiticativo
presentado con num.
pagina
Total dias Total puntos estimados
X 0,005 {(max, 3 ptos.)
PUNTUACION TOTAL ESTIMADA DE LA FASE DE CONCURSO
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