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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE
ETO DE CUBRIR PUESTOS DE TECNICO/A MEDIO

DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal funcionario interino para
su inclusién en bolsa o lista de empleo a efectos de su posibles nombramientos para la gjecucion
de programas de caracter temporal, sustituciones y, en general, cualquier relacion de servicios de
cardcter temporal, con arreglo a las necesidades de personal del Ayuntamiento o de sus
organismos publicos.

Descripcion.-

Escala: Administracién General; Subescala: Gestion; Subgrupo A2, Titulacién.- Graduado/a o
Diplomado, Ingeniero técnico o arquitecto técnico.

Complemento especifico: 12.874,81 €

Funciones del puesto.

Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior comunes al ejercicio de la actividad
administrativa.

ijonamien el a

La bolsa de empleo asi formada serd de aplicacion a las necesidades de recursos humanos, con
respeto a lo previsto en las leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio, en lo que se
refiere a la incorporacion de personal interino.

Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las presentes Bases, pasen
a formar parte de la lista de espera, serdn llamadas para incorporarse segin vayan produciéndose
las correspondientes necesidades. En caso de aceptar el ofrecimiento se ftramitara el
correspondiente expediente administrativo para la formalizacién del nombramiento o contrato. Se
seguira el orden en que figuren incluidos en la lista aprobada por Resolucion de la Concejalia de
Recursos Humanos a propuesta del Tribunal.

El proceso de llamamiento y demds cuestiones referidas al funcionamiento de la bolsa de empleo
serd el recogido en la regulacién actualmente aplicable en este Ayuntamiento.

1.2.- Normativa aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y For-
macion.

Bases Generales para la seleccién de Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de
Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 25
de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero
de 2016. Se encuentran publicadas en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de no-
viembre de 2008 y 14 de marzo de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Getafe.

1.3.- Aprobacién y publicacién de las bases.

Las presentes Bases aprobadas en Junta de Gobierno, asi como los restantes anuncios referidos a
la convocatoria se publicardin en la Sede electrénica del  Ayuntamiento de Getafe

(https://sede.getafe.es)

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1 Requisitos de participacién.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de estados miembros de la Union Europea
o extranjeros contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sufrido separacidn, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala d¢ funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en ¢l caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser naciohal de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, de titulo de graduado, diplomado universitario, ingeniero técnico/o arquitecto técni-
co.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original o fotocopia
compulsada del titulo y de la credencial de homologacion del mismo, asi como su traduc-

cién oficial, en su caso.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES:
.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso normalizado
establecido al efecto que podra descargarse de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision a pruebas selectivas, supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcidn Publica Local y las especialmente sefialadas en la convocatoria, debiéndose
declarar expresamente con qué titulacién concurre al proceso selectivo y comprometiéndose a
probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que figuren en la
solicitud.

3.2.- Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en la Sede electronica municipal, donde
figuraran las sucesivas publicaciones.

3.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado en el modo que quede establecido en Sede
electrdnica.

3.4.- Devolucion de documentacién presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra
determinar la destruccién de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no lo
hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, por escrito, en el Registro General del
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Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una vez
cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admisién.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes manifiesten en
sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, con
declaracién expresa de la titulacion con la que concurre al proceso selectivo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicardn integras en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3.- Plazo de subsanacién y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional asi como las personas excluidas dispondran de 10 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la Sede electrénica,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos Humanos dictard
Resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

4.4.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a los
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado/a, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

4.5.- Ademds, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra requerir al aspirante para
su acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un/a presidente y secretario/a con voz y con voto y
un nimero de vocales no inferior a 3, con sus correspondientes suplentes. Los miembros seran
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Concopcian Mufoz Yilarf
nombrados por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y publicados en Sede
Electronica del Ayuntamiento de Getafe.

. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderé a
la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros deberd poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

I
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podra formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para todas o
algunas de las pruebas. Su colaboracion con el organo de seleccion sera de asesoramiento y

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas, asi lo
requiera, el Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos, con cardcter
temporal, de los/as miembros suplentes o de mas personal funcionario/a o laboral, para colaborar
en el desarrollo de los procesos de selecciéon como auxiliares bajo la direccidn del citado

Tribunal.

5.3.- Actuacién v constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la
presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretario/a podran
ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los
supuestos v en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los

gjercicios.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por el anonimato de los y las
aspirantes en las pruebas de cardcter escrito o la transparencia en la valoracion de los ejercicios,
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tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no afecten a la naturaleza del ejercicio o
introduzcan factores que puedan influir en la imparcialidad o discrecionalidad técnica de sus

miembros.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El Tribunal Calificador podra disponer la adopcién de las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo para los y las
aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto de

aspirantes.

5.4.- Abstencion y recusacién.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la presidencia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del sector ptiblico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al que corresponden las plazas
convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitara en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as miembros,
declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada en el caso de que actlie personal especialista y auxiliar,

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los/las miembros del Tribunal, debiendo
ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al organo que efectud €l nombramiento.
La presidencia podra acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta que se produzca dicha

resolucién,

5.5.- Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podrdn ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido hasta
que se agoten los plazos legales de interposicidén de recursos, pudiendo ser convocados en

cualquier momento.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio de la Fase Oposicion, se aprobara por
Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos y se hard piblica en Sede electronica del
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Ayuntamiento de Getafe. La publicacién de los sucesivos anuncios sef realizara por el mismo
medio. En el supuesto de que fuera imprescindible posponer la fecha aprobada por Resolucién y
publicada, la nueva fecha, que siempre serd posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse

publica del mismo modo.

6.2.- Identificacién de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos de documento oficial de identificacion (DNI, Pasaporte, carnet de
conducir o tarjeta de residencia en Espafia).

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacién de los v las aspirantes.

Los y las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Calificador; la no presentacion de un o una aspirante en el momento del llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido/a,

en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la letra que
anualmente se fije por la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica.

Si algun/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera resultado
excluido/a en la relacién definitiva, el Tribunal podra admitirle provisionalmente a la realizacion
de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion de la solicitud, mediante
copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de examen, si los hubiera. Dicho
acuerdo se recogera en acta, al igual que el sentido de la resolucion final de admision o exclusion
del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidon se basard en la realizacion de un Umico ejercicio, que cuidard
especialmente la conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion al desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados.

7.1.- Fase de oposicién: Ejercicio tedrico-practico:

Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo de 45 minutos, de un cuestionario tipo test
de caracter tedrico-practico, de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una la
correcta, relativas a la totalidad del temario anexo a las presentes Bases. El cuestionario
contendra ademas 5 preguntas de reserva que los y las aspirantes tendran que contestar para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal pueda declarar invalidadas
por causas justificadas.
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El niimero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la signiente penalizacion: por cada tres
respuestas erréneas se eliminard una pregunta correcta. Las preguntas no contestadas y las contes-
tadas de forma indebida (m4s de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no contabili-
zaran.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos para no ser
eliminado. En aras al correcto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador se encuen-
tra facultado para la modificacion de la calificacion minima de 5 puntos necesaria para la supera-
cion del gjercicio, dentro de limites razonables, a la vista del nimero de aspirantes y sus puntua-
ciones y siempre antes de la apertura de sobres de anonimato.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacion minima, seran calificadas
como no aptas, no dandose publicidad de su calificacion en las actas del Tribunal.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

La relacion definitiva de aprobados/as con propuesta de formacion de la lista de espera serd
elevada por el Tribunal al érgano competente, previa acreditacion por las personas propuestas de
la posesion de los requisitos exigidos y alegados junto con la instancia. La lista que se aprobara
por Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos contendra tantos integrantes como
aspirantes hayan superado el proceso selectivo y acreditado los requisitos exigidos.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de mayor
a menor. Los empates se resolveran por sorteo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de personas que superan la fase de oposicién, las personas propuestas aportaran al
Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones,
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia en Espafia
(acompafiada del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) del Titulo exigido para la plaza, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un Titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado del érgano competente
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
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fecha en que finalizara el plazo de presentacién de instancias, deberd jystificar el momento en
que concluyeron los estudios.

2.- Falta de entacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, seran excluidos de la lista de
espera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de los y las aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustan a la
legislacion actual de proteccion de datos y su tnica finalidad es la de proceder a notificar a cada
uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen
fuente de acceso puiblico y no podrén ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni
registrados por ningln sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los
propios afectados/as.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases se podr4 interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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oncepfion Munoz Yilera
BLOQUE PRIMERO PARTE GENERAL:
TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Pracedimiento de

reforma.
TEMA 2. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La nnstltucmn La
Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites.

TEMA 3. Los principios constitucionales: el Estado social y democrético de Derecho Los valores
superiores en la Constitucion espaficla.

TEMA 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 5. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién, Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

TEMA 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El cantrol parlamentario del Gobierno.

TEMA 7. La legislacién reguladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas y su
normativa de desarrollo. La estructura ministerial y los érganos superiores. La Administracion
periférica.

TEMA 8. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

TEMA 9. El Consejo General del Poder Judicial: designacidn, organizacidon y funciones. El
Tribunal Constitucional en la Constitucidn y en su Ley Orgénica.

TEMA 10. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 11. El sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.

TEMA 12. La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias.

BLOQUE SEGUNDO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

TEMA 2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y prictica. La notificacidn defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
TEMA 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 4. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.



TEMA 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

TEMA 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
v plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacidén. Instruccidn:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

TEMA 7. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacidn de Ia situacién inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

TEMA 9. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

TEMA 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos de este orden jurisdiccional y
competencias. Procedimientos ordinario y abreviado. Recursos. Ejecucidn de sentencias.

TEMA 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico. Ambito.
Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

TEMA 12. La Administracién contratante: entes incluidos y excluidos del dmbito de la Ley de
Contratos; el organo de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

TEMA 13. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn del contrato.
TEMA 14. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revisién de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos: contratos de
obras, concesidn de obras, concesidn de servicios, suministro y servicios.

TEMA 15. La responsabilidad de la Administracion pdblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 16. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno. Aspectos
generales de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacidn de la
Comunidad de Madrid.

TEMA 17. Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales. Referencia a la normativa de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.

TEMA 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

TEMA 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. El Padrdn de habitantes.
TEMA 20. La organizacién municipal de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto.

TEMA 21. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién. Especialidades.

TEMA 22. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

TEMA 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.
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TEMA 24. El Servicio Pablico: Formas de gestion de los servicios publicos. La ge _ fon directa e

indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases/ (3 actividad ™
de policia o de limitacién: manifestaciones mas importantes.
TEMA 25. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accién subvencionada.
TEMA 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del/ ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidds sancionadores
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
TEMA 27. La proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegiddgs. Evaluamdn del
impacto ambiental. Contaminacion ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

TEMA 28. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 29. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacidn: clases y régimen juridico. Referencia a la Comunidad de Madrid

TEMA 30. Elaboracién y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacidn. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision de
planes. Referencia a la Comunidad de Madrid

TEMA 31. La ejecucion del planeamiento y la participacién en cargas y beneficios. Sistemas de
actuacidn. Actuaciones asisterndticas en suelo urbano. Referencia a la Comunidad de Madrid
TEMA 32. Intervencidn en la edificacidn y uso del suelo. Licencias y proteccién de la legalidad
urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de intervencién en el mercado del
suelo. Referencia a la Comunidad de Madrid

TEMA 33. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensidn y efectos. El
domicilio fiscal. La representacidn. La transmision de la deuda.

TEMA 34, La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 35. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 36. Aspectos generales de las figuras impositivas locales: el Impuesto sobre bienes
inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 37. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.
TEMA 38. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

TEMA 39. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

TEMA 40. La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

TEMA 41. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades.
TEMA 42. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y
dmbito de aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.

TEMA 43. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razdén del servicio.



TEMA 44. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios.

TEMA 45. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

TEMA 46. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en la
Administracidn Plblica. La promocion interna.

TEMA 47, Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacién de grado
personal. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 48. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspensidn ¥
" extincién de la relacidh laboral. Derechos y deberes de trabajadores y'empresarios.



