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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A
DISENO GRAFICO, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO LIBRE,
AFECTADAS POR _EL PROCESO EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION (D.A. 6* Ley 20/2021, de 28 de

diciembre)
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

N° Plazas: 1.- Denominacién: Auxiliar Técnico/a Disefio Grafico; Grupo: L3.-
Régimen: Laboral fijo.- Nivel de titulacion: Bachiller Superior, Técnico o equivalente.-
Jornada: completa.- Sistema selectivo: concurso libre. Retribuciones.- 28.476, 93 €

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico del
Ayuntamiento de Getafe para 2022, aprobada en Junta de Gobierno de fecha 4 de mayo
de 2022 (BOCM n° 122, de 24 de mayo de 2022),

Funciones de los puestos de trabajo.

- Maquetar los soportes (folletos, revistas, carteles...) segun las lineas disefiadas por el
puesto responsable.

- Atender a que todo el trabajo siga la directriz en materia de la imagen servicio y que se
cumpla con los plazos.

- Evaluar los resultados de los disefios realizados y extraer concusiones.

- Servir de contacto con las empresas que finalizan los trabajos disefiados como soporte

ante problemas o dudas.
- Velar por el correcto uso y conservacion del material del servicio, llevando su

inventario y controlando la reposicién del material fungible.

1.2.- Legislacién aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los Procesos de Estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puablico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de



Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y Organismo Auténomo Agencia
Local de Empleo y Formacion.

- Bases Generales para la selecciéon de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y de 14 de marzo de 2016, asi
como en la Sede electrénica municipal.

1.3.-Aprobacién y publicacién de las Bases,

Las presentes Bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno Local, se publicarén en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM). Las Bases junto con su Anexo I:
Declaracion  responsable de méritos, serin publicadas en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es).

El anuncio de la convocatoria que dard paso a la presentacion de instancias se publicara
en la citada sede electrénica y en el Boletin Oficial del Estado, debiendo contener nimero
y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y niimero del BOCM en el
que hayan sido publicadas las Bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la firma de los contratos laborales.

2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judiciaf, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenet dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Técnico o su equivalente oficial.
En el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird aportar fotocopia de
la credencial de homologacién del mismo, asi como traduccion oficial, en su caso.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen el proceso selectivo quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en la forma que se
establezca y describa en sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacién del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaraciéon de que son ciertos los datos consignados en ella y que se retnen las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién Publica, asi como de las
especialmente sefialadas en la convocatoria. Para ello, se deberd aportar junto con la
instancia:

a) Documento acreditativo del abono de las tasas correspondientes o de la exencién de
las mismas, en su caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la Base 2.1.e)

c) Declaracién responsable de méritos alegados, debidamente cumplimentados y
firmados (Anexo I), acompafiada de documentacioén acreditativa de méritos a valorar, en
fotocopia simple, debidamente foliada. La acreditacion de la experiencia en el
Ayuntamiento de Getafe que los y las aspirantes consignen en el Anexo I se aportard de
oficio, no quedando exentos/as de presentar certificado de vida laboral.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en la Base 7.1 en cuanto al
plazo de subsanacién.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon mediante escrito motivado y

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.



3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y se recoge en el modelo de autoliquidacion. El importe de las
tasas se hard efectivo en la forma establecida en la sede electrénica.

Tendran una exencién de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacién junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u oficina de empleo correspondiente,
con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que en el momento de
presentacion de solicitudes no percibe prestacién por desempleo.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccién General
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro

organismo competente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono integro de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinard la exclusion provisional.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora sustituiré el tramite de presentacion de
la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1 y 3.2.

3.4.- Devolucion de las tasas.

Sélo procederd a la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la tramitacién del procedimiento por el
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién expresa.

3.5.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podré determinar la destruccién de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podran solicitar, mediante escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento o por otros medios oficiales, que les
sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una vez cumplidos los plazos
legales para la presentacidn de posibles recursos.
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4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacic"m de solicitudes,
* todas y cada una dé las condiciones exigidas en la Base 2?, ello dentro de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitud, con declaracion expresa de la
titulacién con la que se concurre al proceso selectivo y debiendo quedar acreditado el
abono integro de la tasa por derechos de examen o bien la exencion de la misma,

igualmente dentro del aludido plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictard Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusion y si dicha
causa es 0 no subsanable.

4.3.- Plazo de subsanacién y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en la sede
electrénica, a fin de subsanar el defecto o defectos que hayan motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictara Resolucion aprobatoria de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que deberd exponerse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe. De no presentarse solicitudes de subsanacion, quedara elevado

a definitivo el listado provisional.

Las personas no incluidas en los listados provisionales o definitivos que acrediten la
correcta presentacion de la solicitud en tiempo y forma, podran ser incorporadas al listado
de admitidos definitivo en cualquier momento previo a la propuesta del Tribunal.

En la misma resolucién de aprobacion del listado definitivo se designaran los miembros
del érgano de seleccion.

4.4.- El hecho de figurar en la relacidn de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que presenten, en el caso de
ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, estas personas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el

procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
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dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién.

4.6.- Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento a lo largo del proceso
de que alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos, podra
requerir en cualquier momento al aspirante para su debida acreditacién.

QUINTA.- COMPOSICIQN, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS .
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a Presidente/a y debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
tendrd la condicién de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho drgano, quien
actuara con voz y con voto.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual no podrian formar parte de los dérganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas v miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista. Su
colaboracion con el érgano de seleccion serd de asesoramiento y exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando por razén del nimero de aspirantes asi lo requiera el procedimiento selectivo, el
Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con caracter
temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo del proceso en calidad de auxiliares, bajo la direccién del

Tribunal.

5.3.- Actuacién v constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, Presidente/a y Secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del Tribunal de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
6
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ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones 7 blicas.

5.4.- Abstencion y recusacion. [

f
Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas al
que corresponden las plazas convocadas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la

convocatoria.

La Presidencia solicitara en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracién expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias de
abstencion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie
personal especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal, por
causas debidamente motivadas, y correspondiendo su resolucion al 6rgano que efectud el
nombramiento de dicho érgano. La Presidencia podra acordar la paralizacion del proceso
selectivo hasta que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de los acuerdos del Tribunal Calificador.

Los acuerdos del Tribunal Calificador podran ser revisados en virtud de lo preceptuado
en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, de oficio o a instancia de interesado, mediante la interposicion de
los recursos administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del

mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

5.6.- Clasificacién del Tribunal Calificador.

La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero
maximo de sesiones a devengar y demés particularidades, se ajustard a lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
quedando sujeto a dicha regulacion.

Devengaran asistencias las personas que actlien como asesores especialistas 0 miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso, con el siguiente contenido:

6.1. Méritos profesionales: Se valoraran hasta un maximo de 60 puntos:



6.1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe: se valorardn los servicios
prestados como personal laboral temporal con la misma categoria profesional que la
correspondiente a los puestos convocados.

Puntuacién.- Se puntuard a razon de 0,024 puntos por dia de cotizacion reflejado en la
vida laboral.

6.1.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales: se valorardn los
servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en plazas
0 puestos pertenecientes al grupo profesional L3, como Auxiliar Técnico/a Disefio
Grafico o analoga denominacion, entendiendo como analoga denominacion la
perteneciente al mismo grupo, titulacién exigida y funciones.

Puntuacién.- Se puntuard a razén de 0,008 puntos por dia de cotizacion reflejado en la
vida laboral.

6.1.3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de ambito nacional o
autonomico: se valorardn los servicios prestados como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal en plazas o puestos pertenecientes al grupo profesional L3,
como Auxiliar Técnico/a Disefio Grifico o andloga denominacion, entendiendo como
andloga denominacion la perteneciente al mismo grupo, titulacién exigida y funciones.

Puntuacion.- Se puntuara a razon de 0,004 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral.

Acreditacion de la experiencia para todos los supuestos: la ausencia de alguno de los dos
documentos siguientes impedird la valoracion del mérito:

a) Certificacion de la Administracion Publica para la que se prestaron los servicios, en la
que figure el periodo de tiempo, Escala, Subescala y Subgrupo, o categoria en el supuesto
de contrataciones de caracter laboral, asi como funciones, en el caso de no tratarse de una
categoria coincidente en su denominacién con la categoria ofertada.

b) Certificado de vida laboral actualizado.

La acreditacion de la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe que los y las aspirantes
consignen en el Anexo I, se aportard de oficio, no quedando por ello exentos/as de
presentar el certificado de vida laboral actualizado.

6.2.- Méritos formativos.- Se puntuardn hasta un maximo de 40 puntos

Por horas de formacién recibidas en cursos de especializacion, o por cursos de formacion
iguales o superiores a 10 horas, de contenido mayoritariamente relacionado con el puesto
de trabajo, asi como cursos de contenido transversal tales como ofimatica, igualdad de
género, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, transparencia, calidad en los
servicios piblicos o habilidades sociales, impartidos por Administraciones Publicas o
instituciones privadas en colaboracion con entidades publicas, o por instituciones
privadas de las siguientes: universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales
y ONGs o instituciones sin animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

Se valorara a razon de 0,2 puntos por hora acreditada de formacién.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas, o bien de
créditos académicos, siempre que se aporte su equivalente en horas.

SEPTIMA- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR: /

7.1. Procedimiento de puntuacién por el Tribunal Calificador.

7.1.1.- El Tribunal calificador ordenard a los y las aspirantes de acuerdo con la
puntuacién recogida en su Declaracion responsable con ocasién con la presentacion de la
instancia, declarando no aptas a aquellas personas que no declaren al menos la
puntuacién minima descrita en la Base décima, para formar parte de la lista de espera, sin
perjuicio de su posible revision tras reclamacién o recurso presentado en tiempo y forma

7.1.2.- Posteriormente, el Tribunal procedera a comprobar la documentacion presentada
por los y las aspirantes que superen dicha puntuacion de corte, pudiendo derivarse de
dicha comprobacién la declaracién de “no apto” para aquellas personas cuyos méritos
declarados no hayan quedado correctamente acreditados, sin perjuicio de su posible
revision tras reclamacion o recurso presentado en tiempo y forma.

Una vez realizadas estas actuaciones el Tribunal hard publica la relacién provisional de
calificaciones, ordenadas de mayor a menor, asi como la relacion de aspirantes que hayan
resultado no aptos/as tras la revision de la documentacion, con aclaracién del motivo de
dicha calificacion, en su caso.

Los empates en la puntuacion se resolveran aplicando los siguientes criterios de
desempate:

- Mayor puntuacién en distintos subapartados de la Base 6.1. por el orden
establecido, y sin considerar el limite de puntuacion fijado en dicha Base.

- De persistir el empate, se atendera al mayor nimero de horas de formacién, sin
considerar el limite de puntuacién fijado en la Base 6.2.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, que se encuenire
publicado en el BOE en el momento de dirimirse el desempate.

Tras la publicacién de la puntuacién del concurso se abrird un plazo de 10 dias hébiles
para alegaciones contra la valoracién de méritos y/o solicitudes de subsanacién de
defectos en la acreditacion de los aportados y alegados junto con las instancias,
admitiéndose Unicamente en este ultimo caso. cuando por la fecha de los nuevos

documentos, se deduzca la imposibilidad de su acreditacion durante el plazo de
instancias.

7.2. Propuesta del Tribunal.

El Tribunal hara puiblica en la sede electronica el acta con la calificacién final alcanzada
por cada aspirante que supere la puntuacién de corte, asi como la identidad de los y las
aspirantes que superan el proceso selectivo.



El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o
quedando en situacion de expectativa de contratacion, un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los y las aspirantes propuestos/as no acrediten los requisitos exigidos en la
forma y plazos establecidos en la Base 8, el 6érgano convocante podra requerir del érgano
de seleccién propuesta a favor de los o las aspirantes que sigan a los propuestos/as por
orden de puntuacion, siemipre que hayan superado la puntuacion de corte.

OCTAVA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan el proceso selectivo, las personas
propuestas aportardin al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en su caso, (acompaiiada
del original para su compulsa).

b) Fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de los titulos académicos
exigidos como requisito para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse certificado del o6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. Para el
caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original o fotocopia
compulsada del titulo y de la credencial de homologacién del mismo, asi como su
traduccion oficial, en su caso.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica por resolucion judicial firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera
necesario,

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base 2.1.b) los y las aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o servicio de prevencion ajeno, en su caso,
reconocimiento por el que se acreditarA que poseen la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza; en caso negativo, el informe debera
acompafiarse de cuantas pruebas sean necesarias para la motivacion de la naturaleza o
grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.
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8.2.- Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la résponsabilidad
en que hubieran podido incurrit por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, o de la documentacion invocada junto con la misma. | !

En este supuesto podra ser de aplicacion lo dispuesto en la Base 7.2, parrafo 3, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas.

NOVENA.- FIRMA DE LOS CONTRATOS LABORALES.

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicion
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Getafe tras la firma del correspondiente
contrato de trabajo.

Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato en el plazo sefialado, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo.

DECIMA.- LISTA DE ESPERA RESULTANTE.

Una vez propuestos los aspirantes que, por alcanzar las calificaciones mdas elevadas,
podrdn obtener las plazas convocadas, el Tribunal elevara a la Concejalia de Recursos
Humanos y Seguridad Ciudadana propuesta de personas integrantes de la lista de espera
para su utilizacién en su caso en la cobertura de plazas o puestos de caracter temporal,
segun las necesidades del Ayuntamiento de Getafe.

Para la configuracién de la lista de espera se aplicard la siguiente férmula:

Puntuaci6n lista de espera = MP*(méritos profesionales) + MA (méritos formativos)
Siendo MP*=6.1.1+6.1.2x3+6.1.3x6

Formaran la lista de espera los aspirantes que alcancen un minimo de 35 puntos en el
apartado MP*. Los y las aspirantes que cumplan dicho requisito quedaran dispuestos en
la lista de espera conforme a su puntuacion total.

En el supuesto de empate se atendera a la mejor calificacién en el apartado MP*. De
persistir el empate por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados
de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la
Secretaria de Estado para la administracion Piiblica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, que se encuentre publicado en el BOE en el momento de dirimirse el
desempate.

Los y las aspirantes contenidos en la lista de espera quedaran obligados a acreditar
documentalmente, mediante originales y en el plazo establecido en la Base 8.1, el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos valorados en
el concurso que les puedan ser requeridos.
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De no cumplir con el mencionado tramite, decaerdn en su derecho a formar parte de la
lista de espera.

DECIMO PRIMERA- PROTECCION DE DATOS:

Los listados de aspirantes que se publiquen en la sede electronica del Ayuntamiento de
Getafe y que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a la legislacion actual de
proteccion de datos y su tinica finalidad sera la de proceder a notificar a cada uno de los y
las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningiin sistema de
recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.

DECIMO SEGUNDA- REGIMEN DE IMPUGNACIONES:

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local aprobatorio de las presentes Bases, que
pone fin a la via administrativa, puede interponerse, con carécter potestativo, recurso de
reposicion, ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia
siguiente al de su publicacién.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicidn, si no se
notificase su resolucion en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS

M Munoz Yler:

con DNI/NIE

Declaro responsablemente:

Que la informacién que acompana mi solicitud para participar en la CONV CATORIA PARA LA
COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE AUXILIAR TECNICG/A DISENO GRAFICO
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSQ LIBRE AFECTADA POR EL PRdCESO EXCEPCIONAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, constituye la documentacidn
acreditativa de méritos a valorar en el concurso y son reflejo veraz y exacto de los documentos
originales que me comprometo a aportar bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de

los mismos.

Que conozco que la inexactitud, falsedad u omisidn en cualquier dato que figure en la documentacidn
presentada o la no presentacién de la documentacion original que me sea requerida, determinara la
imposibilidad de continuar el procedimiento quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, tal y como se
establece en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn
de las Administraciones Publicas.

MERITOS DECLARADOS SEGUN BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

PRIMERO.- Méritas descritos en la Base 6.1.1. de la convocatoria:

Autorizo al Ayuntamiento a comprobarlos y aportarlos de oficia. m

Dias reflejados en vida Puntos

Periodo laboral actualizada 0,024 por dia

Total puntos

SEGUNDO.- Méritos descritos en la Base 6.1.2. de la convocatoria.

Entidad Local Periodo vida laboral 0,008 por dia actaditativofolions

Dias reflejados en PURtos Documento

actualizada

Total puntos
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TERCERO.- Méritos descritos en |a Base 6.1.3. de la convocatoria;

Administracién . D'as_rEﬂEJados e Puntos Documento
Periodo vida laboral

Publica : 0,004 por dia acreditativo folio n2
actualizada

Total puntos

CUARTO.- Méritos formativos descritos en la Base 6.2. de la convocatoria:

Documento

D i i Enti i t N2 de h A .
enominacién ntidad que imparte €NOras | 4 creditativo folio ne

Total horas formacidn

En a de de20_

Fdo.:




