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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 2 PLAZAS DE CUIDADOR/A DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION _ LIBRE, AFECTADAS _POR __EL__PROCESO
EXCEPCIONAL ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA

DURACION (Art. 2, Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

N°® Plazas: 2.- Denominacién: Cuidador/a de Instalaciones Deportivas; Grupo: L5.-
Régimen: Laboral fijo.- Nivel de titulacién: Sin titulacion. Jornada: completa. Sistema
selectivo: concurso libre. Retribuciones: S. Base: 21.980,83 € / Disponibilidad 15%:

3.33448€

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Getafe para 2022, aprobada en Junta de Gobierno de fecha 4 de mayo
de 2022 (BOCM n° 122, de 24 de mayo de 2022).

Funciones de los puestos de trabajo.

- Vigilar y custodiar los edificios, instalaciones, maquinas y mobiliario de los centros
deportivos.

- Revisar periédicamente los sistemas de seguridad de las instalaciones deportivas:
emergencias eléctricas, extintores, tanquetes contra incendios, generadores auxiliares
de corriente, etc.

- Realizar la limpieza en zonas exteriores de la instalacion de hojas, botes, papeles, etc.
en zonas deportivas exteriores cuando éstas lo requieran y de las zonas deportivas,
cubiertas (aulas, gimnasios, vestuarios y pasillos), barridas y fregadas en los periodos
previamente establecidos. La basura generada por la limpieza serd trasladada y
depositada en los contenedores.

- Controlar las instalaciones de agua: grifos, duchas, descargas de urinarios e inodoros,

etc.
- Atencién e informacion al pablico, en su horario de trabajo, sobre localizacion de

personas, lugares y otros aspectos relacionados con el centro, tales como actividades
deportivas. Atencion al teléfono.
- Control de acceso y puertas, solicitando en su caso, la identificacion personal de

visitante.
- Apertura y cierre de las puertas de acceso en los horarios establecidos, cuidando del

estado de los mismos a su cierre (puertas, interiores, ventanas, luces, agua, gas,

alarmas, calefaccion y grifos).
- Encender, regular y apagar luces, agua, calefaccion, aire acondicionado y alarmas

durante las horas y fechas que se determinen. Peticion de suministro de combustible,

radiadores, etc.
- Custodia y disposicion de llaves de dependencias de la instalacidn deportiva.

- Ejecucion de encargos y recados fuera o dentro del centro, recogida y envio de
entregas y avisos relacionados con la actividad de la instalacion dentro del término

municipal.



Trasladar dentro de las dependencias de la instalacién deportiva: material, enseres,
utensilios o documentos.

Detectar pequefias averias y/o pequeifios desperfectos de los edificios y proceder a su
reparacion cuando no se requieran conocimientos especializados (tales como
reposicion de lamparas, cebadores, fusibles, arreglos de cisternas, pomos...) En caso
de requerirse conocimientos especializados proceder a comunicar al encargado los
desperfectos y averias existentes, mediante los procedimientos que se habiliten para
ello. ' ' ‘
Colaborar en el buen estado de las instalaciones deportivas, vestuarios y zonas
ajardinadas. Sacar y recoger cubos de basura.

Realizar ejecutar las labores necesarias que, seglin sus competencias, se les requiera
para el desarrollo de los programas municipales, de acuerdo con las directrices
marcadas por la jefatura correspondiente.

Y todas aquellas tareas que no especificadas anteriormente entren como funciones
propias del puesto, sin que puedan asignarse funciones de otras categorias.

1.2.- Legislacién aplicable.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los Procesos de Estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comian de las
Administraciones Piblicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Getafe y Organismo Auténomo Agencia
Local de Empleo y Formacién.

Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y de 14 de marzo de 2016, asi
como en la Sede electrénica municipal.
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1.3.-Aprobacién ublicacion de las Bases.

Las presentes Bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobietno Local, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM). Las Bases junto con su Anexo I:
Declaracion responsable de méritos y Anexo Il.- Tcmario?/ seran publicadas en la sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.¢s).

El anuncio de la convocatoria que dara paso a la presentacion de instancias se publicard
en la citada sede electronica y en el Boletin Oficial del Estado, debiendo contener nimero
y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y niimero del BOCM en el
que hayan sido publicadas las Bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe.

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la firma de los contratos laborales.

2.1.- Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, certificaciéon negativa vigente, regulada en el articulo 9 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. En el caso de personas extranjeras o que posean otra
nacionalidad se aportara la documentacion descrita en dicho precepto. Este
requisito deberd presentarse con fecha actualizada en el momento de ser llamado
para la firma del contrato.

2.2.- Régimen de incompatibilidades.



Aquellas personas que superen el proceso selectivo quedardn sometidas al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES
3.1.- Forma,

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en la forma que se
establezca y describa en sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que se reunen las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica, asi como de las
especialmente sefialadas en la convocatoria. Para ello, se deberd aportar junto con la

instancia:

a) Documento acreditativo del abono de las tasas correspondientes o de la exencién de
las mismas, en su caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la Base 2.1.e)

c) Declaracion responsable de méritos alegados, debidamente cumplimentados y
firmados (Anexo 1), acompafiada de documentacion acreditativa de méritos a valorar, en
fotocopia simple, debidamente foliada. La acreditacion de la experiencia en el
Ayuntamiento de Getafe que los y las aspirantes consignen en el Anexo [ se aportard de
oficio, no quedando exentos/as de presentar certificado de vida laboral.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido en la Base 7.1 en cuanto al

plazo de subsanacién.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo (inicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado y
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y se recoge en el modelo de autoliquidacion. El importe de las
tasas se hara efectivo en la forma establecida en la sede electrdnica.

Tendran una exencién de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u oficina de empleo correspondiente,
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con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que’en el momento de
presentacion de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.  /

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccién General
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, u otre

organismo competente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacion acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono integro de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinaré la exclusion provisional.

En ninglin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion de
la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1 y 3.2.

3.4.- Devolucion de las tasas.
Solo procederd a la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el

Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién expresa.

3.5.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacién del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podrd determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podrin solicitar, mediante escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento o por otros medios oficiales, que les
sean devueltos los documentos en los que tenga interés, una vez cumplidos los plazos
legales para la presentacién de posibles recursos.

CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS:

4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retnen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2% ello dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud, con declaracion expresa de la
titulacion con la que se concurre al proceso selectivo y debiendo quedar acreditado el
abono integro de la tasa por derechos de examen o bien la exenci6n de la misma,
igualmente dentro del aludido plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacidn de la causa de exclusion y si dicha
causa es o no subsanable.



4.3.- Plazo de subsanacion y listado definitivo.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en la sede
electronica, a fin de subsanar el defecto o defectos que hayan motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictard Resolucidn aprobatoria de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que deberd exponerse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe. De no presentarse solicitudes de subsanacion, quedari elevado
a definitivo el listado provisional.

Las personas no incluidas en los listados provisionales o definitivos que acrediten la
correcta presentacion de la solicitud en tiempo y forma, podran ser incorporadas al listado
de admitidos definitivo en cualquier momento previo a la propuesta del Tribunal.

En la misma resolucién de aprobacion del listado definitivo se designaran los miembros
del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados e interesadas la posesién de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion que presenten, en el caso de
ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, estas personas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos/as y excluidos/as.

Contra la resolucion por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién.

4.6.- Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento a lo largo del proceso
de que alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos, podrd
requerir en cualquier momento al aspirante para su debida acreditacion.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a Presidente/a y debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico,
tendrd la condicion de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho érgano, quien
actuara con voz y con voto.
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Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y/profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalldad de los miembros
deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la tonvocatoria.

El personal-de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de
seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista. Su
colaboracion con el organo de seleccion sera de asesoramiento y exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando por razon del nimero de aspirantes asi lo requiera el procedimiento selectivo, el
Tribunal Calificador podrd disponer la incorporaciéon a sus trabajos, con caricter
temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo del proceso en calidad de auxiliares, bajo la direccion del

Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, Presidente/a y Secretario/a
podrén ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del Tribunal de

mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverda por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

5.4.- Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pablico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas anélogas al
que corresponden las plazas convocadas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

La Presidencia solicitatra en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias de



abstencion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie
personal especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal, por
causas debidamente motivadas, y correspondiendo su resolucién al 6rgano que efectud el
nombramiento de dicho érgano. La Presidencia podré acordar la paralizacién del proceso
selectivo hasta que se produzca dicha resolucién.

5.5.- Revision de los acuerdos del Tribunal Calificador.

Los acuerdos del Tribunal Calificador podrin ser revisados en virtud de lo preceptuado
en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, de oficio o a instancia de interesado, mediante la interposicion de
los recursos administrativos que correspondan, conforme a los arts. 112 y siguientes del
mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedard
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

5.6.- Clasificacién del Tribunal Calificador.
La clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el niimero
maximo de sesiones a devengar y demas particularidades, se ajustard a lo establecido en

el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
quedando sujeto a dicha regulacion.

Devengaran asistencias las personas que actiien como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dardn a
conocer en la publicacion de la Resolucién a que se refiere la Base 4.3 de esta
Convocatoria. La publicacion de los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas, se hard en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por Resolucidn, la
nueva fecha, que siempre sera posterior a la inicialmente publicada, deberd hacerse
publica en el mismo sitio.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Carnet

de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de aspirantes.
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Los y las aspirantes serdn convocados/as para la realizacion de los ejercicios en
llamamiento tGnico, la no presentacién de un/a aspirante a en el momento del
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a,/ en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Sélo podra acordarse el aplazamiento de la prueba en casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados, siempre que no generen consecuencias
contrarias al interés general o del resto de aspirantes por producir demora en el
procedimiento, o generen condiciones que alteren el principio de igualdad en Ia
realizacion de los ejercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacién y prevision-de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal,
uniendo a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
deberd hacerse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard con base en la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la misma, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrén de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la

Administracion Pablica.

Si algln/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podrd admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta, al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con el siguiente contenido:

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningin caso la puntuacion
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase

de oposicion.

La fase de concurso sera previa y el Tribunal Calificador hard ptblico el listado de
puntuacion total recogida por los y las aspirantes en su Declaracion responsable de

meritos.

Concluida la fase de oposicién el Tribunal Calificador revisard las puntuaciones
declaradas por los y las aspirantes que superen esta fase de oposicion. Tras la publicacién
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de la puntuacion revisada, se abrira un plazo de 10 dias hébiles para alegaciones contra la
valoracién de méritos y/o solicitudes de subsanacién de defectos en la acreditacion de
méritos, aportados y alegados junto con las instancias, admitiéndose inicamente en este
ultimo caso, cuando por la fecha de los nuevos documentos, se deduzca la imposibilidad
de su acreditacion durante el plazo de instancias.

7.1.1.- Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 36 puntos.

El.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe: se valoraran los servicios
prestados como funcionario/a interino en igual Escala, Subsescala, Subgrupo y
denominacién o grupo y denominacién en el caso de personal laboral temporal, de la
plaza a la que se opta.

Puntuacién.- Se valorard a razon de 0,024 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral.

- E2.- Servicios prestados en otras administraciones de caracter local: se valoraran los
servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en plazas o
puestos pertenecientes al Grupo profesional L5 o equivalente, como Cuidador/a de
Instalaciones Deportivas o andloga denominacion, en la especialidad a la que se opta,
entendiendo como tal el perteneciente al mismo grupo, titulacién exigida y funciones.

Puntuacion.- Se valorara a razén de 0,010 puntos por dia de cotizacién reflejado en vida
laboral.

- E3.- Servicios prestados en otras administraciones de cardcter nacional o autondémico: se
valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal en plazas o puestos pertenecientes al Grupo profesional L5 o equivalente, como
Cuidador/a de Instalaciones Deportivas o andloga denominacion, en la especialidad a la
que se opta, entendiendo como tal el perteneciente al mismo grupo, titulacion exigida y
funciones.

Puntuacion.- Se valorard a razén de 0,007 puntos por dia de cotizacion reflejado en vida
laboral

Acreditacion de la experiencia:

a) Certificacién de la Administracién Piblica para la que se prestaron los servicios, en la
que figure el periodo de tiempo, Escala, Subescala y Subgrupo, o categoria en el supuesto
de contrataciones de caracter laboral, asi como funciones, en el caso de no tratarse de una
categoria coincidente en su denominacién con la categoria ofertada.

b) Certificado de vida laboral actualizado.

La acreditacion de la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe que los y las aspirantes
consignen en el Anexo I, se aportard de oficio, no quedando por ello exentos/as de
presentar el certificado de vida laboral actualizado.

El personal laboral temporal declarado indefinido no fijo de plantilla por resolucion
judicial firme a causa de cesion ilegal, se considerard que ha prestado servicios para la
Administracion contratante desde la fecha en que se indique en esa u otras posteriores
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resoluciones judiciales, en puesto de trabajo al que se asimilen las funciones fealizadas o 0,
en su caso, las del puesto al que hubiera sido adscrito en ejecucion _]udmtél En ninglin
caso podra abarcar periodos en los que la empresa no haya sido contratlsta de la
Administracion. /

Estos supuestos se acreditardn con la siguiente documentacion, impidiendo la ausencia de

alguno de ellos la valoracion del mérito:
- Resolucion judicial en por la que se declara la situacion de personal indefinido no fijo,

asi como su firmeza.
- Acreditacién de la relacion contractual de la Administracion y la empresa contratista

durante el periodo de referencia
- Certificacion de la vida laboral comprensivo de los periodos que se pretenden

Jjustificar
- En el caso de categorias cuya denominacion no sea coincidente con la del puesto de

trabajo al que se opta, certificacion de funciones, siempre que no se encuentran
definidas en la resolucion judicial.

7.1.2.- Méritos formativos.- Se puntuardn hasta un méaximo de 4 puntos.

Por horas de formacién recibidas en cursos de especializacion o por cursos de formacion
de contenido mayoritariamente relacionado con el puesto de trabajo, asi como cursos de
contenido transversal tales como ofimatica igualdad de género, prevencion de riesgos
laborales, proteccion de datos, transparencia, calidad en los servicios publicos o
habilidades sociales, impartidos por Administraciones Plblicas o instituciones privadas
en colaboraciéon con entidades piblicas, o por instituciones privadas de las siguientes:
universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales y ONGs o instituciones sin
animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

Se valorara a razon 0,08 puntos por hora acreditada de formacion.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas, o bien de
créditos académicos, siempre que se aporte su equivalente en horas.

7.2.- Fase de oposicion.

Constari de dos ejercicios no eliminatorios que se celebrarin en la misma sesion.

7.2.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tedrico-practico

Consistird en la contestacion por escrito de 12 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera valida, de contenido tedrico-practico relacionado con
los temas recogidos en el Temario (Anexo II) y las funciones del puesto de trabajo.

Tendra una duracién maxima de 30 minutos.

El ejercicio sera calificado en ambos casos de 0 a 30 puntos, sin que tenga caricter
eliminatorio y sin aplicacién de penalizacién por preguntas mal contestadas.

7.2.2.- Segundo ejercicio. Ejercicio practico.
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Consistird en la contestacion por escrito de 12 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd vilida, de contenido préctico, relacionadas con los
temas recogidos en el Temario (Anexo II) y las funciones del puesto de trabajo.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos.

El ejercicio serd calificado en ambos casos de 0 a 30 puntos, sin que tenga cardcter
eliminatorio sin aplicacién de penalizacién por preguntas mal contestadas.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

7.2.3.- Calificacion de la fase de oposicidn.

La puntuacién de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las
calificaciones de ambos ejercicios, siendo necesario para no ser eliminado que dicha
sumna resulte superior a 30 puntos.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:

8.1. Procedimiento de puntuacién por el Tribunal Calificador,

8.1.1.- La calificacion de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones de la fase de oposicion cuando ésta se haya superado y la puntuacion de la
fase de concurso.

Los empates en la puntuacion se resolveran aplicando los siguientes criterios de
desempate:

- Mayor puntuaciéon en distintos subapartados de la Base 7.1.1 por el orden
establecido, y sin considerar el limite de puntuacion fijado en dicha Base.

- De persistir el empate, se atenderd al mayor nimero de horas de formacién, sin
considerar el limite de puntuacion fijado en la Base 7.1.2.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, que se encuentre
publicado en el BOE en el momento de dirimirse el empate.

Una vez realizadas estas actuaciones el Tribunal hard publica la relacion provisional de
calificaciones, ordenadas de mayor a menor, asi como la relacion de aspirantes que hayan
resultado no aptos/as tras la revision de la documentacion, con aclaracién del motivo de
dicha calificacién, en su caso.

Los empates en la puntuacion se resolveran aplicando los siguientes criterios de
desempate:
- Mayor puntuacion en distintos subapartados de la Base 7.1.1 por el orden
establecido, y sin considerar el limite de puntuacion fijado en dicha Base.
- De persistir el empate, se atendera al mayor nimero de horas de formacion, sin
considerar el limite de puntuacion fijado en la Base 7.1.2.
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- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del prime/ apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se deterhine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Adijlrilstracién Plblica
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995/ que se encuentre
publicado en el BOE en el momento de dirimirse el empate. /

Tras la publicacidn de la puntuacién del concurso se abrira un plaﬁo de 10 dias habiles
para alegaciones contra la valoracién de méritos y/o solicitudes de subsanacion de
defectos en la acreditacion de los aportados y alegados junto con las instancias,

admitiéndose Unicamente en este Ultimo caso. cuando por la fecha de los nuevos

documentos. se deduzca la imposibilidad de su acreditacidon durante el plazo de
instancias.

8.2.- Propuesta del Tribunal.

El Tribunal haré piblica en la sede electronica el acta con la calificacién final alcanzada
por cada aspirante que supere la puntuacion de corte, asi como la identidad de los y las
aspirantes que superan el proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo, obteniendo plaza o
quedando en situacidén de expectativa de contratacién, un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan
renuncias o los y las aspirantes propuestos/as no acrediten los requisitos exigidos en la
forma y plazos establecidos en la Base 9, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion propuesta a favor de los o las aspirantes que sigan a los propuestos/as por
orden de puntuacion, siempre que hayan superado la puntuacién de corte.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan el proceso selectivo, las personas
propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en su caso, (acompafiada
del original para su compulsa).

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica por resolucién judicial firme.

c) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

d) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su
compulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma,
procediéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera
necesario.
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e) Certificacion negativa actualizada segin art. 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
En el caso de personas extranjeras o que posean otra nacionalidad se aportara la
documentacion descrita en dicho precepto.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base 2.1.b) los y las aspirantes
propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales o servicio de prevencién ajeno, en su caso,
reconocimiento por el que se acreditard que poseen la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones propias de la plaza; en caso negativo, el informe deberd
acompafiarse de cuantas pruebas sean necesarias para la motivacion de la naturaleza o
grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podrin ser
contratados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, o de la documentacién invocada junto con la misma.

En este supuesto podrd ser de aplicacién lo dispuesto en la Base 8.2, parrafo 3, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMA.- FIRMA DE LOS CONTRATOS LABORALES.

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicién
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Getafe tras la firma del correspondiente
contrato de trabajo.

Quienes sin causa justificada no firmaran el contrato en el plazo sefialado, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo. En este supuesto podra ser de aplicacion lo
dispuesto en la Base 8.2, parrafo 3, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMO PRIMERA.- LISTA DE ESPERA RESULTANTE.

Una vez propuestos los y las aspirantes que, por alcanzar las calificaciones mas elevadas,
obtengan las plazas convocadas, el Tribunal Calificador elevard a la Concejalia de
Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana propuesta de personas integrantes de la lista
de espera para su utilizacién en su caso en la cobertura de plazas o puestos de caricter
temporal, segin las necesidades del Ayuntamiento de Getafe.

La lista de espera se conformard con los y las aspirantes que superen la fase de oposicion
ordenados por puntuacion, sin la suma del concurso.

En el supuesto de empate se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los y las
aspirantes empatados de conformidad con la letra que se determine en el sorteo pablico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la administracion Pablica a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, que se encuentre publicado en el BOE en el
momento de dirimirse el empate.
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Los y las aspirantes contenidos en la lista de espera quedaran obligados a acreditar
documentalmente, mediante originales y en el plazo establecido e}t( la Base 9.1, el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. /

!

De no cumplir con el mencionado tramite, decaerdn en su derecho/a formar parte de la
lista de espera. - :

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS:

Los listados de aspirantes que se publiquen en la sede electronica del Ayuntamiento de
Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustarn a la legislacion actual de
proteccion de datos y su Unica finalidad sera la de proceder a notificar a cada uno de los y
las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no podrin ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de
recuperacion de informacién, sin el consentimiento de las personas afectadas.

DECIMO TERCERA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES:

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local aprobatorio de las presentes Bases, que
pone fin a la via administrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia
siguiente al de su publicaci6n.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicidn, si no se
notificase su resolucién en el plazo de un mes, se entenderd desestimado y podrd
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.
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