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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA
DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GETAFE POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION EN
PROMOCION INTERNA |

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Descripcion de la plaza:

Numero de plazas: 1; Categoria: Inspector o Inspectora. Grupo: A. subgrupo: A2.
Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala del Cuerpo de
Policia Local: Ejecutiva. Nivel C.D.: 24. Titulaciéon exigida: titulo de Graduado/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, o
equivalente. Sistema Selectivo: Concurso-oposicion, promocion interna. Complemento

Especifico: 36.396,45 €.

Al titular de esta plaza le corresponderén las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el articulo veintitrés, apartado cuatro de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre,
de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacién de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en el Decreto 210/2021, de 15
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2022, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 7 de diciembre de 2022 y publicada en BOCM
n°® 305 de 23 de diciembre de 2022.

1.2. Legislacion aplicable:

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

- Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la
Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- R.D. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



- RDL 781/86, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

- RD 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pliblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones

- Piblicas. :

- Para lo no dispuesto en las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en las
Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de
marzo de 2016, asi como en la Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.- Publicaciones:

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicardan en Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid (BOCM). Las Bases junto con sus anexos serdn publicadas en

Sede Electronica del Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es). El anuncio de la
convocatoria se publicard en Boletin Oficial del Estado (BOE) y debera contener el

numero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y ntimero de
Boletin en que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicardn en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS.

1. Para ser admitidos y admitidas a la presente convocatoria los y las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Getafe.

b) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria
inmediata inferior a la ofertada a la que se pretende promocionar.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Graduado/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2. Los y las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior
el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera. La
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acreditacion de los mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente '

nombramiento como funcionario/a en practicas.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en la forma que se
especifique en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Las instancias se acomparfiaran de:

-  Fotocopia de DNI o Pasaporte en vigor.

- Documento original acreditativo de haber ingresado la tasa correspondiente a los
derechos de examen.

-  Fotocopia simple de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopias acreditativas de los méritos alegados para la fase de concurso

- Anexo II. Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se determinen.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcion Piblica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
concurso-oposicion todos los datos que figuren en la solicitud.

La opcion de idioma a que se refiere la base 8.1 se consignara en el modelo de solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
deberdn aportar, junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas,
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion
detallada y numerada de los documentos aportados. Para la acreditacién del mérito
referido a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe podra autorizarse por el o la
aspirante en la solicitud, su incorporacién de oficio.

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes aprobados deberan presentar,
junto con los documentos que se relacionan en la base décima, los originales de las
copias de los méritos alegados, para su compulsa.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el
plazo y forma anteriormente mencionados.

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales
del Ayuntamiento de Getafe y se recoge en el modelo de autoliquidacién. El importe de
las tasas se hara efectivo en la forma establecida en la Sede electrénica.



El documento de pago, se adjuntara al modelo de solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias determinard la exclusién conforme a lo dispuesto en la base
cuarta.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1 y 3.2. n

3.4. Devolucion de las tasas:

Solo procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Requisitos de admisién:

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que manifiesten en sus
instancias que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y
que quede acreditado el abono total de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

4.2, Listado provisional:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la concejalia con competencias
delegadas en materia de Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, que serd publicada en Sede Electronica (https:/sede.getafe.es),
contendrd la identidad de los y las aspirantes excluidos, con la causa de exclusion y si
ésta es 0 no subsanable.

4.3. Plazo de subsanacién y publicacién del listado definitivo:

Las personas excluidas expresamente, asi como quienes no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidon de la Resolucion a que se refiere la base
4.2, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia con competencias delegadas
en materia de Recursos Humanos dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en Sede Electronica del
Ayuntamiento.

En dicha resolucion se designaran los integrantes del Tribunal y se determinard el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y en su caso el orden de actuacion de los/las

aspirantes.
La publicacion en Sede Electronica, sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones y recursos.



4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se
reconozea a los interesados e interesadas la posesién de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentaciéon que se
presente en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen al de los
requisitos, las personas seleccionadas decaerdn de todos los derechos qye/ pudieran
derivarse de su participacidn en el procedimiento. R

4.5. Recursos contra las listas de admitidos/as y excluidos/as:

NI |

Contra la resolucion por la que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente recurscjf de reposicion
en el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo ContenciosmAdministratfiVG de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. |

|
4.6. Si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que algtin aspirante
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podrd requerir al aspirante para su
acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- CDMPOSICIC}N. CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION.

5.1. Tribunal Calificador:

El Tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, entre los que figurard una persona designada por la Comunidad de Madrid,
siendo uno/a de los miembros designado/a Presidente/a y debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo
16.1 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico,
tendra la condicién de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho 6rgano, quien
actuara con voz y con voto.

Las personas serin nombradas nominalmente por Resolucién de la Concejalia de
Recursos Humanos y publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los/las
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en el subgrupo A2.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores/as especialistas v miembros auxiliares:

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el Tribunal Calificador de seleccion
serd de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.



Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
con cardcter temporal, de suplentes o de mas personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién como auxiliares bajo la direccion
del citado Tribunal.

3.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador:

Los y las integrantes del Tribunal gozarin de derecho de voz y de voto. El Tribunal
Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la
presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal, presidente/a y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad por ese orden.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los y las presentes, todas las
dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en esta Resolucion y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la

realizacion de los gjercicios.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para velar por €l anonimato
de los/las aspirantes en las pruebas de caricter escrito o la transparencia en la
valoracion de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no
afecten a la naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la
imparcialidad o discrecionalidad técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador podrd disponer la adopcién de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4. Abstencion v recusaciéon:

Los y las integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
presidencia cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del sector piblico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas analogas
al que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada integrante,
declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion. Esta



declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actie

especialista y auxiliar, b4

Asimismo, los interesados e interesadas podrdn recusar a los miembros d¢l Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al /érgano que
efectu6 la designacién. La presidencia podrd acordar la paralizacién [del proceso
selectivo hasta que se produzca dicha resolucién.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, jen virtud de lo
preceptuado en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a instancia
del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que correspondan
conforme al art. 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, €l Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacién del Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el nimero maximo de
sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Devengaran dietas las personas que actien como asesores/as especialistas o auxiliares
del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer gjercicio de la Fase Oposicion, se dard a
conocer en la publicacion de la Resolucion a que se refiere la base 4.3 de esta
Convocatoria. La publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién de las
restantes pruebas, se hard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en Sede Flectrdnica, la nueva fecha deberd hacerse publica en el mismo

medio y serd siempre posterior a la primera.

Desde la conclusién total de una prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias, salvo que por causa
justificada, se haga necesario ampliar este tiltimo plazo. No sera necesario el respeto del
plazo de 72 horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2. Identificacién de aspirantes:

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberén estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carnet de

Conducir, todos ellos originales y en vigor.



6.3. Llamamiento. Orden de actuacién de aspirantes:

Los y las aspirantes serdn convocados/as para los gjercicios en llamamiento unico, la
no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Sélo podrd acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor
debidamente justificada, invocados bien con anterioridad a su celebracion, bien con
posterioridad, en este ultimo caso acreditando ademds la imposibilidad de respetar la
aludida antelacién. Solo podrin estimarse solicitudes cuando ello no genere
consecuencias contrarias al interés general o al del resto de aspirantes por producir
demora en el procedimiento o generar situaciones que alteren el principio de igualdad
en la realizacion de los ejercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o
pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal,
uniendo a la comunicaci6n el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion
deberd hacerse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinard con base en la
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o
bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrén de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

Si algiin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite
documentalmente la presentacién de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y
justificante de abono de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual
que el sentido de la resolucién final de admisién o exclusion del o la aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de cardcter escrito:

En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de las opositoras y los
opositores.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
pruebas.

El Tribunal se encuentra capacitado para la determinacion del nivel exigido para la
obtencion de la calificacion minima.



SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Oposicion. Las pruebas de oposicion son las siguientes, todas ellas
eliminatorio:
- Prueba cultural.
- Reconocimiento médico. _
- Supuesto practico o proyecto profesional.

b) Concurso: sélo serdn valorados los méritos de los aspirantes que'superen las
pruebas de oposicion.

c) Curso selectivo de formacion

caricter

OCTAVA.- CONCURSOQ-OPOSICION.

8.1. Pruebas de oposicion

a) Pruebas culturales que se realizardn en la misma sesién con el siguiente contenido:

Prueba de conocimiento basico del ordenamiento juridico y las funciones a desarrollar.

Consistird en un cuestionario tipo test de 80 preguntas que versaran sobre €l contenido
del programa recogido en el Anexo 1. El cuestionario estara compuesto por preguntas de
tres respuestas alternativas de las que sélo una serd considerada valida. El cuestionario
incluird 10 preguntas de reserva que se utilizaran eventualmente si el Tribunal acordara
la anulacion de alguna de las preguntas del examen.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio. Sera necesario
obtener al menos 5 puntos para superarlo.

El numero de aciertos netos serd el resultado de aplicar la siguiente penalizacién: por
cada tres preguntas erroneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaréan.

Prueba de conocimiento de idiomas: (opciones Inglés o francés)

Ejercicio de conocimiento del idioma elegido por los y las aspirantes entre inglés o
francés, que se correspondera con el nivel B1 de los que establece el Marco Europeo de

Referencia.

Consistira en un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas
de las que s6lo una serd valida. La prueba podrd contener preguntas de vocabulario,
gramadtica, traduccion de frases o cuestiones sobre un tema redactado en el idioma
elegido.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de 20 minutos.

Calificacion de la prueba de conocimientos:
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Cada prueba cultural (prueba conocimientos del ordenamiento juridico y prueba de
idiomas) sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo ambas de caracter eliminatorio para
quien no alcance 5 puntos. Aquellas personas que no alcancen los 5 puntos en
cualquiera de las dos pruebas, seran calificadas de no aptas.

La calificacion global de las pruebas culturales sera el resultado de sumar la puntuacion
del test de idiomas multiplicado por 0,10 y la puntuacién del test de conocimiento del
ordenamiento juridico y funciones, multiplicado por 0,90 (test idiomas x 0,10 + test
conocimientos x 0,90).

En aras al correcto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador se encuentra
facultado para establecer el nimero de aciertos netos que se corresponde con la
calificacién minima de 5 puntos necesaria para la superacién de cada uno de los
ejercicios, dentro de limites razonables, a la vista del nimero de aspirantes y sus
puntuaciones y siempre antes de la apertura de sobres de anonimato, establecido el
nimero de preguntas que se corresponden con un 5, se prorrateard el resto de
calificaciones.

Todos los valores numéricos se entenderan por aproximacion a la centésima.

b) Reconocimiento médico: dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a
desarrollar. Estaran exentos aquellos/as aspirantes que en los doce meses previos a la
fecha de su realizacién hayan sido objeto en el ayuntamiento de evaluacién psicofisica
en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento
Marco de Organizacion de Policias Locales.

El reconocimiento médico se calificard como apto-no apto.

Para la valoracién y calificacion de la prueba médicas, se requerirdn los servicios de
personal especializado

¢) Supuesto practico o proyecto profesional relacionado con las funciones a desarrollar.

Esta prueba consistird en la realizacion de un supuesto préctico o proyecto profesional
relacionado con las funciones a desarrollar. Dicha prueba serd propuesta por el tribunal
calificador y realizada por escrito, en un tiempo que serd determinado por el Tribunal al
comienzo del ejercicio, con un tiempo maximo de 2 horas.

Con posterioridad a la realizacion escrita del ejercicio, los y las aspirantes serdn
convocados/as a la defensa oral del mismo. En funcién del niimero de aspirantes, el
Tribunal podra acordar la celebracién de la defensa oral el mismo dia de la realizacion
escrita o convocarla en dias diferentes.

Calificacién del supuesto practico o provecto profesional. Serd calificado de 0 a 10

puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser eliminado/a.
Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento

la formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacién de los conocimientos y
experiencia profesional.
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d) Calificacién final de la fase de oposicién

Las dos pruebas (cultural y supuesto practico o proyecto) seran eli
calificables hasta un maximo de 10 puntos cada una, el reconocimientg médico se
calificardn como “apto™ “no apto”. Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una pruebas de naturaleza puntuable o de apto en la no calificable, serdn
eliminados.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacion: cuando entre las
puntuaciones dadas por todos los miembros existiera a una diferencia de 4 puntos entre
las calificaciones minima y maxima, seran excluidas las dos extremas.

La calificacién final de los y las aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas
de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de
naturaleza puntuable. Calificacion de prueba de conocimientos + calificacién del
supuesto practico.

8.2. Fase de Concurso

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias y hasta el plazo de finalizacion de presentacion de las mismas, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un
meérito no se encuentra correctamente acreditado.

Hecha publica la valoracién de méritos, podra interponerse, en el plazo de diez dias
habiles, alegaciones contra el resultado o solicitudes de subsanacién de méritos alegados
en plazo pero no acreditados correctamente, admitiéndose Unicamente, en este Gltimo
caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacién durante el plazo
de instancias.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe se adjuntaran a las
instancias de oficio siempre que el aspirante asi lo solicite en su instancia de

participacién. Se valoraran los méritos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningin caso la puntuacion
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacion obtenida en la fase
de oposicion.

Solo serdn valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicién, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:

a) Carrera profesional, con una puntuacién méxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:
- En la categoria inmediata inferior: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.
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- En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una
puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuaciéon méxima de 1

punto:
- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:

0,30 puntos.

- Condecoracién otorgada por cualquier otra administracion, organismo u
institucién de caracter ptiblico: 0,25 puntos. ' '

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuaciéon méaxima de
2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las
administraciones publicas, por entidades ptiblicas o privadas en colaboracién con las
entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de
Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por €l nimero de
horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de
Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un 20 por ciento respecto a
las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una calificacién
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de
ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una calificacién
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un afio a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.
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¢) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en ‘
Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar enfe) proceso
selectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con un
maxima de 1,60 puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos. \ DE GOBI
2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60 puntos. .
3. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.

4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos. |

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener ofra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia, con una puntuacion
méaxima de 0,60 puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.
2. Nivel C1: 0,45 puntos.
3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente se
puntuara el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente
convocatoria, solo puntuaran los niveles superiores al exigido.

Se valorarén exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes junto con las
instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién de
documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Se establecera un plazo de 10 dias para alegaciones y subsanacion de defectos en la
acreditacion de méritos aportados y alegados junto con las instancias.

Los méritos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Getafe se adjuntaran a las
instancias de oficio, siempre que los aspirantes asi lo hagan constar en su solicitud. Se
valoraran los méritos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y en ninglin caso la puntuacién
obtenida en la misma podra utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase
de oposicién.

e) Calificacion final de la fase de concurso:

La calificacion final del concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno sus apartados: carrera profesional + formacidén y perfeccionamiento de interés
policial + titulaciones oficiales + titulaciones oficiales que acrediten estar en posesién
de conocimientos de idiomas.
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NOVENA.- LISTA DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE CONCURSO-
OPOSICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1. Calificacion final de la fase de concurso-oposicién:

La calificacion final de cada aspirante en el concurso-oposicion se realizard mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de
mayor a menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacién en los
siguientes apartados por el siguiente orden: prueba de conocimientos, prueba de idiomas
y fase de concurso. De persistir el empate se acudira a los criterios de desempate
establecidos en las Bases Generales para la seleccion de personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y Formacion.

9.2. Propuesta del Tribunal calificador:

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hard publico el acta con las
personas que han superado la fase de concurso-oposicion en la Sede electronica y la
elevara al érgano competente para que proceda al nombramiento como Inspector/a en
précticas.

El tribunal no podra declarar que han superado la fase de concurso-oposicidén un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesiéon, el organo de seleccion facilitara relacion
complementaria, proponiendo a quienes, habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo, sean los siguientes en orden de calificacién, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, por el 6rgano competente.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles:

En el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica el
acta con la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso-oposicion, las
personas propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los
sustituyan (acompafiado de su original para su compulsa).

2. Fotocopia (que deberd presentarse acomparfiada de su original para su compulsa) del
Titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el Organo de la Administracion competente
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
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después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de instancias)/ deberd

Jjustificar el momento en que concluyeron los estudios.

3. Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado o sepatada del .

servicio de cualquier Administracion Pablica, ni hallarse en mhabﬂnacm absoluta

0 especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares/a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido/separado o
inhabilitado. _ _ :

4. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a lefectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.

5. Fotocopia del permiso de conducir de la clase B expedido con anterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, (que debera presentarse
acompafiada de su original para su compulsa).

6. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segin modelo que proporcionara el
departamento de personal del Ayuntamiento de Getafe.

7. Las personas aprobadas a las que les hayan sido valorados méritos en la Fase de
Concurso, deberdn aportar los originales de los documentos que acreditaran junto
con las instancias a fin de proceder a su compulsa. No serédn tenidos en cuenta los
méritos no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente al Tribunal
a fin de revisar las calificaciones si se considera preciso.

No serd necesario aportar documentos que, por tratarse de personal del Ayuntamiento,
obren en los expedientes personales, pudiendo ser requerido el/la aspirante para que
complete la documentacion existente.

10.2. Falta de presentacién de documentos:

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
recibir nombramiento y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en la base 9.2, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO DE INSPECTOR/A EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, la persona propuesta serd nombrada
Inspector o Inspectora en practicas. La persona nombrada percibira, durante el periodo
de practicas las retribuciones establecidas por la legislacion vigente.

Al aspirante nombrado/a en pricticas se les comunicard la fecha en que deberin
presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo el Curso Selectivo
de Formacion, momento desde el que empezardan a percibir la retribucidén econdémica
establecida. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamente, se les considerara
decaido de sus derechos.
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DECIMOSEGUNDA.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

12.1. Curso Selectivo de Formacién:

Curso selectivo de formacion.

Los y las aspirantes deberan superar, en una tinica convocatoria, un curso selectivo en el
Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE) de la Comunidad
de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacién del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el
tribunal calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente
justificadas y apreciadas por el IFISE de la Comunidad de Madrid, tendran opcion, por
una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho
centro. Para la calificacién definitiva del proceso de seleccién se mantendrd la
calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computindose
la obtenida en el curso selectivo de formacién.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el IFISE de la Comunidad de
Madrid podra homologar los cursos de formacion de promocion interna para las
diferentes categorias, que, en tal caso, podran realizar los municipios que posean centros
de formacion de policias locales, conforme las prescripciones establecida.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicién y sera excluido/a definitivamente del proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE
SELECCION.

13.1. Calificaciéon final:

La calificacién final de los/las aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el curso selectivo de
formacion, estableciéndose la siguiente ponderacion.

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

a) COP. Calificacion del Concurso-Oposicién.
b) CS. Calificacién del Curso Selectivo.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre los/las aspirantes, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, la
puntuacién obtenida en la prueba cultural, finalmente por sorteo publico.
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DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

14.1. Nombramiento:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en la Sede Electrénica 'del”
Ayuntamiento de Getafe la relacion de aprobados/as por orden de puntdacion y se
elevara al 6rgano competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la categoria de Inspector o Inspectora del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Getafe. : : | -

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado, refiriendo ésta al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14.2. Toma de posesion:

En el plazo maximo de un mes desde su nombramiento, los Subinspectores/ras tomaran
posesién de sus puestos de trabajo, previo acto de acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Ordenamiento

Juridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado, no
accederdn a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las administraciones puiblicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso cualquier otro que estimen procedente.
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