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SUPERIOR DE _ADMINISTRACION ESPECIAL DE RECURS :
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE. ’ i /

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES:

1.1.- Objeto de la convocatoria.

N° Plazas: 1.- Denominacién: Técnico/a de Recursos Humanos.

Subgrupo: Al.- Escala: Administracion Especial.- Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.- Régimen: Funcionario/a de carrera.

Titulacién: Graduado/a, Licenciado/a o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico anual: 18.046,44 €

Jornada: completa.

Sistema selectivo: oposicion libre.

La plaza ofertada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Puablico de 2020,
aprobada en Junta de Gobierno de 16 de diciembre de 2020 y publicada en BOCM n°
312, de 23 de diciembre de 2020.

Funciones del puesto de trabajo:

Gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior referidas al area
de los Recursos Humanos.

1.2.- Legislacién aplicable.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la
Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comuin.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.



- Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Empleo y
Formacién.

- Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del
Ayuntamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 13 de noviembre de 2008 y 14 de marzo de
2016, asi como en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.-Aprobacion y publicacién de las bases.

Las presentes bases aprobadas en Junta de Gobierno se publicaran en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM). Las bases junto con el Anexo I Temario seran
publicadas en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe (https:/sede.getafe.es).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y
debera contener ntumero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y
mimero de BOCM en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a esta convocatoria se publicaran en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS:

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1.- Requisitos generales.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constifucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo Graduado/a, Licenciado/a o equivalente, o en condiciones
de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias (entendiéndose como tal
haber concluido la totalidad de los estudios, haber pagado las tasas de expedicion del
titulo y estar a la espera de expedicion del mismo). En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente homologacién (se
requerird aportar original o fotocopia compulsada de la credencial de homologacion
del mismo, asi como su traduccion oficial, en su caso)
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2.2.- Régimen de incompatibilidades.

Aquellas personas que superen las pruebas selectivas, quedaran someti imen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- SOLICITUDES:
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en el modelo de
Solicitud normalizado establecido al efecto, que podrd descargarse de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la
convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la solicitud:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencion de las mismas en su caso.
b) Fotocopia simple de la titulacién exigida en la Base 2.1.e), o en su defecto declaracion
expresa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo, comprometiéndose a

probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los datos que figuren en la
solicitud.

3.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.3.- Tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen viene fijada en las Ordenanzas Fiscales del
Ayuntamiento de Getafe y vendra expresada en el modelo de autoliquidacion. El importe
de tasas se hara efectivo en la forma que se establezca y describa en la Sede electrénica,
una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes.

Tendran exencién de la cuota:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban
prestacion, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante certificado
expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u oficina de empleo correspondiente,
con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente que en el momento de
presentacion de solicitudes no percibe prestacion por desempleo.



- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% debiendo presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccidon General
de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo competente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacioén acreditativa de encontrarse en situacién de
exencion de tasas, se adjuntard al modelo de solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion provisional.

En ningin caso el pago en la entidad colaborado sustituira el tramite de presentacién de la
solicitud en forma y plazo recogido en los apartados 3.1 y 3.2.

3.4.- Devolucion de las tasas.

Sélo procederi a la devolucion del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la tramitacion del procedimiento por el
Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion.

3.5.- Devolucion de documentacion presentada.

Transcurridos dos afios desde la finalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento
podra determinar la destruccion de las fotocopias adjuntas a las instancias de las personas
que no lo hayan superado. Los/las interesados/as podrdn solicitar, por escrito, en el
Registro General del Ayuntamiento, que les sean devueltos los documentos en los que
tenga interés, una vez cumplidos los plazos legales de recurso.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS:

4.1.- Requisitos de admision.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard con que los y las aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda dentro de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitud, con declaracién expresa de la
titulacion con la que concurre al proceso selectivo y que quede acreditado el abono de la
tasa por derechos de examen, o la exencion de la misma, en dicho plazo.

4.2.- Listado provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos
dictara resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con la causa de exclusion y si dicha
causa es o no subsanable.

4.3.- Plazo de subsanaci6n v listado definitivo.

Quien no figure en el listado provisional, asi como las personas excluidas, dispondrin de
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia de Recursos
resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/asy gxglurdos/as,
que debera exponerse en Sede electronica del Ayuntamiento de Getafe.

solicitudes de subsanacién quedara elevado a definitivo el listado prmﬁ/sinnal.

Las personas no incluidas en el listado provisional o definitivo que acrediten la correcta
presentacion de la solicitud en tiempo y forma, podran ser incorporados al listado de
admitidos definitivo en cualquier momento previa acreditacion documental, antes del
inicio del llamamiento del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En la misma resolucion se designardn los miembros del Tribunal Calificador y se
aprobard fecha de realizacion de la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacidn que presenten en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
seleccionadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el procedimiento.

4.5.- Recursos contra las listas de admitidos/as y excluidos/as.

Contra la resoluciéon por la que se haga publico el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as podré interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

4.6.- Si el Tribunal o el érgano convocante a lo largo del proceso tuviera conocimiento de

que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra
requerir al aspirante para su acreditacion en cualquier momento.

QUINTA.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION:

5.1.- Composicion del Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. De acuerdo con la posibilidad prevista en el
articulo 16.1, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, tendr4 la condicion de Secretario/a del Tribunal un miembro de dicho érgano,

quien actuard con voz y con voto.




Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tendera a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos
de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2.- Asesores especialistas v miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccion sera de
asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razdén del numero de aspirantes a las pruebas asi
lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los miembros suplentes o de mas personal funcionario o laboral,
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion en calidad de auxiliares, bajo
la direccién del Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente y secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del organo
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes, todas
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la
obtencion de la calificacion minima en cada prueba, de conformidad con el sistema de

valoracién que adopte.

Cuando deba procederse a calificacion a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atendera a la siguiente regulacién: una vez hecha la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal, si existiera
una puntuacion que difiera de la media en mas de un tercio de la puntuacion total del
gjercicio, esta puntuacion serd considerada extrema y se excluird, procediéndose
nuevamente al cdlculo de la media. Se publicara a través de las actas la nota obtenida por
cada aspirante resultado de dicha operacién y no la puntuacién parcial de cada miembro
del Tribunal.
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El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del plocedlmlento selectivp. a aquf:l?z)
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulenta durantelia on

de los ejercicios.

naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir gn t imparcialidad o

discrecionalidad técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador podrd disponer la adopcion de las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

5.4.- Abstencion y recusacidn.

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas andlogas al
que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencion.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada en el caso de que actie personal
especialista y auxiliar.

Asimismo, los interesados e interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal,
debiendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucion al 6rgano que efectud
el nombramiento. La presidencia podra acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta
que se produzca dicha resolucion.

5.5.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la interposicion de los recursos
administrativos que correspondan conforme a los arts. 112 y siguientes del mismo cuerpo

legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo
ser convocados en cualquier momento.



5.6.- Clasificacion del Tribunal Calificador.

La clasificacion del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el niimero
maximo de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Devengaran dietas las personas que actien como asesores especialistas o miembros
auxiliares del tribunal.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

6.1.- Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo y del primer ejercicio de la fase
oposicion, se daran a conocer en la publicacion de la resolucion a que se refiere la base
4.3 de esta convocatoria. La publicacion de los sucesivos anuncios para la celebracion de
las restantes pruebas, se hard en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe. En el
supuesto de que fuera imprescindible variar de la fecha aprobada por resolucion, la nueva
fecha, que siempre sera posterior a la inicialmente publicada, debera hacerse ptblica en el
mismo sitio.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias, salvo que por causa
justificada se haga necesario ampliar este (ltimo plazo. No serd necesario el respeto de 72
horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2.- Identificacion de aspirantes.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Carnet
de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

6.3.- Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los y las aspirantes seran convocados/as para los gjercicios en llamamiento tnico, la no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Sélo podré acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados, siempre que no generen consecuencias
contrarias al interés general o del resto de aspirantes por producir demora en el
procedimiento, o generen condiciones que alteren el principio de igualdad en la
realizacion de los ejercicios, todo ello apreciado por el Tribunal Calificador.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del



@ i ,l, '-':;'

e 08N

= GETAFE

T3 AYUNTAMIENTO

Personal L SEERETARK) GENRRR) DEL PLERC

Junta de Gobierisx

. 5 . u T 2 5 Pedro Boogs Redondl
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exmenes o

i

debera hacerse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard cg
informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lug
bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los interesados e
interesadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apellido empiece por la
letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Si algun/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la
resolucion final de admisién o exclusion del o la aspirante.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion al desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo. El
sistema selectivo sera el de oposicion libre con el siguiente contenido

7.1.- Primer ejercicio. Ejercicio tipo test.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 80 preguntas tipo test de tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera considerada vdlida. Versara sobre los
temas contenidos en el BLOQUE 1.- TEMARIO GENERAL y en el BLOQUE 2.-
FUNCION PUBLICA, CONTRATACION LABORAL Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA. El cuestionario contendri, ademas,10
preguntas de reserva que los aspirantes tendran que contestar para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal pueda declarar invalidadas por causas
justificadas.

El tiempo de realizacion sera de 90 minutos.

El nimero de aciertos netos sera el resultado de aplicar la siguiente penalizacién: por
cada tres respuestas errdneas se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y
las contestadas de forma indebida (m4s de una respuesta marcada o marcaciones mal
hechas) no contabilizaran.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos
para no ser eliminado/a. En aras al correcto desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador se encuentra facultado para la modificacion de la calificacién minima de 5
puntos necesaria para la superacién del ejercicio, dentro de limites razonables, a la vista



del nimero de aspirantes y sus puntuaciones y siempre antes de la apertura de sobres de
anonimato.

7.2.- Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

Consistird en la contestacion por escrito de 4 preguntas a elegir de entre 6 propuestas, de
contenido tedrico-practico, relacionadas con los temas contenidos en el BLOQUE 2.-
FUNCION PUBLICA, CONTRATACION LABORAL Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, propuestas por el Tribunal y en el
tiempo que éste determine, con una duracién maxima de tres horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencidon de 5 puntos para no ser
eliminado/a.

7.3.- Tercer ejercicio. Ejercicio practico.

Consistird en la realizaciéon de un supuesto practico propuesto por el Tribunal y en el
tiempo que éste determine, con un tiempo méximo de tres horas, relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones del puesto de trabajo y con la totalidad del temario
(BLOQUE 1.- TEMARIO GENERAL, BLOQUE 2.- FUNCION PUBLICA,
CONTRATACION LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA y BLOQUE 3.- PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS).

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para no ser
eliminado.

Para la realizacion del ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso de,
documentacion, textos legales y colecciones de jurisprudencia en soporte papel.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Las personas que no superen los ejercicios por no alcanzar la puntuacién minima, seran

calificadas como no aptas, no dandose publicidad de su calificacién en las actas del
Tribunal.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR:

8.1.- Calificacién de la oposicién.

La calificacion de los aspirantes en la oposicién se realizara mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

El orden de colocacion de los y las aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor calificacion total. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor
calificacion en los distintos ejercicios por el orden expresado en las bases. De persistir el

10
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empate se resolverd por orden alfabético del primer apellido, dando comienzo por [a letra

que anualmente se fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para la;.
Administracion Publica. L SECRETARI

o lunciones de |afe

8.2. Propuesta del Tribunal.

selectivo.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo, obty
quedando en situacidn de expectativa de destino un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzean
renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma y
plazos establecidos en la base 9, antes del nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn relacidén complementaria de los y las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de
carrera, siempre que hubieran superado la fase de oposicion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- Documentos exigibles.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de personas que superan la oposicion, las personas propuestas
aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiada del original para su
compulsa).

b) Fotocopia (acomparfiada del original para su compulsa) de los Titulos exigidos
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En
el supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafiarse certificado del o6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizara el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron los estudios, Para el caso de titulos expedidos en el extranjero,
se requerird aportar original o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial
de homologacion del mismo, asi como su traduccion oficial, en su caso.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funciéon
publica por Sentencia firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por la
dependencia encargada de la contratacion.



Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base segunda, b) los y las aspirantes
propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditara que poseen la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza, en caso
negativo, el informe deberda acompafiarse de cuantas pruebas sean necesarias para la
motivacion de la naturaleza o grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

9.2.- Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén recibir
nombramiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, podra ser de aplicacion lo dispuesto en el art. 8.2, parrafo 3, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquiriran la condicion de
funcionario de carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

- Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

- Toma de posesion en el plazo maximo de un mes contado a partir del siguiente a la
notificacién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucion, en su
caso del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del
Ordenamiento Juridico.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, perderan
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de
la presente convocatoria y la creacién y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas
personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
el articulo 6.1 ¢) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:



Gy
:f: GETAFE

== AYUNTAMIENTO ‘ Personal

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loecal. =44 ¢
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apru

refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Si la relacion es laboral, ademas, la legitimacion del tratamiento es e - 6.1 b) del
RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion, a peticién de este, de medidas precontractuales.

La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el gjercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, o los derechos de las personas con discapacidad -Ley General de derechos de las
personas con discapacidad- u otros colectivos — Ley de proteccion y asistencia a las
victimas de violencia de género, Ley de reconocimiento y proteccion de las victimas del
terrorismo-.

Si del proceso se deriva una Bolsa de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a)
RGPD, consentimiento del interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A
través de los formularios e instancias, le solicitaremos el consentimiento para ser
incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho consentimiento en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento previo a
su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguirdn
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que

resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Madrid y el Boletin Oficial del Estado, asi como en
la sede electronica del Ayuntamiento de Getafe. En caso de pago de tasas por derechos de
examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de caracter personal, se ajustaran a la
legislacion actual de proteccidn de datos y su tnica finalidad serd la de notificar a cada
uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no
podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin
sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como, los de
limitacion u oposicidn, cuando procedan, ante el Servicio de Atencién al Vecino (Plaza
de la Constitucidn, s/n, 28901, Getafe, Madrid), en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Si lo desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccion de
Datos a dpd@ayto-getafe.es.

También podra revocar el consentimiento sin que afecte a los tratamientos realizados
hasta la solicitud de revocacion.



En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede
ponerse en contacto con la Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

Puede obtener mas informacion en el apartado de Privacidad de la web municipal.
DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno que aprueba las presentes Bases, que pone fin a
la via administrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacién.

En el supuesto de optarse por interponer recurso potestativo de reposicion, si no se
notificase su resolucién en el plazo de un mes, se entendera desestimado y podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado.



BLOQUE 1.- TEMARIO GENERAL

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

L

18.

ANEXO I T

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Lo i ‘: hos y deberes
fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de I I
economica en la Constitucién Espafiola. La proteccion jurisdjccional/ d¢ los derechos

fundamentales de la persona.

- El Poder Ejecutivo.El Gobiermno en el sistema constitucional- espafiol: composicion y

funciones. La Ley del Gobierno. La Administracion General del Estado.

El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales y érganos. El Consejo General del Poder
Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicidn, designacidn, organizacion y funciones.
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico. Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones publicas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacidon:
contenido, plazo y préctica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
Iecursos.

La Jurisdicci6n contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiceidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Procedimiento.

El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. El Municipio: Concepto y elementos. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento orgéanico.

La organizacién municipal en los municipios de régimen comitin. Organos necesarios y
drganos complementarios.

Referencia al régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién.

Reégimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales. Referencia a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccién
de datos de caricter personal.

El procedimiento de contratacion en la Administracion Publica. Presupuestos del
procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos
de seleccion de contratistas.

El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacion, ejecucion y
liquidacién. Modificaciones presupuestarias. El gasto ptiblico local. Especial referencia al
Capitulo L.



BLOQUE 2.- FUNCION PUBLICA, CONTRATACION LABORAL Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

1.

2;

10.

11.

12,

13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22:
23,
24,
23,

26.
27.
28.

Los Recursos Humanos en la Administracién Publica. Estructura y tipologia. Normativa
aplicable. Organos competentes en materia de personal de las Entidades Locales.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases y régimen juridico. Especial
referencia a la Administracién Local.

- Clasificacién profesional del personal funcionario: escalas y subescalas, grupos. de

titulacion.

Habilitados de caracter nacional y otros colectivos especiales de los Ayuntamientos.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Normativa de
aplicacion. Puestos que pueden ser desempefiados por personal laboral.

La funcidn directiva en la Administracién Publica. El directivo publico: régimen juridico.
Sus particularidades en la gestion publica.

La organizacion del personal de la Administracién Local. Plantilla de personal. Relaciones
de puestos de trabajo. Catalogos de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico. Los Planes
de Empleo.

Derechos de los empleados publicos. Jornada, permisos, licencias y vacaciones. La jornada
laboral.

Los deberes de los empleados publicos. El cédigo de conducta del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Sistema retributivo en las Administraciones Publicas. Retribuciones del personal
funcionario de carrera. Las retribuciones de los funcionarios en practicas y de los
funcionarios interinos.

Retribuciones del personal laboral y eventual. Retribuciones del personal directivo. Las
indemnizaciones por razén del servicio.

Régimen de incompatibilidades en las Administraciones Piiblicas. Ambito de aplicacion.
Actividades incompatibles. Procedimiento. Actividades exentas.

La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales. Faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Situaciones del personal laboral.
El acceso al empleo publico (I): aspectos principales. Sistemas de seleccion: oposicion,
concurso-oposicién y concurso. Organos de seleccion. Procedimiento selectivo: bases de
convocatoria, requisitos, plazo.

El acceso al empleo publico (II): seleccion de personal interino. Seleccion de personal
directivo. Medidas para promover el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico. Medidas de impulso de la paridad de género en las Administraciones Publicas
Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La carrera vertical. La carrera
horizontal. La promocion interna. El grado personal.

La provision de puestos de trabajo. Concurso y libre designacion. Otras formas de provision.
Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva de los funcionarios publicos.

Las mesas de negociacién. Materias negociables. Los acuerdos y pactos. El derecho de
huelga y su ejercicio.

Las fuentes del derecho del trabajo. La aplicacidn e interpretacion de las normas laborales.
Los Convenios Colectivos. Contenido normativo y obligacional.

El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sujetos, objeto y forma.
Modalidades y caracteristicas del contrato de trabajo. Duracion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. El despido disciplinario.

Las relaciones laborales de caracter especial. El contrato de alta direccion.

La jurisdicci6n laboral. Sistema vigente. Organos jurisdiccionales.

El proceso laboral (I). Actividades preprocesales previas: conciliacion previa. Reclamacién
administrativa previa. Procesos previos.



29. El proceso laboral (II). Demanda. Conciliacién judicial. Juicio. Sentencia: régimen juridico.

30. Gestion de la Seguridad Social. Aspectos generales del sistema espaifiol. Entidades gestoras:
régimen juridico. Servicios comunes. Colaboracion en la gestion.

31. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras entidades
colaboradoras.

32.La asistencia sanitaria. Proteccidon de la salud: la asistencia sanitaria. El derecho a la
proteccion. Beneficiarios.

33.La incapacidad para el trabajo: generalidades. Incapacidad Temporal. Concepto.
Prestaciones: contenido y determinacién. Dindmica protectora invalidez provisional.
Concepto. Prestaciones: contenido y determinacion.

34. La incapacidad permanente: concepto legal, grados y niveles de proteccion. ‘Prestaciones
contributivas: requisitos, tipologia, contenido y determinacion de las prestaciones.
Prestaciones no contributivas: requisitos, contenido y determinacién de las prestaciones. El
procedimiento de determinacion y calificacion de la invalidez. Las lesiones permanentes no
invalidantes.

35. La jubilacién. Tipos. Requisitos. Cuantia. Beneficiarios.

36.La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de aplicacion.
Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

37. LaLey 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo. Objeto y principios rectores. El sistema nacional
de empleo.

38. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
conceptos basicos. Perspectiva de género en la planificacion y gcstmn de los recursos
humanos.

39. Ley Organica 3/2022 de Ordenacion e Integracién de la Fr.)rmacmn Proiesmnal Dbjeto y \( FF
finalidad. Oferta de formacion profesional. SUNFA &

40. Referencia al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. _

41. La Ley Orgénica 2/2006 de Educacion: El sistema educativo espanol g NU!

42. La educacion universitaria: ordenacion, niveles. EL SECRETARIC GENERALDEL PLENK

BLOQUE 3.- PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Las estructuras administrativas: componentes fundamentales y mg
estructuracién de las organizaciones ptiblicas. Organigramas.

2. La organizacién de los empleados piblicos. Modelos y factores clave d
RR.HH. en las AA.PP.

3. El proceso de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. La direccién por
objetivos. La programacion de los proyectos. Gestion de proyectos y gestion por objetivos.

4. La direccion por objetivos. Caracteristicas fundamentales y conceptos basicos. El proceso
de la direccion por objetivos. Formulacién de objetivos en la organizacion.

5. Herramientas de informacion para la gestion: los cuadros de mando de Recursos Humanos.
Los indicadores de gestion.

6. La planificacién de plantillas: concepto de planificacion de Recursos Humanos. Importancia
de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas.

7. Dimensionamiento de plantillas. Su aplicacién en el Ambito del sector piblico.

8. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos. Requisitos previos a la planificacion de
Recursos Humanos. Modelos de planificacién de los Recursos Humanos,

9. Descripcion y andlisis de puestos de trabajo. El proceso de analizar los puestos de trabajo.
Meétodos y modelos de general utilizacién. Su aplicacién en el ambito del sector publico.

10. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

11. Valoracién de puestos de trabajo. Metodologias. Particularidades de la valoracién de puestos
de trabajo en la Administracion Piiblica.

12. Politica retributiva en las organizaciones. Conexién con la formacion y la gestion por
competencias. Aplicacién en las Administraciones Publicas.

13. La evaluacién del rendimiento en el trabajo, Métodos de medicion. Evaluacion del proceso.
Evaluacién de los resultados. Evaluacion del impacto.



14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
2%
26.
27.

28.

29.

30.

La evaluacion del desempefio en la Administracion Publica.

Técnicas de seleccion de personal. Objetivos. Tipos de candidaturas. Especial referencia a
la entrevista de seleccién. Aplicacion a la seleccidn del personal en las Administraciones
Publicas.

Los perfiles profesionales: concepto y tipologia. El perfil profesional en el contexto
sociolaboral. Itinerarios formativos y profesionales.

Gestion de personas. Disefio organizativo. Liderazgo y motivacion. Gestion de la diversidad.
La gestion por competencias. Tipos de competencias. Proceso de adquisiciéon vy
perfeccionamiento. Formacion basada en competencias. Competencias en el contexto de la
Administracién Piblica.

Direccién-de equipos de trabajo. Estructura y procesos de grupos. Grupos de trabajo en las
organizaciones. Rendimiento y efectividad de los grupos de trabajo.

El clima laboral en equipos y organizaciones. Motivacién y satisfaccién en el trabajo.
Peculiaridades en la Administracion Publica.

Conflicto y negociacién en las organizaciones. Estrategias de prevencion y reduccion del
conflicto. Especial referencia al conflicto en las relaciones laborales.

El acoso laboral en la administracion pablica. Tipos, motives y marco normativo. Causas,
consecuencias y posibles salidas.

Procesos y gestion por procesos: definicion, clasificacion, mapa de procesos y fichas de
descripecion de procesos.

La mejora continua: ciclo de Deming o ciclo PDCA. Objetivos de la planificacion: Andlisis
DAFO.

Gestion de la innovacién y gestion de la calidad. Modelos de evaluacién de la calidad.
Indicadores de calidad. Especial referencia a su aplicacién en la Administracion Publica.
Estrategia de modernizacion en las Administraciones Piblica. Los sistemas de informacion
y transparencia. La participacion ciudadana.

La gestion del cambio en las administraciones publicas. El valor estratégico de la gestién del
conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La administracion electronica.

La formacién como opcién estratégica de la organizacion. El disefio de programas
formativos. La formacién y el desarrollo profesional de los empleados publicos.
Departamento de formacién: organizacién y funciones en el ambito de las Entidades
Locales.

El plan de formacion: contenidos generales y procedimiento de elaboracién. Gestion del plan
de formacion. Recursos para la implantacion de los planes de formacién. La formacion
continua.

Evaluacién del plan de formacién: procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad
formativa. Evaluacién de la implementacion y evaluacion del aprendizaje.
Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagégica de los formadores.



