AYUNTAMIENTO DE GETAFE
OFICINA DE LA JUNTA DE GOBIERNQ
DECRETO.- En Getafe a dieciséis de junio de dos mil quince.

En uso de las facuitades que me estdn conferidas por el articulo 124.4, k) vy
124.5) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, v en el
art. 4 y capitulo 1 del Titulo Il del Reglamento Orgénico de Gobiernc y Administracién
del Ayuntamiento de Getafe, DISPONGO:

PRIMERO.- Los drganos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Getafe,
se estructuran y organizan en las siguientes delegaciones que a continuacion se
especifican:

I.- COMUNICACION, MUJER E IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA,

II,- DELEGACION DE HACIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD.

I1.- DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, MAYORES Y ATENCION CIUDADANA.
IV.- DELEGACION DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL.

V.- DELEGACION DE CULTURA Y MANTENIMIENTO.

VI.- DELEGACION DE SOSTENIBILIDAD, URBANISMO Y VIVIENDA.

g a e Y VII.- DELEGACION DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO Y JUVENTUD.
VIIl.- DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y LIMPIEZA,

Todas las delegaciones que se confieren por el presente Decreto abarcan la
direccion y gestion de los servicios adscritos, y la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, incluyendo la resclucidn de los recursos de
reposicidn y los recursos extraordinarios de revisién contra actos dictados en ejercicio
de atribuciones delegadas v todas las facultades que correspondan al dérgano
delegante en cada materia.

SEGUNDO.- Se confiere la DELEGACION DE HACIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA
Y MOVILIDAD, a D. HERMINIO VICO ALGABA, que comprende los siguientes érganos,
unidades administrativas y departamentos: Secretaria Generai del Pleno, Oficina de la
Junta de Gobierno, Asesoria Juridica, Intervencion Generai, Organo de Contabilidad,
Planificacién Financiera y Tesorerfa, Organo de Gestién Tributaria, Tesoreria,
Planificacién y Gestion Econdmica, Contratacién, Compras, Tréfico, Policia Local,
Proteccidn Civil, Movilidad y Transporte, y Ocupacion de la Via Pudbiica, delegéndose en
la misma las siguientes facultades:

1.-  Fijary hacer cumplir las directrices generales de |a Delegacion,




%,
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10.-
11.-

12.-
i3.-
14.-

15.-

16.-

17.-

Coordinar todas las actuaciones de la Delegacién con facultad de dictar
instrucciones y circulares para reguiar el ambito de su actividad.

Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacidn.

Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

Tramitacién de expedientes de subvenciones en su ambito competencial.

Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por ias unidades y
departamentos que comprende la delegacidn.

Planificar ia actuacién econdmica vy financiera de la Corporacidn, proponiendo las
directrices generales de la politica economica municipal, la programacidn
financiera a medio vy largo plazo y el estudio y adopcidn de las medidas gque hagan
aconsejable la buena marcha de la economia municipal y el desarrollo de la
gestién econdémica de acuerdo con ei presupuesto aprobado,

Establecer las directrices, criterios, procedimientos e instrucciones establecidos
por esta Delegacion, sin perjuicio de la competencia y dependencia orgénica de las
delegaciones a la que pertenezcan.

El seguimiento y el control de la ejecucidon presupuestaria de los gastos € ingresos
municipales.

La aprobacion del Plan presupuestario a medio plazo.

Formar el Presupuesto General municipal, asi como los expedientes de
modificacion de créditos presupuestarios y elevar la propuesta de resolucidn al
drganc competente.

La aprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

Rendir la Cuenta General formada por el drgano competente.

La aprobacién del Plan de Tesoreria, del Plan de disposicion de fondos y la
ordenacion de pagos.

Proponer la aprobacién de operaciones de crédito y las destinadas a cobertura y
gestion de riesgos derivados de la evolucidn de los tipos de interés y tipos de
cambio.

Formalizar las operaciones de crédito a corto y largo plazo, en cualquiera de sus
modalidades y las destinadas a cobertura y gestién de riesgos.

El reconocimiento y |2 liquidacidn de obligaciones derivadas de compromisos o
disposiciones de gastos legalimente adquiridos, sin perjuicio de las facultades
atribuidas en esta materia a otros érganos municipales.

18.- La autorizacién y disposicidén de los gastos de formaiizacion de préstamos, avales,

19.-

20.-

21.-

22.-
23.-
24.-

gastos registrales e intereses de préstamos a tipo de interés variable por
variaciones en el mismo; dotaciones econdmicas previamente establecidas para el
funcionamiento de los grupos politicos; tasas y precios publicos; dietas jurado
Territorial de Expropiaciones; sanciones de todo tipo; arancetes y pagos a
comunidades de bienes.

Elaborar los proyectos relativos a la imposicion, supresién y ordenacién de los
tributos municipales y precios puiblicos. Elevar al érgano competente para su
aprobacién los proyectos de ordenanzas de gestidn, recaudacién e inspeccion, de
ordenanzas fiscales reguiadoras de los tributos y precios pGblicos, su modificacidn
o derogacion. ) .

Dirigir, una vez aprobadas, la aplicacidén de las ordenanzas reguladoras de los
distintos ingresos del Ayuntamiento, dictando, en su caso, las oportunas
instrucciones interpretativas a las que habrd de atenerse su aplicacién por los
distintos drganos y servicios municipales.

Proponer los acuerdos o conciertos que se consideren necesarios para una mejor
gestion de los ingresos municipales.

Praesentacion telemaitica de declaraciones en materia econdmica y tributaria.
Presidencia de la Junta Local de Seguridad y de la Junta Local de Proteccion Civil.
La concesion de tarjetas de armas de categoria 4.




25.- Las facuitades sancionadoras que correspondan a la Alcaldesa conforme a la
LOPSC.

26.- La potestad sancionadora en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, incluyendo la devolucién de los ingresos correspondientes a
sanciones cuya anulacién resuelva y demds obligaciones accesorias a dicha
anufacion.

27.- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacién del trafico a realizar por los
efectivos de la Policia municipal.

28.- Lla concesion de autorizaciones excepcionales en materia de tréfico.

29.- Cencesion de la tarjeta de estacionamiento de las reservas de plazas y ejercicio de
fa potestad sancionadora en materia de estacionamiento de vehiculos para
personas con movilidad reducida.

30.- Fijar los criterios con arreglo a los cuales se desarrollard la accion permanente
municipal en materia de Proteccion Civil,

31.- Relaciones con el Consorcio Regional de Transportes.

32.- Gestidn y seguimiento del Plan de Movilidad.

33.- Gestion y control de la venta ambulante.

34.- Las decisiones que en materia electoral atribuye la Ley Orgadnica 5/1995, de 19 de
junio de Régimen Electoral General a los Ayuntamientos.

35.- Formalizacion de los contratos sin perjuicio de las facultades especificas atribuidas
a otros Organos municipales.

36.- Tramitaciéon de peticiones de informacion formuladas por los Concejales en el
ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

TERCERO.- Se confiere la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, MAYORES Y

ATENCION CIUDADANA a D.2 MARIA NIEVES SEVILLA URBAN, y que comprende las

.y siguientes unidades administrativas y departamentos: Personal, Servicio de Prevencion

'f de Riesgos Laborales, Régimen Interior, Mayor, Servicio de Atencién al Vecino, y
~ Modernizacidn y Calidad, delegindose en la misma las siguientes facultades:

1.- Fijar y hacer cumplfir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacion con facultad de dictar
instrucciones y circulares para regular el ambito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los  Servicios
y Unidades Administrativas contenidos en su Delegacién.

4,- Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Ayuntamiento en virtud de convenios.

5.- Tramitacion de expedientes de concesién de subvenciones en su dmbito
competencial.

6.~ Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- Reconocimiento de obligaciones derivadas de las autorizaciones y compromisos
de gasto que le hayan sido delegadas.

8.- La Jefatura directa del personal del Ayuntamiento.

g.- La programacion y gestidn de los Planes de Formacién del personal municipal.

10.-  Mantener relaciones con las organizaciones sindicales.

11.-  Gestion de la prevencion de riesgos laborales,

12.-  Desarrollo y gestion del Plan Integral del Mayor.

13.- Lla Gestidn, supervisién y control de Mensajerfa, Comunicaciones postales,
adquisicién y mantenimiento de mobiliarioc municipal, fotocopiadoras, y otros
equipamientos de oficina.

14.- La gestidon de la instalacién y el traslado de teléfonos, instalacién, revisidn
reposicién de extintores.

15.- La gestion del suministro de comunicaciones telefonicas.




16.-

17.-
18.-

La gestién de servicios de cardcter general, que sirvan de apoyo al resto de
Servicios y que no hayan sido delegados expresamente en otros 6rganos
municipales.

Gestion del Parque de Vehiculos Municipales.

La declaracion de bajas por caducidad de las inscripciones padronales.

CUARTO.- $e confiere la DELEGACION DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL, a

D. ALVARO GOMEZ GARCIA, y que comprende los organos vy las unidades
administrativas y departamentos siguientes: Educacién, Servicio Educativo de Personas
Adultas, Escuelas Infantiles Municipales, Casas de Nifios, y Servicios Sociales,
delegandose en la misma las siguientes facultades:

1-
2.-

10.-

11.-
12.-
13.-

14.-
15.-
16.-
17.-

18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-

25.-
26.-

Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

Coordinar todas las actuaciones de la Delegacién con facultad de dictar
instrucciones y circulares para regular el ambito de su actividad.

Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

Tramitacién de los expedientes de concesién de subvenciones en su ambito
competencial.

Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion,

Coordinacién de todas las actividades educativas de formacién permanente,
ocupacional y reglada de aduitos, de infancia y adolescencia, que se realizan en el
municipio.

Escolarizacidon y Mesa de Escolarizacién permanente.

Coordinacion entre la Escuela y el Municipio: entre los centros educativos, el
Ayuniamiento y otras Administraciones,

Consejo Escolar Municipal de Educacidén y participacion en todos los Consejos
Escolares de los centros educativos.

Presidencia del Consejo Local de Atencion a la Infancia y Adolescencia.
Orientacién y Atencién Psicopedagdgica.

Fijar la politica educativa municipal mediante Ia elaboracién del Plan Educativo
Local.

Gestidn y seguimiento del Plan de Absentismo escolar.

Gestidn y seguimiento del Plan de Infancia y Adolescencia.

Red de Ciudades Educadoras.

Plan de Actividades Extraescolares, actividades en periodos vacacionales y fines de
semana.

Planificacion y- gestién de las actividades educativas, preventivas y de
compensacién.

Secretarfa y sede estable del Consorcio Red Local a favor de los derechos de la
infancia y adolescencia.

Relaciones con la Universidad.

Deteccién y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.
Planificacidén y programacion de los servicios sociales en el dmbito del municipio
de Getafe de conformidad con la legislacidn vigente.

Coordinacién de todas las actuaciones en materia de servicios sociales que se
gestionen en el municipio.

Garantizar la prestacién de los servicios sociales a la ciudadania de Getafe.

Gestidn de los equipamientos para la atencidn social especializada.

Fomento de la sensibilizacion social y la participacién ciudadana en la prevencion y
resolucidn de los problemas sociales.




27.- Las competencias que en materia de atencidn a menores atribuya a las entidades
locales {a Ley 6/1995 de 28 de marzo de garantias de los derechos de la infancia y
adolescencia de la Comunidad de Madrid.

28.- Plan Integral de Familias.

29.- El reconocimiento de las obligaciones correspondientes a gastos derivados de la
gestion de las ayudas para la atencién de personas fisicas o ntcleos familiares en
situacién de necesidad social.

30.- Las competencias que en materia de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia atribuye a las entidades
locales la Ley 39/2006 de 14 de diciembre.

31.- Plan integral de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas
con dependencia.

32.- Plan contra la Exclusion Social.

33.- El reconocimiento de las obligaciones correspondientes a gastos de concesidn de
prestaciones de apoyo a la integracion.

34.- Gestidn y seguimiento del Plan de inmigracién.

35.- Reconacimiento de obligaciones derivadas de las autorizaciones y compromisos
de gasto que le hayan sido delegadas.

QUINTO.- Se confiere ia DELEGACION DE CULTURA Y MANTENIMIENTO, a D.2
RAQUEL ALCAZAR BALLESTEROS, que comprende las siguientes unidades
administrativas y departamentos:, Archivo Municipal, Cultura Y Teatro Auditorio
Federico Garcfa Lorca, Biblioteca central y bibliotecas de barrio, Escuela de Mdusica
“Maestro Gombau”, Mantenimiento y Alumbrado, Parques y Jardines, interculturalidad
y Cooperacién al Desarrollo, delegindose en la misma las siguientes facultades:

1.-  Fijary hacer cﬂmp!ir fas directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacién con facuitad de dictar
instrucciones y circulares para regular el 4mbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacidn.

4.-  Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios,

5.-  Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades vy
departamentos que comprende fa delegacidn.

6.-  Tramitacién de expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.

7.-  Gestion de las relaciones con instituciones de carécter cultural.

8.- Direccién y gestion de Museos municipales.

5.- Formalizacion de los contratos de creacién e interpretacion artistica y literaria o
especticulos.

10.- Coordinar y gestionar |a celebracién de Fiestas Patronales, Carnavales, Navidad y
Reves y demds de arraigo popular.

11.- Solicitud y gestidn de exposiciones.

12.- Gestién y programacion del Teatro Federico Garcfa Lorca y demas equipamientos
culturales,

13.- Mantenimiento y conservacién de la ciudad, estética urbana y mobiliario urbano.

14.- Mantenimiento y conservacién de los parques y jardines.

15.- Mantenimiento de:
a) La via publica, alcantarillado y saneamiento municipal.
b) De colegios, instalaciones deportivas y edificios municipales y demés

mantenimientos de cardcter general.

16.- Alumbrado plblico. -

17.- Reconocimiento de obligaciones derivadas de contratos de tracto sucesivo que le
hayan sido delegados.

18.- Tramitacién y Seguimiento de los hermanamientos.
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SEXTO.- Se confiere la DELEGACION DE SOSTENIBILIDAD, URBANISMO Y
VIVIENDA, a D. JORGE JUAN RODRIGUEZ CONEJO, que comprende las siguientes
unidades administrativas v departamentos: Planeamiento y Gestion Urbanistica;
Licencias, Disciplina e Inspeccidn Urbanistica, Proyectos y Obras, Patrimonio, Vivienda,
asi como la adscripciéon de la Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda, Medio
Ambiente, Informatica y Nuevas Tecnologias, delegandose en la misma las siguientes
facuitades:

1.-  Fijar y hacer cumplir fas directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacidon con facultad de dictar
instrucciones y circuiares para regular el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacién.

4.-  Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios,

5.-  Tramitar expedientes de subvenciones en su ambito competencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones que se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion.

7.- La gestion de los ingresos de derecho privado relativos a las competencias que se
le delegan (tasas, precios publicos, transferencias corrientes y de capital y otros
ingresos) sin perjuicio de las atribuidas a otros drganos.

8.- La concesidn de las siguientes licencias:

a) Licencia de parcelacién rustica o urbanistica.

b) Licencia de obras de urbanizacion no incluidas en los Proyectos de
Urbanizacidn.

¢} Licencias de obras de nueva planta y obras de ampliacion.

d) Licencias de obras de edificacion en edificios existentes
{restauracién, reestructuracién, conservacién, mantenimiento,
consolidacién, reparacién o acondicionamiento).

e} Licencias de obras de demolicion.

f) Licencias para otras actuaciones urbanisticas: obras civiles singuiares,
actuaciones estables y actuaciones temporales.

g) Licencias de primera ocupacion.

h) Llicencias de actividad e instalacién.

i) Licencias de funcionamiento.

i) Cualquier otra que especificamente establezca la legisiacién sectorial
y urbanistica.

9.- La aprobacién de proyectos de ejecucion y autorizacién de inicio de obras
correspondientes a licencias ya concedidas.

10.- iafirma de los Convenios Urbanisticos.

11.- la declaracién de ruina.

12.- Las Ordenes de Ejecucidn.

13.- La proteccion de la legalidad urbanistica.

14.- Laimposicion de medidas correctoras en actividades.

15.- La devolucién de fianzas de caracter urbanistico.

16.- Asistencia y firma de las actas de ocupacién y pago de las expropiaciones

17.- Llevar a cabo las funciones de inspeccion de fa ciudad.

18.- Construccién y gestion de los aparcamientos publicos.

19.- la formalizacién de los negocios juridicos patrimoniales, sin perjuicio de las
facultades especificas atribuidas a otros érganos municipafes.

20.- La elevacién a escritura publica de las cesiones obligatorias efectuadas por los
particulares derivadas de la ejecucién del planeamiento y de los demds acuerdos
en el ambito de sus competencias.




21.-

22.-
23.-
24.-

25.-
26.-

27.-

28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-

35.-
36.-

Elevar a la Junta de Gobierno Local, tras estudio de la Comision creada al efecto,
las propuestas de denominacidn de vias pdbiicas, plazas, etc.

Planes de rehabilitacién de los barrios mas antiguos.

Gestion del patrimonio municipal del suelo.

Gestion del Censo de Animales de Compaiiia {perros y gatos), aplicar las medidas
de control de animales vagabundos y abandonados y realizar campafias de
identificacién y vacunacién obligatoria de [os mismos.

Gestidn del Centro de Proteccién Animal.

Ejercer las facultades atribuidas a la Alcaldia-Presidencia por la Ordenanza de
Medio Ambiente. '

Sefialar las directrices de ta actividad municipal en las siguientes materias:
suministro de agua y saneamiento, contaminacién atmosférica, ecologfa urbana y
calidad ambiental, energias renovables y politicas contra ef cambio climatico.
Programa de control de 1a calidad del agua.

Programa de educacién ambiental,

Llevar a cabo y gestionar la Agenda 21.

Autorizacion de tala de arboles.

Desarrollo de Nuevas Tecnologias.

Desarrollar la administracion electronica.

Promover las actuaciones necesarias para la optimizacion de servicios y recursos
del Ayuniamiento. _

La representacion del Ayuntamiento en las recepciones de las obras.

Otorgar el visto bueno de las certificaciones de las obras.

SEPTIMO.- Se confiere la DELEGACION DE EMPLEQ, DESARROLLO ECONOMICO

Y JUVENTUD, a D.2 MONICA CERDA SUAREZ, que comprende las siguientes unidades
administrativas y departamentos: Empleo, {con los siguientes Centros de formacion: el
sito en la Calle Dfaz y Barcala, Pedro Patifio, Prado Acedinos y Cerro Buenavista), a la
que se adscribe el Organismo Autdnomo Agencia local de Empleo y Formacion,
Comercio, Industria y Hosteleria, asi como la adscripcién de la Empresa Municipal Getafe
iniciativas, S.A., Hostelerfa, y Juventud, delegdndose en la misma las siguientes

facuitades:

1.-  Fijar y hacer cumplir las directrices generales de la Delegacidn.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacidon con facultad de dictar
instrucciones y circulares para reguiar el dmbito de su actividad.

3.- Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.-  Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.- Tramitacidn de expedientes de concesidn de subvenciones en su &mbito
competencial.

6.- Otorgar el visto bueno de las certificaciones gue se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacion

7.- Planificacién y gestion de planes de actividades formativas dirigidas a
demandantes de empleo. :

8.-  Dirigir la politica municipal en materia de juventud analizando y canalizando sus
necesidades y peticiones.

9.- Planificar, coordinar y gestionar todas las actividades para jovenes que se
promuevan en el Ayuntamiento.

10.- Fomentar y canalizar el asociacionismo juvenil.

11.- Informar y asesorar a los jovenes a través del Servicio de Informacién y
Asesoramiento Juvenil.

12.- Desarrollar y gestionar el Plan Local de Juventud.




13.- Gestionar las distintas instalaciones juveniles.
i4. Planificacidn y gestién de las politicas y planes de turismo, hosteleria, comercio e
industria,

OCTAVO.- Se confiere la DELEGACION DE SALUD, CONSUMO, UMPIEZA Y
DEPORTES, a D. ANGEL MUNOZ GONZALEZ, que comprende las siguientes unidades
administrativas vy departamentos: Centro Municipal de Salud, Centro de Atencidn
Integral al Drogodependiente, Laboratorio municipal, Consumo, Medio Ambiente, asi
como la adscripcion de la Empresa municipal de Limpieza, y Deportes, delegédndose en la
misma las siguientes facultades:

1.-  Fjary hacer cumplir las directrices generales de la Delegacion.

2.- Coordinar todas las actuaciones de la Delegacién con facultad de dictar
instrucciones y circulares para regular el dmbito de su actividad.

3.-  Resolver los conflictos de atribuciones gue pudieran surgir entre los Servicios vy

Unidades Administrativas contenidos en su Delegacion.

4.-  Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.-  Tramitar expedientes de subvenciones en su dmbito competencial.

6.- Otorgar el visto buenoc de las certificaciones gque se expidan por las unidades y
departamentos que comprende la delegacién.

7.-  Desarrollo, gestibn y seguimiento del Plan Local de Prevencion de las
Drogodependencias.

8.-  Coordinacion entre el Ayuntamiento y la Administracion Sanitaria.

9.-  la gestidn, supervisién y control de: Cementerio y Tanatorio.

10.- Tramitacion de expedientes sancionadores por infracciones en materia de
consumo.

11.- Fijar la politica deportiva municipal.

12.- Gestionar las diferentes instalaciones deportivas municipales.

13.- Planificar vy gestionar las diferentes competiciones locales y otras actividades
fisicas y deportivas que se promuevan en el Ayuntamiento.

14.- Llevar a cabo las relaciones municipales con el Getafe Club de Fdtbol, y aquelios
otros clubes que se consideren de interés para el desarrollo del deporte de alta
competicién en el municipio.

NOVENO.- Dependeran directamente de ALCALDIA las competencias
relacionadas con COMUNICACION, MUIJER E IGUALDAD Y PARTICIPACION
CIUDADANA, que comprende las siguientes unidades administrativas vy
departamentos: Imagen Institucional, Relaciones Institucionales, Comunicacion vy
Prensa, Mujer, Participacién Ciudadana (Consejos de Barrios, Consejo Social de la
Ciudad, Consejos Sectoriales, etc.), y Coordinacién de Barrios {Centros Civicos, etc.),
atribuyéndose a la misma las siguientes facultades:

1.-  Fijar y hacer cumplir las directrices generaies de las materias.

2.- Coordinar todas las actuaciones con facultad de dictar instrucciones y circulares
para reguiar el ambhito de su actividad.

3.-  Resolver los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre los Servicios y
Unidades Administrativas contenidos.

4.-  Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento en
virtud de convenios.

5.- Direccidn, gestion y coordinacién de los Centros Civicos: La Alhdndiga, Juan de la
Cierva, Cerro Buenavista, Perales del Rio, San Isidro, El Berclal, Getafe Norte y Las
Margaritas.




6.-  Llevar a cabo la coordinacién de los Consejos de Barrio: Centro-San Isidro, Juan de
la Cierva, Las Margaritas, La Alhdndiga, El Bercial, Perales del Rio, Sector Il y
Getafe Norte,

7.-  Coordinacién y relaciones con la Fundacién Kaleidos Red.

8.-  Dirigir la politica municipal en materia de igualdad y oportunidades entre mujeres
y hombres.

9.-  Desarrollo del Plan de Igualdad de opertunidades entre mujeres y hombres.

10.- Fomentar, coordinar y ejecutar las estrategias y programas de actividades
tendentes a conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

11.- Fomentar, coordinar y ejecutar los programas y actuaciones de prevencién e
intervencién en materia de violencia de género.

12.- Desarrollo y aplicacion del Regiamento de Participacion Ciudadana,

13.- Gestidn de la Escuela de Formacion Ciudadana.

14.- Presupuestos Participativos.

15.- Voluntariado.

DECIMO.- Delegar el ejercicio de la potestad sancionadora atribuida a esta
Alcaldia por Ley, en los Concejales Delegados, en sus diferentes ambitos competenciales,
incluyendo la devolucién de los ingresos correspondientes a sanciones cuya anulacién
resuelva y demas obligaciones accesorias a dicha anulacion.

UNDECIMO.- En caso de ausencia o vacante de los Concejales Delegados asumird
las competencias que les son delegadas por el presente Decreto la Alcaldesa.

DUODECIMO.- Conferir la delegacién para autorizar el matrimonio civil atribuida
por el articulo 51 del Codigo Civil a todos los Concejales de este Ayuntamiento.

El presente Decreto surtird efectos desde el dia de la fecha, ddndose cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que éste celebre, debiéndose publicar en el
B.0.C.M. y en el Boletin Municipal.

Lo manda y firma ia Alcaldesa en el lugar y fecha arriba indicados, de todo lo
cual, como lefe de la Oficina de la Junta de Gobierno, doy fe.

ALCALDESA

EL JEFE DE LA OFICINA DE LA JUNTA DE







